PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO DE SELECAO N°003/2019/SMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, consoante o disposto no Capitulo II do Decreto
n° 8.489, de 18/11/2013, torna publica a realizacdo de PROCESSO DE SELECAO, destinado a
celebracdo de Parceria com pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a gestdo de servigos de saude e que estejam qualificadas como Organizacao Social no
ambito deste Municipio, observados os termos da Lei Municipal n°® 4.707/2013, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 8.489/2013, ¢ todas as alteragdes subsequentes, bem como o constante deste
EDITAL e seus ANEXOS, para a prestacdo de servigos na area da satde, especificamente para
gerenciamento operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude dos equipamentos
destinados a Aten¢do Basica / Estratégia de Satde da Familia e Central de Abastecimento
Farmacéutico, Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia.

O PROCESSO SELETIVO reger-se-a pelos termos da aludida Lei Municipal n® 4.707/2013 ¢
Decreto n° 8.489/2013, ¢ respectivas alteragdes, bem como as Leis Federais n° 8.080, de 19 de
setembro de 1.990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1.990; Decreto n°7.508 de 28 de junho de
2.011, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Satide — SUS emanadas do Ministério da
Saude, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, no que couber, e condi¢des fixadas neste EDITAL
e seus ANEXOS.

O Edital e seus respectivos anexos poderdo ser adquiridos, sem custo, no sitio da Prefeitura
Municipal de Suzano: www.suzano.sp.gov.br, ou mediante a gravacdo em CD-R. Para esta ultima
forma de aquisi¢do o interessado deve comparecer com a midia gravavel na Departamento de
Compras e Licitagdesdo Municipio de Suzano, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as16h00, de
segunda a sexta-feira, na Rua Baruel, n° 501, 1° andar, Centro de Suzano/SP.

1. OBJETO

1.1.  Constitui-se objeto do presente PROCESSO SELETIVO, a prestagdo de servigos na area
da saude, especificamente para gerenciamento operacionalizagdo e execucao das agdes € servigos de
saude dos equipamentos destinados a Atencdo Basica / Estratégia de Satde da Familia e Central de
Abastecimento Farmacéutico e Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Assim, o objeto do
presente PROCESSO SELETIVO dividir-se-4 em 02 (dois) lotes distintos:

() = LOTE I - GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DESTINADAS A ATENCAO BASICA /
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMA-
CEUTICO;

(i) LOTE Il - GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZA CAO E EXECUCAO DO SER-
VICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA—SAMU 192; ¢

1.2.  As Organizagdes Sociais qualificadas junto a Secretaria Municipal de Satide de Suzano po-
derdo apresentar Propostas Técnica ¢ Econdmica para o(s) lote(s) acima mencionado(s), objeto do
presente PROCESSO SELETIVO, que seja(m) de interesse da Proponente.

1.3. O objeto do presente PROCESSO SELETIVO serd prestado por meio de CONTRATOS
DE GESTAO, a serem celebrados com as Proponentes Vencedoras de cada Lote, a partir das Propostas
Técnica e Economica selecionadas para cada um dos Lotes previstos neste chamamento.

Item 1.1 acima, nas condi¢des estabelecidas pelo presente EDITAL ¢ seus ANEXOS, que sdo parte
integrante e indissociavel deste instrumento, € nos termos da legislagdo pertinente, ¢ tem como
objetivo assegurar a assisténcia universal e gratuita a populacdo, em especial, no que tange aos
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servigos descritos no ANEXO I deste EDITAL.

1.4. Passardo a serem geridas pela Organizagdo Social, qualificada e selecionada nos termos deste
EDITAL e respectivos ANEXOS, as Unidades de Atencao Basica / Satide da Familia e Central de
Abastecimento Farmacéutico ¢ o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, sendo certo que o
gerenciamento dessas agdes e servicos de saude, nas unidades descritas, incluira:

(i) PARA O LOTE 1 - GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECU-
CAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DESTINADAS A ATEN-
CAO BASICA / ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E CENTRAL DE ABASTECIMEN-
TO FARMACEUTICO:

a) Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avangar no desenvolvimento organiza-
cional, na integralidade da assisténcia ¢ do acesso da populagdo local aos servigos e agdes de satde;

b) Oferecimento de atividades de educagdo, promocao e vigilancia em saude para a melhoria
da qualidade de atencdo e do acesso dos cidaddos as agdes de saide no ambito da Atencdo Bésica /
Estratégia de Saude da Familia;

c) Orientagdo das agdes pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizagdo, da humanizagao, da equi-
dade e da participagdo social;

d) Indugdo da mudanga de modelo, por meio da Estratégia Saude da Familia, aderindo ao com-
ponente de qualidade que avalia, valoriza e premia as equipes, garantindo a contratualiza¢dao de com-
promissos e do alcance de resultados.

e) Contratagdo de servigos de prestagdo continuados como limpeza, locagdo de bens moveis e
imoéveis, seguranga, concessionarias, conectividade; prestagdo servigos de oftalmologia de atencdo
primaria; aquisicdo prestagdo de servicos de promogdo de saude, além da contratacdo de todo e
qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela
economicidade e eficiéncia financeira da gestdo do contrato, desde que apresentados em plano de
aplicagdo, além de aquisi¢do de materiais necessarios para o desenvolvimento dos servigos contratados.

(i) PARA O LOTE Il - GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECU-
CAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192:

a) Controle ¢ manutengao da frota de veiculos do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia;
b) Promogdo da articulagdo da estrutura de assisténcia do Servico de Atendimento Movel de

Urgéncia aos dos servigos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Poli-
cia Rodoviaria, da Defesa Civil e das Forgas Armadas, quando se fizer necessaria;

Participar da educa¢do sanitaria, disponibilizando cursos de Primeiros Socorros a comunidade e de
Suporte Basico de Vida aos servigos e organizacdes que atuam em urgéncias;

c) Propor e implementar medidas de Humanizagdo da Atengédo as Urgéncias;

d) Contratagdo de servigos de prestacdo continuados como limpeza, aquisi¢do e locacdo de
bens moéveis e imdveis, seguranga, concessiondrias, conectividade; além da contratagdo de todo e
qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela eco-
nomicidade e eficiéncia financeira da gestdo do contrato, desde que apresentados em plano de aplica-
¢do, além de aquisi¢do de materiais necessarios para o desenvolvimento dos servigos contratados.
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(iii) PARA AMBOS OS LOTES-LOTE I ell:
a) Avaliagdo do desempenho de cada profissional, registradas por meio de questionario, que

devera ser aplicado semestralmente;

b) Controle e apontamentos da frequéncia dos funcionarios contratados pela Organizagdo So-
cial, com os Contratos de Gestao celebrados com a Secretaria Municipal de Saide - SMS;

c) Fornecimento de equipamentos de protegdo individual, uniforme e crachas de identificagdo
aos profissionais das equipes de trabalho;

d) Assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela Se-
cretaria Municipal de Saude;

e) Cumprimento de todas as normas e instrugdes operacionais estabelecidas pela Prefeitura,
Estado ou Unido;

f) Participar da organizacdo de planos de socorro em caso de desastres ou eventos com mul-
tiplas vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundacdes, terremotos, explosdes, intoxicagoes,
acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes e demais situagoes de catastrofes;

g) Assegurar processo de educagdo continuada, visando a formagdo e aperfeicoamento dos
profissionais;
h) Promover periodicamente agdes de Educacdo Permanente voltadas a qualificagdo das

equipes e a humanizagao do atendimento.

2. PRAZOS
2.1. Na contagem dos prazos ¢ excluido o dia de inicio ¢ incluido o do vencimento.

2.2. O prazo da presta¢do dos servigos é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da assinatura do
Contrato de Gestao firmado para cada um dos Lotes.

O prazo do Item 2.2 poderd ser prorrogado por iguais periodos, sucessivamente, até o limite
temporal de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93, e
desde que se tenha observado, a cada prorrogacgdo, o atingimento de, ao menos, 80% (oitenta por
cento) das metas definidas para o periodo de execucao imediatamente anterior.

2.3. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 02 (dois) dias apds a homologagao
do resultado do Processo de Selegdo, prorrogaveis pelo mesmo periodo, nos termos do Item 8.1 des-
te EDITAL.

2.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sec¢éo propria deste EDI-
TAL.

3. CONDICOES PARAPARTICIPACAO

3.1. NOATO DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES:
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3.1.1 Poderdo participar da presente convocagdo as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde, devidamente qualificadas como Organizacdes
Sociais no ambito do Municipio de Suzano até o inicio do presente PROCESSO SELETIVO, nos
termos da Lei n.° 4.707/2013, regulamentada pelo Decreto n.® 8.489/2013, mediante apresentacdo
da publicagdo oficial do Municipio de Suzano da qualificacdo da entidade pela Comissdo de Quali-
ficacdo de Organizagdes Sociais de Saide — CQOS, com seus objetivos relacionados ao objeto des-
te EDITAL.

3.1.2 Nao serdo admitidas neste Chamamento Publico as institui¢Oes, ainda que qualificadas como
Organizagdes Sociais: (i) suspensas do direito de licitar ou contratar com o Municipio, no prazo e nas
condigdes da sangdo; (ii) as declaradas inidoneas, pela Administracdo Direta ou Indireta, inclusive
Fundag¢des, nos niveis Federal, Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinan-
tes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo; (iii) que tenha tido contas de parceria julga-
das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; (iv) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo
publica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao,
ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
(v) esteja omissa no dever de prestar contas de Contratos de Gestao anteriormente celebradas.

3.1.3 Nao serd permitida a participacdo de Proponentes cujos dirigentes, gerentes, associados ou
componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio, do Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgdo ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respecti-
vos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades re-
feridas, em consonancia com o disposto no artigo 9°, inciso III, da Lei Federal n® 8.666/93.

3.1.4 Nao sera permitida a participagao de consorcios.

Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacdo, que implique na
mudanca das condi¢gdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a devida
justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de cancelamento da
qualificagdo, impedimento em participar do presente Processo Seletivo e até, consequentemente e
eventualmente, a rescisdo antecipada do Contrato de Gestao.

3.1.5 A Organizagdo Social, nas sessdes ptblicas, podera se fazer representar por dirigente, por pro-
curador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do EDITAL.

3.1.5.1 Quando se tratar de dirigente da Organizag¢do Social, devera apresentar o ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartério, original ou copia autenticada, acompanhado da ata de com-
provacdo da eleicdo de sua atual diretoria, original ou fotocopia autenticada, registrada em Cartdrio do
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.1.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizagdo Social, o credenciamento
devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com dados de identificacdo do re-
presentante, devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do
EDITAL.

3.1.5.3 A documentagio referida no subitem 3.1.6.2 devera ser assinada por quem possua inquestio-
naveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovagdo destes poderes a licitante devera
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apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pesso-
as Juridicas, sendo que ambos os documentos podem ser originais ou fotocopias autenticadas.

3.1.6 A documentagédo referida nos subitens 3.1.6, 3.1.6.1, 3.1.6.2 ¢ 3.1.6.3 devera ser entregue a
Comissao Especial de Selecao e fora de qualquer envelope.

3.1.7 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoria-
mente, tera a firma reconhecida.

3.1.8 Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em co-
pia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

3.1.9 A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, com foto,
emitido por Orgdo Publico.

3.1.10 Caso ndo seja credenciado representante, a Organizagdo Social ndo fica impedida de apresen-
tar sua Proposta Técnica e Econdmica em envelope proprio (Envelope 01). Neste caso, a Organi-
zacdo Social ficara impedida de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selegao.

3.1.11 A Organizagio Social podera credenciar um novo representante no inicio das sessdes de qual-
quer fase do Processo Seletivo.

3.1.12 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representa¢io de mais de 01(uma) Organiza-
¢do Social na presente Selegéo.

As Proponentes deverdo ter pleno conhecimento dos termos constantes deste EDITAL e das
condicdes gerais e particulares do objeto da Sele¢ao, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta e do integral cumprimento das
obrigacdes decorrentes da contratagdo do objeto da presente Selecdo.

3.2. APR!ESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E ECONOMICA NA
SESSAO PUBLICA EM ENVELOPE PROPRIO (ENVELOPE 01):

CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO DE SELECAO N° 003/2019/SMS

OBJETO: DESIGNACAO EXPRESSA DO LOTE DE INTERESSE

ENVELOPE 01 —- PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E
ECONOMICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
NOME DA ENTIDADE

DATA DA SESSAO: 30 de dezembro de 2019, as 09:00h

3.2.1 Apresentacdo em envelope proprio (Envelope 01), que deverd ser entregue de forma
individual arada para lot inter a Proponente, devidamente lacrado, referente a

Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica, conforme descrito no Item 4.1 deste EDITAL e de

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS 5/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

acordo com o prazo definido pelo Item 5 do EDITAL.

3.3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO NA SESSAO PU-
BLICA EM ENVELOPE PROPRIO (ENVELOPE 02):

CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO DE SELECAO N° 03/2019/SMS
OBJETO: DESIGNACAO EXPRESSA DO LOTE DE INTERESSE
ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
NOME DA ENTIDADE

DATA DA SESSAO: 30 de dezembro de 2019, as 09:00h

3.3.1 Apresentagdo da documentacdo de habilitagdo na sessdo publica, em envelope proprio
(Envelope 02), ra ser entr forma individual arada para lote(s) de inte-
resse da Proponente, devidamente lacrado, contendo prova:

I — da regularidade juridica;

II — da regularidade fiscal e trabalhista; e

III - da qualificagdo economico-financeira.

A comprovacdo dos itens I, II e III devera ser feita através da apresentacdo dos documentos previstos
no Item 4.2 deste EDITAL.

3.3.3. As comprovagdes requeridas no item 3.3.1 ndo excluem outras expressamente exigidas por este
Edital.

4. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E
ECONOMICA E DE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
4.1. ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E ECONOMICA

4.1.1 A Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdmica, elaborada em conformidade com o
ANEXO II — Roteiro de Elaboragdo de Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica — sera encabecada
por indice relacionando todos os documentos ¢ as folhas em que se encontram, e apresentada em 01
(uma) via, impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e devera
conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a) Numero do EDITAL de Selegdo e o objeto do mesmo, com designacdo expressa do(s) lote(s) de
interesse, observado o previsto no Item 3.2.1 do EDITAL;

b) Apresentagdo da Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica para gerenciamento e execucgdo das
acoes e servigcos de saude a serem desenvolvidos (objeto do EDITAL), conforme o ANEXO II —
Roteiro de Elaboragdo de Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica;

¢) Especificagdo do programa de trabalho proposto, com a descri¢édo da equipe técnica e/ou de apoio,
do aparato a ser empregado, das agdes a serem empreendidas, do cronograma de trabalho e dos resul-
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tados almejados;
d) Especificagdo do or¢amento e de fontes de receita;

e) Defini¢do de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrati-
Vo, € 0s respectivos prazos e cronograma de execugao;

f) Definigdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na
prestacdo dos servigos e respectivos prazos de execugao;

g) Proposta Economica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor or¢ado
para implementagdo da referida Proposta Técnica, e a estipulagdo da politica de pregos a ser praticada,
observado o disposto no artigo 5°, §4° da Lei Municipal n.° 4.707/2013;

h) Indicago do percentual ou numero minimo de postos de trabalho voluntario;

i) Indicacdo dos membros da equipe técnica que serdo direcionados a gestdo e¢/ou a execugdo das
atividades fins e das atividades meio, além dos demais colaboradores eventualmente existentes;

Indicagdo da relagdo de servigos a serem executados por prestadores de servigos contratados;

a) CD-ROM ou PENDRIVE contendo os arquivos digitais da Proposta de Trabalho, Técnica e Eco-
ndmica, inclusive arquivo no formato Excel, com proposta econdmica para o periodo de 12 (doze)
meses.

b) Comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade com o(s) lote(s) objeto do
Processo Seletivo, apresentando:

b.1) Comprovagdo de experiéncia(s) anterior(es), pertinente(s), similar(es) ou compativel(eis) com
o(s) lote(s) objeto do Processo Seletivo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridi-
ca(s) de direito ptblico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo de atuagéo
(especificando a quantidade de dias, meses e anos ou a data de inicio e fim da prestagdo de servigo);

b.1.1) As comprovagdes descritas no Item b.1 acima, limitar-se-d0 a demonstragdo, pela entidade,
de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela
capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, conforme previsto no artigo 14, §1°, do
Decreto n.” 8.489/2013.

b.2) Comprovagao, através da documentagdo legal, de que a Organizag¢do Social de Satude possui em
seu quadro responsavel(eis) técnico(s) das seguintes areas:

b.2.1) Parao LOTEI:

- Conselho Regional de Medicina;

- Conselho Regional de Enfermagem;

- Conselho Regional de Odontologia;

- Conselho Regional de Farmacia;

- Conselho Regional de Nutrigao;

- Conselho Regional de Fonoaudiologia;
- Conselho Regional de Fisioterapia;

- Conselho Regional de Psicologia;

b.2.2) ParaoLOTEII:
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- Conselho Regional de Medicina;
- Conselho Regional de Enfermagem;
- Conselho Regional de Farmacia;

b.3) A comprovagdo de que o(s) referido(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) integra(m) os
quadros da Organizagdo Social interessada se dard mediante a apresentagdo de copia do registro da
CTPS; da ficha de empregado ou do contrato de trabalho; sendo possivel a contratacdo de profissi-
onal autonomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucao dos servi-
¢os; bem como a demonstracdo de que se trata de membro ou associado, mediante apresentacao da
respectiva ata de elei¢do ou de admissao, respectivamente;

b.4) Indicagdo e apresenta¢do do curriculo e da experiéncia do responsavel técnico escolhido para
gerir o Contrato de Gestao;

b.5) Apresentacio de atestado de VISITA TECNICA emitido pelo Municipio, onde reste compro-
vado que a entidade verificou os locais onde serdo alocados os postos de trabalho, por area de atuagao,
cujo objetivo é proporcionar o conhecimento necessario a elaboragdo da proposta de trabalho, técnica
e de preco, certificando que conhece suas peculiaridades e caracteristicas;

b.6.1) A VISITA TECNICA, devera ser agendada pelo telefone (11) 4745-2262 ou pelo e-mail
compras.sms@outlook.com na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Suzano, nos dias
uteis, das 09:00 as 16:00 horas, até a data de 26/12/2019, ou seja, até o 2° dia util anterior a realiza-
¢do da sessdo publica de abertura do certame.

b.6) Declaragdo de que, se vencedora, apresentara, ao tempo da assinatura do contrato de gestdo,
registro junto ao Ministério do Trabalho de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Me-
dicina do Trabalho - SESMT;

4.1.2 Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

4.1.3 Fica estabelecida a validade da Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdémica, envolvendo a tota-
lidade de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebi-
mento pela Comissado Especial de Selegao.

4.1.4 Para a elaboracao da Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdmica, as Organizagdes Sociais par-
ticipantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria
Municipal de Satde, além de, a seu critério, ¢ se assim entenderem necessario, acessarem fontes adi-
cionais de dados, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagdo de
Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdmica adequada aos propositos do presente processo de Selecdo.

4.1.5 As Organizagdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas
Propostas de Trabalho, Técnicas e Economicas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos
elementos necessarios a organizagao e apresentagdo das propostas.

4.1.6 Na formulagdo da Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econémica, as Organiza¢des Sociais de-

verdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem exe-
cutados, no limite do montante estimado para contratagdo do servico de gestao.

4.2. ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.2.1 O envelope de Documentagdo de Habilitagdo, que também sera apresentada em 01 (uma) via
impressa, numeradas e rubricada, sem emendas ou rasuras, ¢ devera conter os seguintes elementos:
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a)  Numero do EDITAL de sele¢do e o objeto do mesmo, com designagdo expressa do(s) lote(s)
de interesse, observado o previsto no Item 3.3.1 do EDITAL;

b)  Comprovagdo da condigdo de Organizagdo Social qualificada no dmbito do Municipio do Suza-
no, para a area de Saude, nos termos da Lei n.’ 4.707/2013 ¢ do Decreto n° 8.489/2013, mediante a
apresentagdo de certiddo e/ou comprovante de publicac¢do oficial do Municipio da qualificacdo da En-
tidade pela Comissao de Qualificacdo de Organizagdes Sociais de Satude - CQOS, com seus ob-
jetivos relacionados ao objeto deste EDITAL, através do original ou de fotocdpia autenticada;

c) Comprovagdo da Regularidade Juridica, apresentando:

c.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacdo da eclei¢do de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

d)  Comprovagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, apresentando:

d.1) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) do Ministério da Fa-
zenda;

d.2) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, pertinente a
sua finalidade e compativel com o objeto do EDITAL de Selegéo;

d.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual € Municipal, ou outra equivalen-
te, na forma da lei; ou eventual comprovagdo de isengdo ou ainda de ndo incidéncia, se 0 caso me-
diante declaracdo nesse sentido, assinada pelo representante legal da entidade interessada, sob as pe-
nas da lei;

d.4) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico (FGTS), demonstrando situac¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d.5) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apre-
sentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

d.6) A prova de regularidade devera ser feita por certiddo negativa ou certiddo positiva com efeitos
de negativa;

d.7) Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste a existéncia de créditos
ndo vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigi-
bilidade esteja suspensa por moratodria, ou depdsito de seu montante integral, ou reclamagdes e recur-
sos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou concessdo de medida li-
minar em mandado de seguranga;

d.8) A Proponente devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento (matriz ou
filial) através do qual pretende firmar o Contrato de Gestdo;

d.9) E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto prova de regulari-
dade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) e Instituto Nacional de Segu-
ridade Social (INSS), quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

e) Qualificacio Econdmico-Financeira, mediante:
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e.1) Certidao negativa de faléncia, Recuperagdo Judicial ¢ Recuperagao Extrajudicial, expedida pelos
distribuidores da sede da Organizacdao Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de
realizacdo da Selegdo;

e.2) Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei, que com-
provem a boa situacdo financeira da Organizagdo Social. Esta, conforme o caso, apresentara autenti-
cados, publicacdo do Balango ou copias reprograficas das paginas do Livro Didrio onde foram
transcritos o Balango ¢ a Demonstracdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de Notas da sede da Orga-
nizagdo Social, ou no Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos, todos, obrigatoriamente, firma-
dos pelo Contador e por Dirigente, qualificados, vedada a substituicao por Balancetes ou Balango pro-
visorios;

e.3) A comprovagdo de boa situacdo financeira da Proponente também se dara através de de-
monstra¢des de céalculos dos indices contabeis adiante especificados:

(i) apresentacdo do Calculo do Indice de Liquidez Geral (LG), utilizando os dados do Balanco
Patrimonial. O calculo devera ser efetuado pela Proponente segundo a formula abaixo ¢ até a se-
gunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice igual ou maior
al,0:

LG=  (AC+RLP) maior ou igual 1,00
(PC + ELP)

(ii) apresentagio do Calculo do Indice de Liquidez Corrente (ILC), utilizando os dados do
Balango Patrimonial. O calculo devera ser efetuado pela proponente segundo a formula abaixo e
até a segunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice igual
ou maior a 1,0:

LC= (AC) maior ou igual 1,00
(PC)

(iii) apresentacdo do Calculo de Grau de Endividamento (GE), utilizando-se os dados do Ba-
lango Patrimonial. O calculo devera ser efetuado pela Proponente segundo a formula abaixo e até a
segunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice menor ou
igual a 0,50 (zero virgula cinquenta):

GE = (PC + ELP) menor ou igual 0,50
(AT)

Onde:

AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante
RLP = Realizavel a longo prazo

ELP = Exigivel a longo prazo

AT = Ativo total

f) Documentacio complementar, mediante:
f.1) Declaragdo da entidade, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante

legal, de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, que trata da proi-
bicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de trabalho a menores
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de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme preceituam o
artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal e o artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93;

f.2) Declaragdao da entidade, firmada por seu representante legal, de que ndo estd cumprindo
pena de suspensdo temporaria, tampouco sancdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do art. 87, incisos III e IV, da Lei n° 8.666/93, ¢ de que ndo
existe outra causa impeditiva de sua participag¢do no presente processo de selegdo.

5. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUG-
NACOES

5.1 A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica e
Econdmica, bem como documentos de Habilitagao das entidade qualificadas como Organizac¢do Social
de Satde ocorrera em sessao no dia 30 de dezembro de 2019, as 09:30h, na Sala de Licita¢des do Mu-
nicipio de Suzano, sito na Rua Baruel, n° 501, andar térreo, n° 003.

5.2 Esta sess@o publica obedecera aos principios e normas ja observadas pela Secretaria Municipal
de Financas e Secretaria Municipal de Saude para a realizagao de Licitagdes e Processos de Selecao.

5.3 Nesta sessdo publica serd recebido o Envelope 01 (Proposta de Trabalho, Técnica e Econémi-
ca), conforme indicado neste EDITAL, das Organizagdes Sociais participantes referentes ao(s) lote(s)
objeto de interesse.

5.4 Nesta mesma sessdo sera marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado de julgamento
da Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Economica e de recebimento do Envelope 02 (Documentagao de
Habilitagdo) das Organizagdes Sociais que alcangaram a pontuagdo minima exigida neste EDITAL.

5.5 Na eventualidade da ndo realizagdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas sera mar-
cada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulga¢ao anterior.

5.6 A Comissao Especial de Sele¢do, responsavel pelo recebimento e abertura dos envelopes
contendo as Propostas de Trabalho, Técnica e Economica e os Documentos de Habilitacao,
apreciarda os pedidos de esclarecimentos por escrito, bem como as impugnagdes ao presente
EDITAL, formulados até 02 (dois) dias uteis antes da data da sessdo publica de entrega e
abertura dos envelopes contendo as Propostas de Trabalho, Técnica e Econémica. Os
esclarecimentos e as impugnacdes deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de
Selecdo e protocolados no Departamento de Compras e Licitagcdes, na Rua Baruel, n® 501, 1° andar,
sala 106, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira.

6. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
TRABALHO, TECNICA E ECONOMICA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 O processamento ¢ julgamento das Propostas de Trabalho, Técnica e Economica obedecerdo as
disposi¢des contidas no Decreto Municipal n° 8.489/2013, especialmente nos termos da Subsecao I1.

6.2 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo publica, como recebimento dos
envelopes, credenciais e eventuais impugnacoes.

6.3  No dia, horario ¢ local indicado no Item 05 do EDITAL, em sessdo publica, a Comissdo Espe-
cial de Selegdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade e do En-
velope 01 (Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Economica), fechado, identificado e lacrado, para o(s)
lote(se) de interesse da Proponente.
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6.4 Nesta mesma sessdo sera marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado de julgamento
da Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdmica e de recebimento do Envelope 02 (Documentagdo de
Habilitagdo) das Organizagdes Sociais que alcancaram a pontuacdo minima exigida neste EDITAL,
para o(s) lote(s) de sua escolha.

6.5 A representagdo da Organizagdo Social nas sessdes publicas se dara, em especial, nos termos do
Item 3.1.6 até o0 3.1.13 deste EDITAL.

6.6 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios.

6.7 No julgamento das Propostas de Trabalho, Técnicas e Econdmicas apresentadas serdo observa-
dos os critérios definidos no EDITAL, conforme indices de pontuagdo expressamente determina-
dos, cuja soma equivale a 100 (cem) pontos.

6.8  As Propostas de Trabalho Técnicas ¢ Economicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes do quadro abaixo, que se encontram detalhados no ANEXO II — Roteiro para Ela-
boragdo da Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica, que ¢ parte integrante deste EDITAL.

TABELA LA — CRITERIOS ESTA,BELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO TECNICAS (Aplicaveis, em regra, aos dois lotes que compde
0 objeto deste Processo Seletivo, considerando, porém, as ressalvas contidas neste Edital):

QUESITO NOTA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
1 — Tempo de atuacdo da entidade De 12 Meses até menos de 24 2
na prestacdo de servicos de gestdo De 24 até 48 meses 5
e execucdo de saude. Acima de 48 meses
Observacdo: Deverd ser compro-
vado mediante atestado(s), certi-
~ o~ - P1
dao(des) ou copias de contrato(s) 10
ou ajuste(s) celebrado(s) pela enti-
dade, em objeto de prestagdo com-
pativel e idéntico ou similar ao pre-
sente)
Administracdo de servigos de
saude voltados para estratégial
de saude da familia e 2
atendimento pré-hospitalar no
minimo, 02(dois) anos
2 — Experiéncia em Administracao| Administracdo de servigos de
e de servigos de satde - Avalia a saude voltados para estratégial
capacidade gerencial por o, de saude da familia e atendi- 5
demonstragdo de experiéncia em| ~—— |mento pré-hospitalar - de
Administracdo de servigos de saude. 02(dois) anos a 04 (quatro)
anos
Administracdo de servicos de
saude voltados para estratégial
de saide da familia e 10
atendimento pré-hospitalar —
acima de 04 (quatro) anos.
3 — Avaliagdo do projeto segundo a| A proposta apresenta um estudo
proposta técnica e programa de tra4 P3 |do perfil socioeconomico ¢ 0a5
balho. epidemiologico da populagdo
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beneficiada pelas Unidades.

Observaciao: Analise da proposta A proposta prevé 0
técnica juntamente com o programa desenvolvimento de atividades
P4 < 0as
de trabalho. de educacdo permanente dos
trabalhadores;

A proposta de trabalho prevé a
estrutura e estabelece normas ¢
rotinas para a aquisi¢do e
— |armazenamento de materiais ¢
medicamentos (Logistica de
Suprimentos)

0as

A proposta de trabalho prevé a
estrutura e estabelece normas ¢
P6 [rotinas para o funcionamento 0Oas
do Servigo de Arquivo Médico
e Estatistica;

A proposta prevé a estrutura ¢
P7 |estabelece normas e rotinas para 0a5
o funcionamento de Odontologia;

A proposta de trabalho prevé a
estrutura e estabelece normas ¢
P8 . : Oas

rotinas para o funcionamento

do Servigo de Farmicia;

A proposta de trabalho prevé a
estrutura e estabelece normas ¢
P9 . : Oas

rotinas para o funcionamento

de Enfermagem;

4 — Adequagdo das atividades pro- AgOes voltadas a qualidade
postas a qualidade na prestacao dos| através de Comissoes, Servicos, 0als
Servicos. Protocolos Clinicos e outros;

o]
—
[e)

Recursos Humanos
estimados, estabelecendo
normas e rotinas para o quadro
e selegdo de pessoal

2~}
—
—

Oas

5 — Adequagdo entre os meios suge- Recursos Humanos -
ridos e resultados presumidos normas e rotinas para registros 0a5s
e controles de ponto;

o
—
\8)

Normas e rotinas Sistematica
de programas de manutengao 0as
redial e de equipamentos.

o
—_
w

Ao menos 50% do TR A
Termo de Referéncia

6 — Adequagdo do Sistema de In- Entre mais de 50% e menos de
formac¢do as necessidades da Secre- 100% do TR — Termos de refe- 12
taria Municipal de Saude. réncia

g
—
AN

Em 100% ao TR - Termo de

Referéncia 15

6.9  Serao desclassificadas as propostas que:
— Nao alcangarem 60% do total possivel de pontos para cada um dos critérios acima.

6.10 A nota técnica(NT) consistira da soma aritmética dos topicos descritos no item acima.
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6.11 A analise dos elementos da Proposta de Técnicas sera efetuada em reunido reservada. Para essa
analise Cessao Julgadora podera recorrer a assessoramento técnico, quando achar necessario.

TABELA LB — CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO
DAS PROPOSTAS ECONOMICAS (Aplicaveis, em regra, aos dois lotes que compde o objeto
deste Processo Seletivo, considerando, porém, as ressalvas contidas neste Edital):

6.12 No julgamento das propostas para a definicdo de Nota Final de Pontuagdo Financeira (NPF)
serdo avaliados os pregos propostos (PP) pelas organizagdes sociais, sendo atribuida nota 100 (cem) a
proposta de menor prego (MP) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, medi-
ante aplicagdo da formula seguinte:

NPF =(MP x 100) / PP

Onde:

NPF =Nota Final de Pontuacdo Financeira
MP = Menor Prego

PP = Prego Proposto

Sera proclamada vencedora a proposta que obtiver a maio Pontuaciao Final (PF), resultante da
média ponderada das Nota Final da Pontuacido Técnica e Nota Final de Pontua¢ao Financeira,
conforme a formula seguinte:

Onde:

PF=[(NPT x 7)+(NPFx3)]/ 10

PF = Pontuacao Fina!

NPT =Nota Final da Pontuacao Técnica

6.13 Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio;

6.14 A convocagdo do resultado do julgamento dos projetos se dard mediante publicagdo no Diario
Oficial.

6.15 Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas, ou a inabilitagdo de todos os participantes,
a Comissdo de Sele¢do podera fixar as Organizagdes Sociais participantes o prazo de 03 (trés) dias
uteis para a apresentagdo de novos envelopes.

6.16  As Propostas de Trabalho Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a pon-
tuacdo total obtida na analise realizada conforme as TABELAS I.A ¢ I.B, referente a cada um dos
Lotes objeto de disputa do presente Processo Seletivo.

6.17 A analise dos elementos da Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdmica pela Comissdo Es-
pecial de Selegdo sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissao Especial de Sele-
¢do podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, quando achar necessario.

6.18 Podera, a Comissdo, admitir o saneamento de eventuais falhas, no prazo maximo de 3
(trés) dias.

6.19 Apos classificadas as Propostas de Trabalho, Técnicas e Economicas, serd aberto o Envelope
02 (Documentos de Habilitagdo) da Proponente que tiver obtido a maior nota, referente a cada um dos

Lotes objeto de disputa do presente Processo Seletivo.

6.20  Caso restem desatendidas as exigéncias habilitatorias a Sele¢do da Proponente melhor clas-
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sificada, a Comissdo examinard os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classifica-
¢do, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao EDITAL.

6.21 Verificado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no EDITAL, o melhor classificado na
fase julgamento e devidamente habilitado, em cada um dos Lotes objeto de disputa do presente Proces-
so Seletivo, sera declarado vencedor.

6.22 O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora de cada um dos Lo-
tes do Processo de Selecdo sera proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebi-
mento das Propostas ¢ publicado oficialmente pelo Municipio de Suzano.

6.23 Das decisdes da Comissao Especial de Selec@o cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo oficial do resultado do Processo de Se-
legdo pelo Municipio de Suzano. A Comissdo Especial de Selecdo tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da interposigao do recurso para respondé-lo.

6.24 Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apos o seu julgamento, a Organiza-
¢do Social vencedora de cada um dos Lotes do Processo de Selegdo sera considerada apta a celebrar o
respectivo Contrato de Gestao.

6.25 E facultada a Comissao Especial de Selecdao, em qualquer fase do processo, a promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a incluséo
posterior de documentos ou informa¢des que deveriam constar originariamente da proposta.

6.26 O Processo de Selegdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

6.27 Até a assinatura do Contrato de Gestao podera a Comissao Especial de Selecao desclassificar
propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizac¢do ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do EDITAL, respeitado o
contraditorio.

7. DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

7.1 Ao final da sessdo e declarada a vencedora de cada um dos Lotes do Processo de Selegdo pelo
Presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo, qualquer participante poderda manifestar imediata-
mente ¢ motivadamente a intengdo de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de (05)
cinco dias para a apresentagdo das razoes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, in-
timadas para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

7.2 A nao apresentagdo das razdes escritas acarretara, como consequéncia, a analise do recurso pela
sintese das razoes orais.

7.3 Nio serdo aceitas razdes escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou fax,
sendo, para todos os fins, consideradas como nao apresentadas.

7.4  As razles escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo, en-
tregues no Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal, na Rua Baruel, n° 501, 1°
andar, sala 106, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, nos dias tteis, de segunda a sexta-feira.

7.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada da participante acarretara decadéncia do direito de
recurso.
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7.6 O acolhimento do recurso importara apenas a invalida¢do dos atos ndo suscetiveis de aprovei-
tamento.

7.7  Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do, que podera re-
considerar seu ato, no prazo de 05 (cinco) dias Tteis, ou entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o re-
curso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar
do recebimento.

8. DAHOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

8.1 Uma vez homologado o resultado do Processo de Selec¢ao e adjudicado cada Lote do objeto do
Processo de Seleg¢do pela autoridade superior, a(s) participante(s) adjudicataria(s), dentro do prazo de
validade de suas propostas, devera atender, em até 02 (dois) dias, a contar da data da publicagdo ofi-
cial ou da comunicacdo formal, & convocacdo da Secretaria Municipal de Satde para a assinatura do
respectivo Contrato de Gestdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso ¢ desde que apresente motivo justificado e aceito pela
Secretaria Municipal de Saude.

8.2 Deixando a(s) vencedora(s) de assinar(em) o(s) Contrato(s) no prazo acima fixado, poderd o
Presidente da Comissdo Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas
do faltoso, examinar as ofertas subseqiientes e a qualificacdo das participantes por ordem de classifi-
cacdo, e assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao EDITAL, sendo a respectiva
participante declarada vencedora.

8.3 A Organizagdo Social vencedora em cada um dos Lotes, objeto deste Processo Seletivo sera
esponsavel, na forma do respectivo Contrato de Gestao, pela qualidade dos servigos executados e dos
materiais empregados, em conformidade com as especificacdes constantes no contrato, com as
normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a
ser atestada pela Secretaria Municipal de Satde. A ocorréncia de desconformidade implicarda na
reparacdo dos servigos e na substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer
onus para a Secretaria Municipal de Satde e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

8.4 A Organizagdo Social vencedora em cada um dos Lotes objeto deste Processo Seletivo sera
também responsavel, na forma do respectivo Contrato de Gestdo, por todos os 6nus, encargos e obri-
gacdes comerciais, fiscais, tributdrias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorren-
tes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar
a terceiros, em especial usudrios ¢ concessiondrios de servigos publicos, em virtude da execucdo dos
servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

8.5 O ato do recebimento do objeto deste Chamamento Publico ndo implica na sua aceitagdo defi-
nitiva ¢ ndo eximira a participante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade do servi¢o
prestado.

8.6 Os motivos de for¢a maior que, a juizo da Secretaria Municipal de Saude, possam justificar a
suspensdo da contagem de prazo, com a prorrogacdo do Contrato de Gestdo, somente serdo consi-
derados quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Nao serdo considerados
quaisquer pedidos de suspensdo da contagem de prazo baseados em ocorréncias nao aceitas pela fisca-
lizagdo ou apresentados intempestivamente.

8.7 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos prestados cabera a Secretaria Municipal de Satde, sem
prejuizo do quanto previsto na Lei Municipal n. 4.707/2013 e¢ no Decreto Municipal n.’
8.489/2013. A Organizacgdo Social vencedora em cada um dos Lotes objeto deste Processo Seletivo se
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submetera a todas as medidas, processos ¢ procedimentos da fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacao,
inclusive inspecgdes e testes, executados pela Secretaria Municipal de Satde e/ou por seus prepostos,
ndo eximem a(s) Organizagdo(des) Social(is) contratada(s) de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contra-
tuais.

9. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

9.1 O valor do orgamento mensal previsto para a celebragdo dos Contratos de Gestdo para os dois
Lotes objeto deste Processo Seletivo é de R$ 4.290.000,00 (), sendo:

LOTES VALOR
ILOTE I — Atencao Bésica / Estratégia Satde da Familia e CAF R$ 3.290.000,00
ILOTE II - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia R$ 1.000.000,00
TOTAL R$ 4.290.000,00

9.2. Os valores acima apontados referem-se ao custeio mensal (pessoal e reflexos, servicos de
terceiros, material de consumo, manutengdo predial e adequagdes, locacdo de imoveis e outras
despesas constantes no termo de referéncia) das atividades de gerenciamento, operacionalizagdo ¢
execucdo das acles e servicos de saude dos Lotes relacionados no presente EDITAL, objeto dos
Contratos de Gestao com a(s) Organizagdo Social(is).

10. DOTACAOORCAMENTARIA

10.1 A despesa com a futura contratagdo correra a conta do or¢amento da Secretaria Municipal de
Satide de Suzano, para o periodo de 12 (doze) meses, que onerardo as seguintes dotagdes
orcamentarias:

01.09.90.10301.1000.2002.3.3.90.39.00
01.09.90.10302.1000.2003.3.3.90.39.00

10.2 O repasse de recursos serd realizado segundo a Proposta de Trabalho, Técnica ¢ Econdmica
vencedora e as condigdes previstas no ANEXO III — Destinagdo dos Recursos Orcamentarios no
Cronograma de Desembolsos ¢ ANEXO V — Cronograma de Metas Fisicas — partes integrantes deste
EDITAL.

10.3. O valor podera ser revisto para os exercicios posteriores, caso haja a prorrogacdo, nas
condigoes estabelecidas neste EDITAL e no respectivo Contrato de Gestao.

11. DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1 Os recursos or¢amentarios, o numero de parcelas e as respectivas condi¢des, estdo definidos no
ANEXO III — Destinagdo dos Recursos Orcamentarios no Cronograma de Desembolso, que € parte
integrante deste EDITAL.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 Para efeito de pagamento, prevalece a oferta obtida na data do Processo Seletivo, conforme
ANEXO III — Destinac¢do dos Recursos Or¢amentarios no Cronograma de Desembolsos, observando-
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se a regular liquidagdo da despesa, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n® 4.320/64, obedecido
ao disposto no artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/93.

12.2 O pagamento sera efetuado mediante repasse do Fundo Municipal de Saude a contratada, em
conta em nome da Organizagdo Social, criada especificamente para o contrato de gestao.

13. DASSANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos, cabivel nos termos do Cddigo Civil, a Ad-
ministracdo podera impor a participante, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes a que
esteja sujeita, as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/1993.

13.2 A recusa da(s) Organizagdo(des) Social(is) vencedora(s) em assinar o(s) Contrato(s) dentro do
prazo estabelecido no Item 8.1 caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujei-
tando-a as penalidades previstas neste item.

13.3 O atraso injustificado na execugdo do Contrato de Gestdo sujeitara a respectiva Adjudicataria
a multa de mora, fixada neste EDITAL, sendo descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administra¢ao ou cobrada judicialmente.

13.4  Pela inexecucdo total ou parcial da obrigagdo assumida, a Administra¢cdo podera aplicar as
seguintes sangoes, garantida prévia defesa:

13.4.1 Adverténcia;

13.4.2 Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato, até o periodo
maximo de 30 (trinta) dias uteis;

13.4.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, apds esgotado o prazo fixa-
do no subitem anterior;

13.4.5 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Ad-
ministracdo Municipal por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

13.4.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos.

13.4.7 Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no &mbito do Municipio de Suzano.

13.5 As sangdes previstas nos subitens 13.4.1, 13.4.5, 13.4.6 e 13.4.7 poderdo ser aplicadas jun-
tamente com aquelas previstas em 13.4.2 e 13.4.3, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo adminis-
trativa da avenca, garantida defesa prévia ao interessado, no respectivo processo.

13.6  As sangdes estabelecidas nos subitens 13.4.5 e 13.4.6 s3o da competéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Satde, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ com a Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Gestdo Financeira.

13.7 As sangdes previstas nos subitens 13.4.5 e 13.4.6 poderdo também ser aplicadas as
participantes que, em outras contratacdes com a Administragdo Publica de qualquer nivel federativo ou
com autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedade de economia mista tenham:
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13.7.1 Sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhi-
mento de quaisquer tributos;

13.7.2 Praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do Processo Seletivo;

13.7.3 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.

14. DOFORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Suzano para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou
demandas referentes a execucdo do objeto deste Processo Seletivo e as adjudicagdes dele de
correntes.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participagdo da Organizagdo Social no Processo de Sele¢do implica na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desco-
nhecimento em qualquer fase do processo de selegdo ¢ execucdo do Contrato de Gestdo.

15.2  Para dirimir davidas referentes a elaboragdo do projeto técnico, as Organizag¢des Sociais po-
derdo entrar em contato, através do e-mail pmsuzano.licita@gmail.com ou pessoalmente, no
Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Suzano, sito na Rua Baruel, n° 501,
1° andar, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira. As infor-
magoes ¢ esclarecimentos de duvidas fornecidas a um dos participantes serdo publicadas, visando a ga-
rantia da igualdade das condi¢des de participagdo.

15.3. As Organizag¢Bes Sociais vencedoras do Processo de Selegdo assinardo o Contrato de Ges-
tao, no prazo estipulado neste EDITAL.

15.4. A Organizagdo Social vencedora de cada um dos Lotes que deixar de comparecer para assi-
natura do respectivo Contrato de Gestdo, no prazo definido neste EDITAL, perdera o direito a contra-
tagdo em conformidade coma Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este pro-
cesso de selecao.

15.5. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria Municipal de Saude con-
vocar as Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem de

classifica¢do ou revogar o Processo de Selegao.

Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:

ANEXO1 Termo de especificagoes técnicas e justificativas;

ANEXOII Roteiro para elaboragdo das Propostas ¢ Programa de Trabalho;

ANEXO III Destinagdo dos Recursos Orcamentarios e Cronograma de Desembolso;
Anexo [V Cronograma de Recursos Or¢amentarios;

AnexoV Cronograma de Metas Fisicas;

Anexo VI Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo VII Minuta do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos;

Anexo VIII Minuta do Contrato de Gestao;
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Anexo IX

Anexo X
Anexo XI

Anexo XII

Modelo de declaragdo de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da

Constituicao Federal c.c. o artigo 27, inciso V, da Lei n® 8.666/93;
Modelo de declaragdo de inexisténcia de impedimento;

Relacdo de bens patrimoniados do Municipio que serdo alvo de permissao de

uso;
Designagao da Comissdo de Selegao.

Suzano, 11 de dezembro de 2019.

LUIS CLAUDIO ROCHA GUILLAUMON
Secretario Municipal de Saude
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019/SMS
ANEXO |
TERMO DE ESPECIFICACOES TECNICAS E JUSTIFICATIVAS

1) HISTORICO

O modelo de Organizacdo Social adotado para transferéncia de gestdo da Estratégia Saude da
Familia/Atencdo Basica e Central de Abstecimento Farmacéutico, Urgéncia ¢ Emergéncia e Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia no municipio de Suzano busca a modernidade, a eficiéncia e a
economia no gerenciamento de recursos. Esse modelo devera atender as necessidades programadas de
assisténcia a satde, além da manutengdo predial e de equipamentos e a gestdo da qualidade em
saude, que serdo acompanhados pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestao a ser celebrado.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Satde regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OSS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OSS
gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Processo de Selecdo e no Contrato de
Gestao.

A OSS, através da absor¢do da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o Contrato de Gestao,
fundamentar-se-4 no propésito de que a gestdo dos programas citados, venham obter a
economicidade e a vantajosidade para o Municipio, e também:

. Prestar assisténcia a satide gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saade — SUS, observando o
disposto no artigo 198, da Constituigdo Federal, no Inciso I, no artigo 7°, da Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de Saude — SUS e na forma des-
te Processo de Selegao;

. Proverservigos de assisténciaasatde de melhor qualidade;

. Assegurar a gestao da qualidade na execugdo dos servigos de satde e atendimento ao usudrio do
SUS;

. Favorecer a efetiva redugao de formalidades burocraticas ¢ flexibilidade administrativana presta-
¢do dos servigos de satude, sem se descuidar dos principios que regem a administracdo publica;

o Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade e/ou servico de satde;

o Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcdo administrativa por objetivos, onde pre-
ponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

. Atender a demanda de atendimento nos servicos de Atenc¢ao Bésica, na Estratégia Saude da Familia
e no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia;

. Garantir ahumanizacéo da assisténcia.

2) REQUISITOSBASICOS

* Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

* Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentario do Ministério da
Satde para o Municipio;

* Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de Saude,
tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e acdes de utilidade publica na
area de atuacdo;

*  Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

*  Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste a identifi-
cagdo da Prefeitura Municipal de Suzano, para melhor identificacdo por parte dos municipes, bem
como equipamentos de prote¢do individual, quando for o caso;

* Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fun-
diarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados
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na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para
tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao contratante;

* Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestdo;

* Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao
contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas Unidades;

*  Apresentar ao contratante até o 45° (quadragézimo quinto) dia Util do més seguinte ao da presta-
¢do dos servigos, a prestagdo de contas dos servicos efetivamente executados no més anterior, acom-
panhada de Relatorios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal
e Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente;

* Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, ne-
cessarias a execucdo dos servicos objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os pa-
gamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas no muni-
cipio de Suzano;

* Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao contratante e/ou
a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia, imprudéncia e ou negligéncia pro-
pria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos contratados;

* Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacao as areas fisicas e instalagdes utilizadas,
zelando delas como se suas fossem;

* Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, aos equipamen-
tos e instalagoes hidraulicas, elétricas e rede de gases em geral, incluindo equipamentos de comunica-
¢éo;

* Receber os bens ¢ manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao con-
tratante apds o término do Contrato de Gestdo, (areas, equipamentos, instalagdes e utensilios) em per-
feitas condi¢des de uso, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, quando nao
comprovada que a depreciacdo foi incompativel com a vida util garantida pelo fabricante;

* Encaminhar ao contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os relatdrios de atividades
expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os relatérios de
execucdo financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servicos, € os relatorios de
execucdo fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento de pessoal e
encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagdes;

* Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento nas Unidades e Servigos sob
sua gestdo, e manter um servigo de atendimento ao usuério, no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data de assinatura do Contrato de Gestdo, devendo o inquérito/questionario ser previamen-
te submetido e aprovado pela Secretaria Municipal de Satide de Suzano, emitindo os respectivos re-
latérios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestao;

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prévio relatorio a
Secretaria Municipal de Satde e aprovagdo expressa pela mesma;

*  Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos anexos no Contrato de Gestao;

* Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo com as ne-
cessidades da populacdo usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da Satide Munici-
pal;

* Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas, legislacdo e dire-
trizes em vigor;

*  arantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas pactuadas;

* Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificagdo ge-
rencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento das questdes corporativas, rotinas
técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das informagdes gerenciais;

* Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

* Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que venham a ser im-
plementados em substitui¢ao ou em complementaridade aos atuais;
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* Desenvolver acdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores das Unidades de Saude da
Familia e Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia, objetivando o trabalho interdisciplinar, a di-
minui¢do da segmentagdo do trabalho e a implantac@o do cuidado integral;

* Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

* Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgdos do SUS ¢ a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis sob a
sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de puni¢do contra o responsavel nos ca-
sos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des cabiveis;

* Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

* Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satde por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a OSS contratada, independentemente de solicitacao;

* Atender os usuarios das Unidades e Servi¢os com dignidade e respeito, de modo universal ¢ igua-
litario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

* Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteragdo de sua razdo social ou de mu-
danga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do
Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas;

*  Transferir, integralmente a contratante, em caso de distrato ou extingdo da OSS contratada, o pa-
trimonio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decor-
rentes da prestac@o de servigos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

* Os profissionais contratados pela OSS contratada terdo seus salarios registrados conforme legis-
lagdo vigente;

* A Gestdo dos Servigos de Saude do municipio de Suzano, bem como a atuagdo da OSS contratada,
sera constantemente acompanhada e avaliada por uma comissdo de avaliagdo designada pela Secreta-
ria Municipal de Saude, através de instrumentos proprios;

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

3) CARACTERISTICAS

| — Introducao

a)  Caracterizagio Territorial

Situado a leste de Sdao Paulo, a 45 quilometros da capital, Suzano ¢ um dos 39 municipios que

compdem a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e integra o Alto Vale do Rio Tieté, como pode-se
observar abaixo:
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Suzano possui um potencial produtivo que, hoje formado por empresas de grande porte, reconhecidas
nos mercados internacional e nacional, dispde de infraestrutura e logistica para receber novas industrias.
Os dados do IBGE 2005 mostram que a taxa de urbaniza¢o do municipio corresponde a 96,8%.
No que diz respeito ao saneamento basico, 85,7% dos residentes recebem abastecimento de agua
publico adequado.

A cidade ocupa um territério de 208 kmz, sendo que 73% dele estdo localizados dentro da area de
mananciais e 8% fazem parte da varzea do Rio Tieté. Por este motivo a regido central (urbana)
caracteriza-se pela topografia muito plana, favorecendo assim o acimulo de 4gua.

Limita-se ao norte com Itaquaquecetuba, ao sul com Santo André e Rio Grande da Serra, a leste
com Mogi das Cruzes e a Oeste com Pod, Ferraz de Vasconcelos e Ribeirdo Pires. Como todos os
municipios da regido, Suzano apresenta alta taxa de migragdo, principalmente nos bairros limitrofes.
b) Populagio

Suzano possui estimativa populacional de 279.520 habitantes, de acordo com o
DATASUS/IBGE, sendo 51,01% de populagdo feminina e 48,99% de populacdo masculina, com
predominéncia de 47,55% de adultos jovens, na faixa etaria entre 20 e 49 anos.

11 —PERFIL EPIDEMIOLOGICO
a) Natalidade

De acordo com o DATASUS/SINASC, em Suzano, nasceram 4.348 criancas em 2011. Ao analisar
os dados de nascimentos, o municipio apresentou, no mesmo ano, o indice de 8,94% de recém-
nascidos com baixo peso ao nascer, porcentagem menor que as médias do Estado de Sdo Paulo e da
Regido Metropolitana, que atingiram indices de 9,29% e 9,43% de nascimentos de baixo peso, respec-
tivamente, segundo dados do DATASUS/SINASC.

A porcentagem de nascimentos por partos cesareos em Suzano vem apresentando tendéncia de au-
mento nos ultimos anos, passando de 50,33%, em 2004, para 56,73% em 2008, havendo pequena re-
ducdo em 2011 para 55,24%.

b) Mortalidade

O perfil de mortalidade demonstra a relagdio com as doengas cronico-degenerativas, que estdo,
geralmente, relacionadas aos problemas decorrentes do envelhecimento dos individuos.
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Mortalidade - Sao Paulo

Obitos p/Residéncia por Municipio e Capitulo CID-10 Municipio: Suzano
Capitulo CID-10: I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias, II. Neoplasias (tumores), III. Doengas sangue o6rgdos hemat e transf]
imunitar, IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas, V. Transtornos mentais e comportamentais,
VL. Doengas do sistema nervoso, VII. Doengas do olho e ANEXOS, VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide, IX. Doengas do apa-
relho circulatorio, X. Doengas do aparelho respiratorio, XI. Doengas do aparelho digestivo, XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo,
XII1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo, XIV. Doengas do aparelho geniturinario,
IXV. Gravidez parto e puerpério, XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal, XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas,)
X VIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat, XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas, XX. Causas externas de morbidade]
e mortalidade, XXI. Contatos com servigos de satide, XXII.Codigos para propositos especiais

Municipio | Cap T Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap | Cap Cap | Cap
umepto | Lap L o | v | v | v | IXO| X | X1 | X1 | XTI | XTIV | XV | XVI | XVIT | XVIIT | XX | Total
355250

43 (236 | 7 88 8 27 | 454 | 200 | 102 6 6 38 2 42 10 144 149 | 1562
Suzano

Total 43 1236 | 7 88 8 27 | 4541200 | 102 | 6 6 38 2 42 10 144 | 149 | 1562
Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade

N° de obitos (infantil e fetal) segundo localidade e més

Localidades Jan | Fev § Mar | Abr | Mai | Jun § Jul | Ago | Set | Out §} Nov | Dez | Ano
Brasil 327412962 §3.379 § 3.388 | 3.455 | 3.252 § 3.029 f 2.596 | 690 0 0 0 J26.025
Sudeste 1.123 4 994 J1.182 §1.228 §1.259 | 1.199 § 1.098 § 1.022 | 275 0 0 0 9.380
Séao Paulo 557 f 511 | 613 | 643 | 634 | 638 § 575 | 568 | 182 0 0 0 4921
Metropolitana de Sdo Paulo 313 § 297 | 347 | 369 | 370 | 371 313 f 328 105 0 0 0 2.813
Mogi das Cruzes 20 32 31 25 27 31 21 14 10 0 0 0 211
Alto do Tieté 41 50 54 48 52 61 46 42 25 0 0 0 419
Suzano 4 3 3 3 0 8 6 1 3 0 0 0 31

N° de o6bitos (geral) segundo localidade e més

Localidades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set §J Out |} Nov | Dez | Ano

Brasil 96.500 f 88.372 § 97.919 § 97.303 §103.064§100.337§ 98.970 § 72.620 § 17.656 0 0 0 772.741

Sudeste 43.585 § 40.982 §44.282  45.141 | 48.050 § 46.525 § 45.543 § 34.360 § 10.426 0 0 0 358.894

Sdo Paulo 21.202 f 19.888 § 21.808 § 22.239 § 24.193 § 23.851 § 22.935§ 16.709 | 6.339 0 0 0 179.164
Metropolitana de Sdo Paulo 10.279f 9.712 §10.639 § 11.030 § 12.050 § 11.579 § 10.078 § 5.385 § 1.854 0 0 0 82.606
Mogi das Cruzes 556 559 632 599 649 687 687 543 179 0 0 0 5.091
Alto do Tieté 1.143 § 1.137 § 1.231 § 1.220 § 1.407 § 1.341 § 1.413 | 1.142 471 0 0 0 10.511
Suzano 120 109 130 112 132 140 145 125 77 0 0 0 1.090

Ja os obitos por neoplasias (tumores) representa o segundo maior indice de dbitos no periodo, e po-
dem ter sido provocados, principalmente pelos habitos de vida dos tempos modernos (alimentagéo
com conservantes quimicos, agrotoxicos, poluicdo do ar, vida sedentaria, entre outros).

Outro importante grupo de causas ¢ o de causas externas, que atinge principalmente a populagdo jovem,
devido ao elevado indice de acidentes automobilisticos e a violéncia urbana, que sio uma realidade
da atualidade.

Os dados demonstram a necessidade de ampliar as a¢des de prevencdo e promocdo de saide na Rede
Basica de Satde Municipal, em especial dos servigos de atengdo basica, a fim de evitar obitos e/ou in-
ternagdes, bem como para possibilitar o diagnostico e inicio de tratamento em tempo oportuno.

¢) Morbidade
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Os dados relacionados a morbidade tem o mesmo perfil dos dados de mortalidade, com destaque as
internagdes por gravidez, parto e puerpério, que representam aproximadamente 30% do total de inter-
nagdes, sendo este indice esperado, ja que a estimativa de crescimento populacional anual € na média
de 1,5%.

Outros fatores com elevado indice referem-se as doencas do aparelho circulatorio, causas externas,
doengas respiratérias, aparelho digestivo e neoplasias. No caso das causas externas (lesdes, enve-
nenamentos e outras causas) que atingem, em maior indice, a populacdo jovem, destacam-se os aci-
dentes de transito, que geram danos em diversos niveis: mutilagdo, ocupagdo de leitos hospitalares por
um longo periodo, além dos custo tangiveis, que oneram o SUS e o setor produtivo, € 0s custos in-
tangiveis que afetam diretamente o proprio paciente (dor, sofrimento, longos afastamentos do traba-
lho, entre outros).

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia — SP
Internagdes por Municipio e Capitulo CID-10
Municipio: Suzano
Capitulo CID-10: I.  Algumas doengas infecciosas e parasitarias, 1. Neoplasias (tumores), III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imuni-
tar, IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas, V. Transtornos mentais e comportamentais, VI. Doengas do sistema nervoso, VIL
Doengas do olho e ANEXOS, VIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide, IX. Doengas do aparelho circulatério, X. Doengas do aparelho
respiratorio, XI. Doengas do aparelho digestivo, XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo, XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjun-
tivo, XIV. Doengas do aparelho geniturinario, XV. Gravidez parto e puerpério, XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal,
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas, X VIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat, XIX. Lesdes enven e alg out con-
seq causas externas, XX. Causas externas de morbidade e mortalidade, XXI. Contatos com servigos de saude

Cap [Cap [Cap [Cap |Cap |Cap |Cap |Cap |Cap |Cap |Cap |[Cap [Cap |Cap | Cap |Cap |Cap |Cap | Cap [Cap |Cap
01 102]03)04[05[06[07[08[09 1011|1213 |14 ] 15 |16 [ 17 [18] 19 |20] 21
355250 (3381694 | 74 [ 134|150 | 188 | 72 | 34 | 976|808 | 940 | 237 [ 196 | 7223352333 149[ 99 | 1249]| 1 [316]11062
Total |338[694] 74 [ 134150188 72 | 34 | 976 | 808 ] 940 [ 237 | 196 | 722 | 3352|333 149 99 [ 1249| 1 | 31611062
Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Municipio| Total

As doengas do aparelho circulatdrio e respiratorio também merecem destaque pelo elevado ntimero
de internagdes que, possivelmente, poderiam ser evitadas a partir da ampliacdo de acesso aos servigos
de prevencdo e promocao de satde, bem como o adequado tratamento das doengas.

Todos os dados demonstram a necessidade de facilitar o acesso aos servicos de saude, bem como
qualificar a estratégia de captagdo, a fim de garantir o diagnostico das doengas e o inicio do tratamen-
to em tempo oportuno, sendo estas ac¢des relacionadas diretamente a Atengdo Basica.

III - COMPOSICAO DA REDE BASICA DE SAUDE

A Rede Basica Municipal de Satde de Suzano esta estruturada com 22 Unidades Basicas de Saude, 1
Centro de Fisioterapia, 1 Ambulatdrio de Especialidades, 1 CEO, 01 CAF — Central de Abastecimento
Farmaceutico, 1 Pronto Atendimento Municipal, 1 Laboratério Municipal, 1 Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia, 1 Servigo de Assisténcia Especializada, 3 CAPS e 1 Pronto Socorro Municipal.

O territorio do municipio estd organizado em 3 distritos de saude, facilitando a gestdo dos servigos
e o planejamento de agdes, de acordo com as caracteristicas e necessidades da populacao.

As Unidades de Satude sdo a porta preferencial de entrada do sistema de atendimento. Caso estas
unidades necessitem de um atendimento mais rapido ou a propria demanda procure por esses atendi-
mentos, as referéncias sdo o Pronto Atendimento ou o Pronto Socorro Municipal. O controle dos
agendamentos de consultas em especialidades médicas e de exames de apoio diagndstico e terapias
especializadas, bem como das internagdes eletivas, vem sendo executado por uma Central de Regula-
¢d0 Municipal, o que vem possibilitando o controle do sistema. A referida central ainda ndo regula
urgéncia, emergéncia e leitos hospitalares.

De acordo com os pardmetros ministerais (politica nacional de atengdo basica) a aten¢do basica no mu-
nicipio ¢ considerada adequada, com 22 Unidades Bésicas de Saude que realizam as acdes de atencao
basica (01 Unidade para cada 18.000 habitantes), e cobertura de 30,28% em satde da familia.

Apesar disso, por questdes geograficas, a rede basica de satide municipal ainda ¢ insuficiente para
suprir toda a demanda (face ao crescimento populacional, bem como as invasdes € ocupagdes
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irregulares).

O Ambulatério de Especialidades atende a varias especialidades médicas e exames para diagnostico
tais como ultrassonografia, densitometria 6ssea, mamografia, eletrocardiografia e audiometria, todos
referenciados pela Atengdo Basica.

O municipio dispde, ainda, de 1 estabelecimento privado filantropico, que ¢ a Santa Casa de Suzano,
sendo que esta mantém convénio com o SUS (contratualizada) para o atendimento nas clinicas
médica, obstétrica, cirargica, pediatrica e UTL.

Temos também o “HCFMUSP — Hospital Auxiliar de Suzano” situado no territério administrativo do
municipio e cadastrado no SCNES; no entanto este hospital ndo atende os municipes porque trata-se
de hospital de retaguarda do Hospital das Clinicas da Universidade de Sdo Paulo, sob gestdo estadual,
sem pactuagdo de referéncia para este municipio.

IV — SITUACAO DE SAUDE

O Municipio de Suzano estd localizado na regido metropolitana de Sao Paulo. De acordo com a
caracterizagdo dos municipios, no Monitoramento da Ateng@o Basica no Estado de Sdo Paulo, Suzano
esta classificado no Grupo 5, sendo: porte populacional e riqueza acima da média; oferta de servigos
abaixo da média; financiamento satisfatorio (na média); internacdes evitaveis adequada (baixa), com
baixa oferta de procedimentos ambulatoriais bésicos e vigilancia epidemioldgica e programa de
imuniza¢do com bom desempenho. O quadro abaixo demonstra alguns indicadores do Monitoramento.
(Fonte www.cealag.com.br).

Municipio: Suzano — Grupo 5
Populagdo 279.520
Densidade Demografica 1.432,79
Taxa Urbanizacao 96,82
IPRS-2006 Longevidade 71
IPRS-2006 Riqueza 50
IPRS-2006 Escolaridade 64
% Saude Suplementar 27,43
INDICADORES DEMOGRAFICOS 2011 2012 2013
Populacio Total n° 265.074 267.583 279.520
~ M=49 M=49 M=49
Razio dos Sexos % F=5] F=5] F=5]
Maior ou igual a 40 anos n° 85.173 85.979 89.446
Maior ou igual a 60 anos n° 23.075 23.293 24.318
Idosos % 8,70 8,70 8,70

Fonte: DATASUS

Municipio: Suzano — SP

Proporcio de Moradores por Tipo de Abastecimento de Agua

Abastecimento Agua 1991 2000

Rede geral 75,2 84,8

Pocgo ou nascente (na propriedade) 23,0 14,2
Outra forma 1,7 0,9

Fonte: IBGE/Censos Demograficos

Proporcao de Moradores por tipo de Instalacio Sanitaria
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Instalagdo Sanitaria 1991 2000
Rede geral de esgoto ou pluvial 53,8 63,2
Fossa séptica 13,6 14,1

Fossa rudimentar 26,5 15,3

Vala 4.4 2,9

Rio, lago ou mar - 3,2

Outro escoadouro 0,4 0,8

Nao sabe o tipo de escoadouro 0,0 -
Na&o tem instalacdo sanitaria 1,2 0,6

Fonte: IBGE/Censos Demograficos

Proporcao de Moradores por Tipo de Destino de Lixo

Coleta de lixo 1991 2000
Coletado 85,7 95,5
Queimado (na propriedade) 7,3 3,2
Enterrado (na propriedade) 2,4 0,4
Jogado 4.5 0,8
Outro destino 0,2 0,2

Fonte: IBGE/Censos Demograficos

Diante dos cenarios apresentados, as agdes de inovagdo e aperfeicoamento das praticas de
administragdo do trabalho nos servigos de saude e, consequentemente, a qualificacdo da assisténcia
prestada a populacdo suzanense, sdo essenciais para o alcance de indicadores satisfatorios e para a
melhoria do acesso dos municipes aos servicos, alcangando a assisténcia integral a satde.

4 — INFORMACOES SOBRE OS PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS E
ESTRUTURA

a) LOTE I - ATENCAO BASICA / ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E CEN-
TRAL E ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

A Atengdo Basica a Saude tem-se apresentado como uma estratégia de organizagdo da atengdo a
saude voltada para responder de forma regionalizada, continua e sistematizada a maior parte das
necessidades de satde da populagdo, integrando agdes preventivas e curativas, bem como a atencdo a
individuos e comunidades. Esta aten¢do incorpora os principios da reforma sanitaria, enfatizando a
reorientacdo do modelo assistencial, a partir de um sistema universal ¢ integrado de atencdo a satde.
Segundo a OPAS/OMS, os cuidados primarios de saude sdo cuidados essenciais de saide baseados em
métodos e tecnologias praticas, cientificamente bem fundamentadas e socialmente aceitaveis,
colocadas ao alcance universal de individuos e familias da comunidade, mediantesua plena
participacdo ¢ a um custo que a comunidade e o pais possam manter em cada fase de seu
desenvolvimento, no espirito de autoconfianca e autodeterminacdo. Fazem parte integrante tanto do
sistema de saude do pais, do qual constituem a fung¢do central ¢ o foco principal, quanto do
desenvolvimento social e econdmico global da comunidade. Representam o primeiro nivel de
contato dos individuos, da familia e da comunidade com o sistema nacional de satde, pelo qual os
cuidados de saude sdo levados o mais proximamente possivel aos lugares onde pessoas vivem e
trabalham, e constituem o primeiro elemento de um continuado processo de assisténcia a satde.

A Politica Nacional de Atencdo Basica, instituida pelo Ministério da Saude, define a Atengdo Bésica a
Saude como um conjunto de acdes de saude no ambito individual e coletivo que abrangem a
promog¢ao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude. E desenvolvida através do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias
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democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de territorios
bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
existente no territorio em que vivem essas populagdes. Utiliza tecnologias de elevada complexidade e
baixa densidade, que devem resolver os problemas de saide de maior freqiiéncia e relevancia em seu
territorio. E o contato preferencial dos usudrios com os sistemas de satde. Orienta-se pelos
principios da universalidade, acessibilidade e coordenagdo do cuidado, vinculo e continuidade,
integralidade, responsabilizacdo, humanizacado, eqiiidade, e participagao social.

Atualmente, a principal estratégia de configuracao da Atencdo Bésica no Brasil ¢ a Satde da Familia
que tem recebido importantes incentivos visando a ampliacdo da cobertura populacional e a
reorganizagdo da atengdo. A saude da familia aprofunda os processos de territorializacdo e
responsabilidade sanitaria das equipes de saide, compostas basicamente por médico generalista,
enfermeiro, auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de satide, cujo trabalho ¢ referéncia de
cuidados para a populagdo adscrita, com um nimero definido de domicilios e familias assistidos por
equipe.

Entretanto, os desafios persistem ¢ indicam a necessidade de articulagdo de estratégias de acesso aos
demais niveis de atengdo a satde, de forma a garantir o principio da integralidade, assim como a
necessidade permanente de ajuste das acdes e servigos locais de satde, visando a apreensdo ampliada
das necessidades de satde da populagdo e a superagdo das iniqiiidades entre as regides do pais.
Portanto, a Estratégia de Satde da Familia representa uma mudanga de um modelo de atencdo a saude,
onde o individuo e sua familia sdo vistos de forma integral e onde os profissionais de satde
relacionam o estado satde/doenca com a comunidade em que esta familia vive, conquistando dessa
forma, um atendimento mais personalizado e humano.

A atencio integral a saude, objetivo do Sistema Unico de Saude, inicia-se pela organizagdo do processo
de trabalho na rede basica de saude ¢ soma-se as agdes em outros niveis assistenciais, compondo o
“cuidado a saude”. E a rede basica de satide, portanto, a grande responsavel pelo cuidado em satide e
cuidado significa vinculo, responsabilizacdo e solicitude na relagio equipe de saide com os
individuos, familias, comunidades; significa compreender as pessoas em seu contexto social,
econOmico e cultural; significa acolhé-las em suas necessidades com relagdo ao sistema de saude.

As proposigdes no ambito da atencdo basica devem ser norteadas pelo entendimento da dupla
dimensdo do processo saude-doenca, que exige ndo apenas solugdes voltadas para o individuo, mas
também intervengdes de carater coletivo, orientados por critérios de prevaléncia, incidéncia,
magnitude e possibilidades de resposta. E este nivel de atencdo necessita esgotar os limites de suas
possibilidades, na propedéutica e na clinica, dando uma resposta eficaz as pessoas sob sua
responsabilidade, num processo de trabalho multiprofissional e interdisciplinar.

Na Atengdo Basica, o municipio de Suzano conta com 22 equipes da Estratégia de Satde da Familia
e 13 Equipes de Saude Bucal, distribuidos em 11 Unidades Basicas de Saude, localizados em bairros
da periferia, em zona urbana e rural do municipio de Suzano.

Estas Unidades e Equipes sdo o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada ¢ o
centro de comunicagdo com toda a Rede de Atengdo a Saude.

Das 12 Unidades da Estratégia Satide da Familia, 9 funcionam em prédios proprios. As demais Uni-
dades funcionam em iméveis locados pela Entidade gestora do Programa no municipio.

Quadro 1 - Distribuicdo de equipes, quantidade de familias cadastradas e populacio
adstrita.
_ Numero de Equipes de| Numero de Equipe Populacio
DESCRICAO Saude da Familia por |de Saude Bucal por| Familias Cadastradas pulag
. . Adscrita
Unidade Unidade
UBSF Jardim Europa 3 2 2.005 5.980
UBSF Jardim Séo José 3 2 3.538 13.037
UBSF Eduardo Nakamura
(Miguel Badra) 4 2 5.062 19.494
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UBSF Antonio Marques

de Carvalho (Jardim Maitd) 2 ! 1.396 >-094
UBSF Maria José Lima

Souza (Jardim Ikeda) ! ! 1.324 4511
UBSF Jardim Suzandpolis 1 1 1.421 5.022
UBSF Jardim Brasil 1 1 1.045 3.606

UBSF Vereador Gregoério
B. da Silva (Vila Fatima) 3 2 2.705 9.588
UBSF Jardim do Lago 1 0 912 3.200
UBSF Jardim Revista 1 1 1.990 6.500
UBSF Recanto Sao José 1 0 1.274 4.378

Quadro 2 — Recursos Humanos e Remuneracio Minima para Execucao da Atencio Basica /

Estratégia Satde da Familia

Profissionais Quantidade Carga horiria Remuneracio Bruta
Agente Comunitario de Saade 112 40 RS 1.596,22
Analista Administrativo Financeiro 1 40 RS 2.692,68
Assistente Administrartivo Operacioanal 6 40 RS 4.126,46
Assistente Administrativo 14 40 RS 2.657,85
Almoxarife 3 40 R$ 1.307,41
Auxiliar Administrativo Pleno 3 40 RS 2.179,00
Auxiliar Administrativo 28 40 RS 1.595,09
Auxiliar de Enfermagem 30 40 RS 2.269,52
Tecnico de Farmécia 13 40 RS 1.596,25
Auxiliar de Saude Bucal 14 40 RS 2.104,18
Auxiliar de Servigos Gerais 22 40 RS 1.186,00
Coordenador (RH) 1 40 RS 5.342,79
Coordenador ESF 1 40 R$ 6.752,75
Coordenador Regional 3 40 RS 5.848,96
Coordendor de Servigos de Satde 1 40 RS 13.388,75
Coordendor Satude Bucal 1 20 RS 8.125,56
Dentista 14 40 RS 8.125,82
Enfermeiro 25 40 RS 5.758,46
Farmacéutico 2 40 R$ 5.896,30
Fisioterapeuta 2 30 RS 4.230,39
Fonoaudiologo 1 30 RS 4.259,51
Gerente de Atengdo 4 Saude 1 40 RS 7.045,83
Supervisor de Atengdo a Satde 3 40 R$ 7.047,18
Gestor de Operacgdes em Satde 1 40 R$ 20.632,35
Meédico 2 20 RS 8.277,35
Médico 13 40 RS 17.596,59
Menor Aprendiz 12 30 RS 1.051,00
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Motorista 9 40 RS 1.868,23

Nutricionista 2 30 R$ 5.442,18

Psicdlogo 2 40 R$ 5.438,75

Controlador de Acesso 5 40 RS 2.059,15

Tec seguranga do trabalho 1 40 RS 3.273,64
TOTAL 348

Observacao: a organizacdo social devera observar as categorias profissionais cujos profissionais
serdo cedidos pela Administragdo Municipal, inclusive para fins de elaboragdo de sua proposta
financeira, observado que neste caso o 6nus financeiro continuara com o Municipio.

a.l) METAS E INDICADORES

A OSS devera seguir as constantes nas pactuacgdes oficiais — SISPACTO, Termo de Compromisso de
Gestdo, Programagdo Anual de Saude, Plano Municipal de Satde, entre outros, no que tange a
Atencao Basica e Estratégia Satide da Familia. Sera necessario, ainda, alcangar, no minimo, 80% do
total de cada indicador abaixo descrito:

NUMERO DE |\ o\
PROFISSIONAL/ ACAO | HORAS NUMERO DE ACOES POR HORA ACOES POR
MENSAL
SEMANA
25  |Consultas = 3 Demanda Espontanea = 1 100 400
6  |Visita domiciliar =1 6 24
Médicos 5  |Reunido diaria 5 20
|Atividade na comunidade / Grupo edu-
4 ) 4 16
cativo
16 |Consultas =3 48 192
6  |Visita domiciliar =1 6 24
Atividade na comunidade / Grupo edu-
. 4 . 4 16
Enfermeiro cativo
5  |[Reunido didria 5 20
6 Supervisao e procedimentos - 100%
3 Atividades administrativas - 100%
25 Proc.ec}lfnel}tos de e?ferrnagem e acdes i 100%
de vigilancia em saude
Técnico/Auxiliar de 8  |Visita domiciliar = 3 24 96
Enfermagem ) IAtividade na comunidade / Grupo edu- ) ]
cativo
5 Reunido diria 5 20
28  |Consultas =2 56 224
Cirurgido Dentista e Auxi- 8  |Procedimentos Coletivos - 100%
liar de Consultério Denta- IAtividade na comunidade / grupo edu-
. ) , 2 . 2 8
rio (Equipe de Satde Bu- cativo
cal) 1 Reunido diaria 1 4
1 Atividades administrativas - 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar
as equipes de satide da familia sob sua
Nutricionista 40  responsabilidade
Atender pacientes em consulta quando - 100%
necessario
., Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar
Fonoaudiologo 30 . , e
as equipes de saude da familia sob sua

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS 31/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

responsabilidade - 100%
Atender pacientes em consulta quando
necessario

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar
as equipes de saiude da familia sob sua
Fisioterapeuta 30 [responsabilidade

|Atender pacientes em consulta quando - 100%
necessario

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar
as equipes de satide da familia sob sua
Meédico Pediatra 20  responsabilidade

Atender pacientes em consulta quando - 100%
necessario

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar
as equipes de satide da familia sob sua

M¢édico Ginecologista 20  [responsabilidade
Atender pacientes em consulta quando - 100%
necessario
26  |Visita domiciliar = 2 52 208
5 Atividades Administrativas - 100%
Agente PP
L , 5 Reunido diaria 5 20
Comunitario de Saude — -
4 |Atividade na comunidade / Grupo edu- 4 16
cativo
Praticantes de Atividade ) i ) 2,000

Corporal
Observacio: a organizacdo social deverd observar as categorias profissionais cujos profissionais
serdo cedidos pela Administragdo Municipal, inclusive para fins de elaboragdo de sua proposta finan-
ceira, observado que neste caso o 6nus financeiro continuara com o Municipio.

a.2) MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Saude realizard supervisdo e avaliacdo periddica do desenvolvimento da
Atencdo Basica / Estratégia Satde da Familia, através da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de
Gestdo, de acordo com as recomendacoes técnicas do Ministério da Saude.

A Comissao de Avaliagdo procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagio dos recursos sob sua gestdo,
elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado para o gestor da Secretaria Municipal de
Saude.

A avaliagdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, ¢ seu confronto com as metas pactuadas ¢ com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

Os indicadores deverdo ser readequados e/ou reformulados trimestralmente, ou a qualquer tempo,
de acordo com as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Saade.

A Comissdo de Avaliagdo devera elaborar relatorio trimestral, em duas vias, ¢ envia-las ao gestor
da Secretaria Municipal de Satude, para os devidos encaminhamentos.

b) LOTE II - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192

Na busca do aprimoramento e da eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos de satde, a Secretaria
Municipal de Saude de Suzano adotou novo modelo de gerenciamento para o Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU, que tem por finalidade potencializar a qualidade na execucdo dos
servigos de assisténcia na area de Atendimento Pré-hospitalar Movel de Urgéncia, de acordo com a
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias do Ministério da Satde, e tem como objetivo garantir a
qualidade do atendimento pré-hospitalar do municipio, bem como melhorar o servigo ofertado ao
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usuario do SUS com assisténcia humanizada e implantar um modelo de gerenciamento voltado para
resultados.

O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia esta localizado na regido central do municipio, com
area de abrangéncia em toda a cidade, atendendo usuarios por demanda espontanea, para atendimento
em emergéncias clinicas, cirargicas, traumaticas, gineco-obstétricas, psiquidtricas e pediatricas,
através das ligacdes recebidas pelo niimero unico nacional para urgéncias médicas — 192. Esta
estruturado com uma central de regulagdo médica de urgéncias e com ambulancias de suporte
avancado de vida e ambulancias de suporte basico de vida. Esta em fase de implantagdo, no
momento, 2 bases descentralizadas.

Quadro 1 — Distribuicdo dos veiculos e média de atendimentos realizados no Servico de Aten-
dimento Mével de Urgéncia — SAMU

Composic¢ao e Distribuicio da Frota e Regulacio Médica
DESCRICAO Municipio de|Municipio de| Produc¢ao Média Mensal
Suzano Poa (apenas municipio de Suzano)
[Unidade de Suporte Basico de Vida 4 1 570
[Unidade de Suporte Avangado de Vida 1 0 80
Central de Regulagdo 1 0 3.100

Quadro 2 — Recursos Humanos e Remunera¢io Minima para Execucdo do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU

Profissionais Quant. Carga horaria l}i‘;‘i?;i:ﬁ‘;?{; t2a
Assistente ADM 2 40 RS 2.657,85
Auxiliar de Enfermagem (D) - 192 8 36 RS$ 2.042,52
Auxiliar de Enfermagem (N) -192 6 36 RS 2.042,52
Auxiliar de Enfermagem CME 1 40 RS$ 2.269,51
Auxiliar de Servicos Gerais - 192 1 40 RS 1.186,00
Coordenador Regional 1 40 RS 5.848,96
Coordenador de Frota 1 40 RS 3.639.47
Coordenador Téc. Enfermagem 1 40 R$  7.919,99
Enfermeiro NEP 1 40 RS 5.758.,46
Enfermeiro (D) - 192 3 36 RS$ 4.487,38
Enfermeiro (N) - 192 2 36 RS 4.487,38
Farmacéutico 1 20 RS 2.948,15
M¢édico Coordenador 1 20 RS 9.932,82
Meédico Plantonista 14 24 RS 8.446,02
Motorista (D)-192 10 12x36 R$  2.042,52
Motorista (N) - 192 9 12x36 RS  2.042,52
Rédio Operador (D) -192 4 12X36 RS 1.380,40
Rédio Operador (N) -192 2 12x36 RS 1.380,40
Tec. de Regulagdo Médica (D) 6 36 RS 1.221,58
Tec.de Regulagéo Médica (N) - 4 36 R$  1.221,58

TOTAL 78

Observagao: a organizagdo social devera observar as categorias profissionais cujos profissionais
serdo cedidos pela Administragdo Municipal, inclusive para fins de elaboragdo de sua proposta
financeira, observado que neste caso o 6nus financeiro continuara com o Municipio.
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b.1) METAS E INDICADORES

A OS devera seguir as constantes nas pactuacdes oficiais — SISPACTO, Termo de Compromisso de
Gestdo, Programacdo Anual de Saude, Plano Municipal de Satde, entre outros, no que tange ao Ser-
vico de Atendimento Movel de Urgéncia. Sera necessario, ainda, alcancar, no minimo, 80% do total de
cada indicador abaixo descrito:

INDICADOR DE SAUDE 5 ‘ META
META UNIDADE FORMULA DE CALCULO 2019
Cobertura do SAMU o (Bopula(;ao .coberta pelo servigo / popula- 100
cdo total residente) * 100
Tempo minimo de resposta entre a Hora, minutos e segundos da chamada re-
chamada telefonica e a chegada da | Minutos gistrada em impresso proprio — hora, minu- 17
equipe no local da ocorréncia to e segundos de chegada ao local da ocor-
q réncia registrada em impresso proprio
Tempo médio de resposta entre a Hora, minutos e segundos da chamada re-
chamada telefonica ¢ a chegada da| Minutos gistrada em impresso proprio — hora, minu- 22
equipe no local da ocorréncia to e segundos de chegada ao local da ocor-
q réncia registrada em impresso proprio
Tempo méximo de resposta entre a Hora, minutos ¢ segundos da chamada re-
chamada telefonica e a chegada da | Minutos gistrada em impresso proprio — hora, minu- 40
equipe no local da ocorréncia to e segundos de chegada ao local da ocor-
q réncia registrada em impresso proprio
(Saidas de veiculos de suporte avancado
~ ~ o apos avaliacdo realizada pela equipe de
Adequagdo da regulagio % suporte basico / total de saidas de veiculos| >
de suporte avancado de vida) * 100

O Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia deverd, dentro das suas atribuicdes, realizar suas
atividades, a fim de atender as seguintes metas:

RESULTADO
META MENSAL ESPE-
RADO

Garantir o atendimento das chamadas pelo telefone 192 100%
Manter em funcionamento a central de regulagdo médica de urgéncia com a totali-

N . 100%
dade de ambulancias e bases descentralizadas
[Efetuar atendimentos com envio de Unidade Madvel 100%
IApresentar relatdrios mensais que comprovem os atendimentos por tipo 1
IPromover a¢des de Educagao Permanente voltadas a qualificacdo da equipe 100%
Manter a localizagdo de todas as Unidades existentes respeitando as pactuagdes
deliberadas na Comissdo Intergestora Bipartrite (CIB) assim como as Portarias 100%
Ministeriais
Manter as Unidades de Suporte Bésico existentes de forma descentralizada 100%
Manter a padronizagdo de estrutura fisica e “identidade visual” do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) estipulado pelo Ministério da Satde 100%
(MS)
IAssegurar escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de 100%
Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando niimero exclusivo e gratuito (192)
Manter a comunicagdo adequada com todos os servigos de atendimento pré hospi-
talar movel e de urgéncia, conforme a necessidade, assim como as centrais de 100%
atendimento da defesa civil e de todas as outras centrais que se fizerem necessarias
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através de protocolos de ativagdo, de acordo com suas competéncias, trabalhando

em conjunto

Manter as equipes que trabalhardo em sistema de plantdo, com cobertura por 24 100%
horas, todos os dias da semana

PProver banco de dados estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimento 100%
da urgéncia

Realizar relatorios mensal, trimestral e anual sobre os atendimentos de urgéncia 1
Identificar, através de banco de dados da Central de Regulacdo, agdes que precisam

ser desencadeadas dentro da propria area de satide e de outros setores, como transi- 100%
to, planejamento urbano, educagdo entre outros

IProporcionar curso de primeiro socorros a comunidade, ¢ de suporte basico de 100%
vida aos servigos e organizagdo que atuam em urgéncias

Manter diariamente informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o atendi- 30
imento as urgéncias

Relatorio das atividades de educacdo permanente dos profissionais, documentados 1
através de apresentacdo de relatdrios

Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastre ou eventos 100%
com multiplas vitimas e demais situagdes de catastrofes

b.1) MONITORMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Satde realizara supervisdo e avaliagdo periddica do desenvolvimento do
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192, através da Comissdo de Avaliagdo do
Contrato de Gestdo, de acordo com as recomendacdes técnicas do Ministério da Satde.

A Comissdo de Avaliagdo procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela Organizacdo Social com a aplicagio dos recursos sob sua gestdo,
elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado para o gestor da Secretaria Municipal de
Saude.

A avaliagdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, € seu confronto com as metas pactuadas ¢ com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

Os indicadores deverdo ser readequados e/ou reformulados trimestralmente, ou a qualquer tempo,
de acordo com as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Saade.

A Comissdao de Avaliagdo devera elaborar relatorio trimestral, em duas vias, e envia-las ao gestor
da Secretaria Municipal de Saude, para os devidos encaminhamentos.
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1-INTRODUCAO

As Propostas Técnica e Econdmica, com o programa de trabalho, deverdo representar o conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagdo publica.

O proponente devera apresentar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucgdo, assegurada a
plena exequibilidade do objeto da contratag¢do prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, contextualizando a populacdo
beneficiada, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos, levando
em conta, para tanto, o perfil socioecondmico e epidemiologico dos sistemas oficiais do Ministério da
Saude.

Devera apresentar a descricdo do modo como sera feita a gestdo dos programas a serem realizados,
bem como a articulagdo com a rede de servicos ja existentes.

Na formulagdo das Propostas de Trabalho, Técnicas e Economicas, as Organizagdes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Secretaria Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegagdo posterior que vise ao ressarcimento
de custos nao considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragdo dos encargos
fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragdo do projeto a ser apresentado, que
deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados em um indice que
apresentara cada item.

A. INDICE DO DOCUMENTO.

O Indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.

B. TIiTULO

Proposta Técnica ¢ EconOmica para o gerenciamento e execucdo das atividades e servigos das
Unidades destinadas a Atencdo Basica / Estratégia de Saude da Familia e Central de Abastecimento
Farmacéutico e Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, conforme item 1 do Anexo 1.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL.

A proposta técnica com o correspondente programa de trabalho devera observar:

PARA O LOTE I — GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DESTINADAS A ATENCAO BASICA /
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E CENTRAL E ABASTECIMENTO FARMACEUTICO:

a)  Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avangar no desenvolvimento organiza-
cional, na integralidade da assisténcia ¢ do acesso da popula¢do local aos servigos e a¢des de sau-
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de;

b)  Oferecimento de atividades de educagio, promogdo e vigilincia em saide para a melhoria da
qualidade de atencao e do acesso dos cidadaos as agdes de saude no ambito da Estratégia de Satde da
Familia;

¢)  Orientagdo das agdes pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da conti-
nuidade do cuidado, da integralidade da atengdo, da responsabilizacdo, da humanizacao, da equidade e
da participacdo social;

d)  Inducio da mudanga de modelo, por meio da Estratégia Saude da Familia, aderindo ao com-
ponente de qualidade que avalia, valoriza e premia as equipes, garantindo a contratualizagdo de
compromissos ¢ do alcance de resultados.

e) Contratacdo de servigos de prestacdo continuados como limpeza, locacdo de bens moveis e
imdveis, seguranga, concessionarias, conectividade; servigos de apoio diagnostico de atencao basica
como radiografia com laudo, mamografia com laudo, ultrassonografia com laudo para apoio as equi-
pes de Satide da Familia, densitometria com laudo, eletrocardiograma com laudo; prestacdo servigos
de oftalmologia de atencdo primaria; aquisi¢ao prestagdo de servicos de promogdo de saude, além da
contratacdo de todo e qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e me-
tas) viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da gestdo do contrato, desde que apre-
sentados em plano de aplicacdo, além de aquisi¢cdo de materiais necessarios para o desenvolvimento dos
servigos contratados.

f) O Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF ¢ o local que se desenvolvem atividades volta-
das para a gestdo logistica de medicamentos e insumos, respeitando-se as regras basicas de estocagem,
manuseio, guarda e empilhamento maximo.

A organizagdo dos almoxarifados deve ser orientada de modo a cumprir trés objetivos principais:

e Garantir a correta recepgdo, conservagdo e distribui¢do, dentro de padrdes e normas técnicas
especificas;

e Manter condi¢des ambientais adequadas para assegurar o rendimento, a produtividade do trabalho,
minimizar o risco de erros e possibilitar limpeza e manutengéo;

* Organizar o fluxo de entrega e destrui¢ao nos pontos de atenc@o propostos pela Secretaria Municipal
de Saude.

e Dispor de meios materiais € humanos para conseguir os dois objetivos anteriores. E para alcangar os
objetivos, € necessario dotar o local de condi¢cdes adequadas. Atualmente o CAF da Secretaria
Municipal de Satde conta com espago proprio e adequado para oferecer boas condigdes de
armazenamento dentro da logistica de atendimento de medicamentos as unidades de satde, garantindo
assim seguranga e credibilidade nos servicos prestados.

* Proporcionar uma estrutura logistica capaz de atender a popula¢do com os medicamentos listados na
(Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) REMUME com espago adequado para o fluxo de
produtos farmacéuticos organizados ¢ manuseados de forma segura, atendendo a legislacdo sanitaria
vigente.

¢ Conferir a entrega: valores, quantidades, lotes, validades.

e Armazenar medicamentos no local adequado, de acordo com a compatibilidade, formas
farmacéuticas e de forma a facilitar o fluxo de movimentacao.

e Segregar medicamentos dos materiais ¢ dos saneantes.

(ii) PARA O LOTE II - GERENCIAMENTO, OI:ERACIONALIZACAO E EXECUCAO DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192:

a)  Controle e manuteng¢io da frota de veiculos do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia;

b)  Promogdo da articulagdo da estrutura de assisténcia do Servi¢o de Atendimento Movel de Ur-
géncia aos dos servigos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia
Rodoviaria, da Defesa Civil e das For¢as Armadas, quando se fizer necessaria;

¢)  Participar da educacio sanitaria, disponibilizando cursos de Primeiros Socorros a comunidade e
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de Suporte Basico de Vida aos servicos e organizagdes que atuam em urgéncias;

d)  Propor e implementar medidas de Humanizagdo da Atengao as Urgéncias;

e) Contratacdo de servigos de prestacao continuados como limpeza, locacao de bens moveis e imo-
veis, seguranga, concessiondrias, conectividade; além da contratacdo de todo e qualquer servigo (que
impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e eficién-
cia financeira da gestdo do contrato, desde que apresentados em plano de aplicagdo, além de aquisicao
de materiais necessarios para o desenvolvimento dos servicos contratados.

(iii) PARAOSLOTES-LOTEI1e LOTEII

a)  Avaliagdo do desempenho de cada profissional, registradas por meio de questionario, que de-
vera ser aplicado semestralmente;

Controle e apontamentos da frequéncia dos funcionarios contratados pela Organizagdo Social, com os
Contratos de Gestao celebrados com a Secretaria Municipal de Satide - SMS;

a)  Fornecimento de equipamentos de protecdo individual, uniforme e crachas de identificagdo aos
profissionais das equipes de trabalho;

b)  Assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela Secreta-
ria Municipal de Satde;

¢)  Cumprimento de todas as normas e instru¢des operacionais estabelecidas pela Prefeitura, Estado
ou Unido;

d) Participar da organizacdo de planos de socorro em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagdes, terremotos, explosodes, intoxicacdes, aciden-
tes quimicos ou de radiagdes ionizantes ¢ demais situagdes de catastrofes;

e)  Assegurar processo de educagdo continuada, visando a formagao e aperfeicoamento dos pro-
fissionais;

f) Promover periodicamente acdes de Educagdo Permanente voltadas & qualificacdo das equipes
e a humanizagao do atendimento.

REQUISITOS DO SISTEMA DE GESTAO E INFORMACAO

A OS devera apresentar um sistema de gestdo e de informacgdo integrando todas unidades que
compdem a rede assistencial da secretaria de saude e 0 SAMU, e que contemple prontuario eletronico,
que possa realizar os registros técnicos de enfermagem, assistente social, dentista, entre outros, ermita
a Secretaria de Saude ter acesso aos indicadores e informagdes da gestdo.

A seguir serdo apresentados todos os requisitos dos modulos necessarios que devem compor o sistema
de informagdo, além dos equipamentos necessarios que a Organizagdo Social de Saude devera
fornecer, a saber:

Descricao do Sistema

O Sistema devera ser fornecido visando a integracdo das informac¢des em saide do municipio
auxiliando na operacionalizagdo e gerenciamento de agdes, facilitando assim o processo de
planejamento, desenvolvimento, execugdo, organizagdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores
de saude do municipio.

Para tanto, serdo implementados padrdes que viabilizem o processo de gerenciamento e
desenvolvimento de sistemas, tais como: levantamento de requisitos, proposta de projeto, terrno de
abertura, plano de escopo, elaboracdo de casos de uso, fluxogramas, termos de homologagdo,
cronograma, termos de encerramento, dentre outros.

O sistema sera desenvolvido utilizando tecnologia Web, construido e disponibilizado em modulos
especificos, os quais deverdo trabalhar de forma integrada com os dados e informagdes. O mesmo sera
hospedado em uma estrutura de datacenter com confiabilidade, disponibilidade, seguranca e
integridade.
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A seguir um descritivo de cada mddulo:

1. Médulo Cadastro ~ funcionara como o principal modulo e devera compor uma base bastante
consistente de dados cadastrais do paciente que sera composta a partir da sincronizagao entre as bases
federal e municipal. O modulo integrara os processos de atencdo a satide dos usudrios do Sistema
Unico de Saade (SUS) através de um repositorio tmico de dados segundo portaria 940/2011.

O acesso a este modulo permitird que em qualquer Estabelecimento Assistencial de Saude {EAS)
informatizado, o usuario SUS possa solicitar o seu Cadastro Nacional de Saude (CNS), bem como
edi¢do dos dados cadastrais e receber imediatamente o cartdo SUS (impressdo) coma numeracio
definitiva. Vale ressaltar que este modulo permitird que o cadastro do usudario seja associado a sua
identificacdo biométrica.

Moédulo Estabelecimento Assistencial de Satude (EAS) / Profissional permitird a importagao de
todos os registros através do arquivo Extensible Markup Language (XML) disponibilizado via Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES). Que tem como principal objetivo,
segundo o Ministério da Satde, operacionalizar os sistemas de informac¢des em satde, sendo estes
imprescindiveis a um gerenciamento eficaz e eficiente. Propicia ao gestor o conhecimento da realidade
da rede assistencial existente e suas potencialidades, visando auxiliar no planejamento em satde, em
todos os niveis de governo, bem como dar maior visibilidade ao controle social a ser exercido pela
populagao.

Modulo Seguranca sera de primordial importancia para sistema pois ira garantir que o usuario tenha
acesso restrito as funcionalidades do perfil que for parametrizado pelos gestores.

Médulo Acolhimento serd responsavel pela recepcdo e atendimento de forma humanizada e
transparente.

Médulo Faturamento tem como objetivo automatizar todo o processo de faturamento da producao
nas unidades executantes tanto da rede propria quanto da contratualizada. Este modulo ira permitir a
partir das informacgdes geradas pelos modulos cadastro, estabelecimento e regulacdo consolidar toda a
producdo do estabelecimento. Esta operacao sera realizada por meio da consolidagdo da execucdo dos
procedimentos realizados pela unidade executante tendo sua FPO como teto limitante. Vale ressaltar
que esta parte do sistema estara visando maior controle, transparéncia e credibilidade no processo de
faturamento do municipio, e contribuira também na reducdo de custos ja que o que controle sera em
tempo real, a medida que a gestdo e o executante podera tirar um extrato a qualquer momento do que
foi executado, além de tornar uma ferramenta para auxiliar na auditoria dos procedimentos realizados.

Modulo Atendimento terd como maior premissa registrar e reunir de forma eletrnica os dados
referentes aos atendimentos e/ou servigos de saude da rede, onde as areas da atengdo basica e saude da
familia deverdo ser contempladas de forma integral quanto as informagGes geradas através dos
servicos prestados na EAS.

Modulo Farmacia serd responsavel por controlar o estoque de medicamentos/penso das farmacias do
EAS, constituir estoque da farmacia central contemplado através cadastro de nota fiscal do
fornecimento dos medicamentos/penso como também a dispensacao realizada para o paciente.
Médulo Agentes Comunitarios de Satde

Modulo de Agentes de Satide com foco na otimizacao do trabalho dos Agentes. A solugdo devera ter
como requisitos a elimina¢do das fichas impressas, ou seja, em papel e a sincronizagdo com o0s

sistemas do Ministério da Saude e o E-SUS.

A ferramenta devera padronizar o formato de preenchimento e eliminar o acimulo de material, além
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de disponibilizar tablets com a solugdo tecnoldgica implantada para todos os Agentes de Saude do
Municipio

Moédulo Regulagao e Atendimento Médico 192 SAMU

O Modulo de Regulagdo e atendimento médico 192 SAMU tera como foco a gestdo do atendimento, a
padronizacdo a sincronizagdo com a rede de retarguarda, além disso serd responsavel pela otimizacao
do processo de regulacdo, avaliagdo e controle dos procedimentos. O sistema devera prover aos
gestores das areas técnicas da SMS informagdes sobre todo o fluxo regulacdo de procedimento dentro
da rede contratualizada municipal de saude, desde a solicitagdo até a execug¢do do procedimento
realizada ao paciente, além de, gerenciar a PPI {Programagdo Pactuada ¢ Integrada) entre os
municipios pactuados com a SMS.

D. PROPOSTADE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas correspondem ao gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das agdes e servigos de atengdo basica, satde da familia e atendimento movel de
urgéncia, garantida a assisténcia universal e gratuita a populacdo. A proponente devera apresentar
planilha com a discriminagao de todas as rubricas de despesa mensal necessarias.

E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal seguira o modelo de planilha abaixo — Quadro I — que deve ser
preenchida pela OS, tal como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se
a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo. Assim, esse
dimensionamento também devera ser realizado de acordo com o cronograma de metas fisicas de
implementacdo apresentado no anexo V deste Edital e incremento de pessoal, demonstrando a
evolucdo mensal para o primeiro ano do contrato de gestao.

Havendo, por parte da contratante, a identificacdo da necessidade de ampliagdo ou reducdo do quadro
de pessoal, a contratada sera notificada a respeito, estabelecendo prazos para as devidas adequagdes.

Para cumprimento do contido na Emenda Constitucional n® 51 — Lei n° 11.350/2006 — a contratante
procedera a realizagdo de concurso publico para a contratacdo de agentes comunitarios de saude. Tao
logo o referido concurso seja concluido, os profissionais serdo colocados & disposi¢do da contratada,
que devera inseri-los a equipe e gerenciar as suas atividades, buscando ao alcance de metas de
indicadores previstos neste contrato.

QUADRO I - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Para o dimensionamento de pessoal, sem prejuizo de eventuais informagdes adicionais, podera ser
utilizado o quadro a seguir, observado o(s) lote(s) de interesse da participante:

Profissionais | Quantidade | Carga Horaria | Salario Base | Encargos | Beneficios | Valor Total

D. POLITICA DE PRECOS

A proponente devera estipular as diretrizes que observard na politica de pregos para compras e
contratacoes, durante a execugao das atividades objeto do contrato de gestao.
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E. PROPOSTADE INVESTIMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A proponente devera apresentar sua proposta de investimentos e cronograma de desembolsos para
fins de execucdo do objeto do presente processo de selegdo nos termos e especificacdes de seu

programa de trabalho.
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I4

CHAMADA PUBLICANC 003/2019/SMS
ANEXO 111

1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestao, a Organizagdo Social devera seguir
0s seguintes critérios:

* Disponibilizar, mensalmente, as seguintes informagdes gerenciais, de forma a viabilizar a anali-
se da prestagdo de contas dos contratos de gestao;

*  Detalhamento de toda receita do contrato, separado por programa e por centro de custo ¢ ru-
brica de despesa, sem prejuizo da discriminagdo dos repasses realizados, rendimentos de aplicacdo
financeira e estornos, dentre outros;

* Informacdo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, separados por objeto e com-
patibilizado com as respectivas rubricas de despesas, assinado pela OSS com terceiros durante to-
do o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

* Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de
Gestao, separados por programa;

* Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OSS para execugdo do objeto contratado,
por programa, como nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria, CNES, salario, benefi-
cios, encargos patronais ¢ provisionamento para férias, 13° salario e rescisoes;

* Todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira, separados por programa,
como: notas fiscais, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicacdo
financeira, entre outros;

* Relatorio de resultados parciais alcancados para cada meta/indicador pactuados no contrato de
gestdo, separados por programa (mensalmente);» Dados de producdo referentes ao periodo que serd
avaliado.

Os dados enviados pela Organiza¢do Social serdo certificados pelo representante legal da entidade.
Além disso, a OSS sera responsavel por:

* Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;

* Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira para as movimentagdes bancarias.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposicdo da Secretaria Municipal de Satde de Suzano ¢ a Comissdo de
Avaliagdo, que sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestéo,
sem prejuizo da possibilidade de solicitagdo pelos demais o6rgdos de fiscalizagao.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela contratante a contratada serdo mantidos por esta em conta especialmente
aberta para a execugdo do presente Contrato de Gestdo em institui¢do financeira e 0s respectivos
saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, em nome da OSS, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para
custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios,
salvo expressa autorizacao pela contratante.

Na formulag@o das Propostas de Trabalho, Técnicas e Economicas, as Organizagdes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
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especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

A contratada deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
or¢amentario ou financeiro.

1. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

1.1 Para a execuciio orcamentaria do presente Contrato de Gestio:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Satde sera
efetivado por relatorios gerenciais, a serem entregues pela OSS, que irdo subsidiar a avaliacdo da
Comissdo Técnica de Avaliacdo e o controle dos Orgdos competentes;

A transferéncia de recursos or¢amentarios a contratada se dara em parcelas mensais, que serdo
liberadas conforme cronograma especificado anexo ao contrato ¢ condicionada a apresentagdo e
aprovacao das prestagoes de contas da parcela percebida.

1.2 A prestacio de contas se dara:

Através da Prestacdo de Contas parcial mensal, que devera ser disponibilizada até o 10° (décimo) dia
util de cada més, junto com notas fiscais, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas e qualquer outro documento que se entendam pertinentes, para fins de acompanhamento
pela Secretaria Municipal de Saude e pela Comissdo de Avaliacao.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas as certidées negativas da Organizagdo
Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios
contratados em regime CLT para execug@o deste Contrato de Gestdo, além do extrato bancario que
comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e de rescisdo dos
funcionarios.

A contratada apresentard, mensalmente, relatorios contendo dados e informagdes relativas a
produtividade e qualidade dos servigos prestados, além de indicadores e metas estabelecidos no
Contrato de Gestao e neste Edital.

2. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEM-
BOLSO

4.1. Recursos orcamentarios pela Gestao Direta dos Servicos

Os recursos orgamentarios pela gestdo direta dos servigos de Atencdo Basica / Saude da Familia e
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, atividades previstas no ANEXO II — Roteiro para a
Elaboraciao das Propostas e Programa de Trabalho, consiste em um montante pré-estabelecido,
destinado ao custeio (equipe e pessoal com os reflexos, servicos de terceiros, material de consumo,
manutencdo predial e adequacdes, locacdo de imoveis e outras despesas constantes no plano
institucional, dentre outros especificados na proposta) das unidades e servigos contratados.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

1. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente ao primeiro més do cronograma de desembolso sera creditada como 1°
(primeiro) aporte de recursos financeiros, a fim de viabilizar o cumprimento do item que solicita
abertura de conta corrente especifica para movimentacdo e comprovagdo das despesas realizadas
através de extrato bancario mensal.

Os pagamentos subsequentes serdo realizados até o 5° dia 1til de cada més.
A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatorios de acompanhamento financeiro mensal devera ser assinada pelos
membros da Comissdo de Avaliagao.

2. DOTACAOONERADA

A execugdo do presente Contrato de Gestdo onerard a dotacdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Saude, 01.09.90.10301.1000.2002.3.3.90.39.00 e
01.09.90.10302.1000.2003.3.3.90.39.00 no exercicio 2020, e nos anos subseqiientes nos codigos que
o suceder, respeitando os valores e limites maximos mensais apontados no Anexo IV — Cronograma de
Recursos Orgamentarios.

3. DESPESAS GLOSADAS
Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento como pertinentes ao contrato serdo descontadas no repasse imediatamente
posterior.

4. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS
A contratada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente
os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los

sempre que requerido pelos orgdos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de Prestagdo de
Contas mensal, assinado pelo responsavel da OS e também por via magnética, se solicitado.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da OS e seus originais ficardo sob sua
guarda e a disposi¢do dos orgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de carimbo identificador da OS,
bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
Contrato de Gestao e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de

cada item/insumo/material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.

Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor/gerente da unidade ou servigo, ainda do
representante da entidade.

1. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Os equipamentos, instrumentos ¢ quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
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adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, bem como os recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagdes, decorrentes exclusivamente do referido contrato, deverdo ser
incorporados ao patrimoénio do Municipio de Suzano, devendo a contratada apresentar os
documentos e informacgdes pertinentes para compor o processo de incorporagao.

Todas as movimentagdes de patrimonio devem ser informadas, em relatorio, a Comissdo de
Avaliacdo.

A relagdo de bens patrimoniados do Municipio de Suzano cujo uso sera permitido a organizagdo social,
constam do ANEXO XI.
2.  MODELOS

Outros formularios e a revisdo daqueles previstos poderao ser definidos pela Secretaria Municipal de
Satde, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato de gestdo, sem prejuizo dos que seguem:

Modelo 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
(anexar extrato bancario)

PRESTACAO DE CONTAS
DEMONSTRATIVO MENSAL DE | ANEXO
DESPESAS CONFORME “» ;"IS
PROJETO -
+ - _
3- RECUERSD
M repERal [ esTapiian W acp s
I - COMTA CORERERTE 4 - AGERCLA 5 — BAMCOE
5 - PRESTACAQ DE CONTAS REFERENTE A MES INE
T - PROIETO ! GEEFRCIAMENTO, (FERACH N ALIFACAD FE XECLUC AOQ AR ACOES FE SERVE QS NE
SALUDE, HO SERVICCr IVE WRGERRC LS BOVEL
B - PLAND DE APLICACAD [RIS 9 - PFERCENTAGERE T3 13 - ValoR (RS) 11 —WALGRA DA I2 - ¥YaliHk (RE)
RECUREOS FRIETC COHRREEPFOHINERNTE KOTaA FEEC AL EARTO
TOTAL
1Z - AUTENTE AC A
Siano, gy e praay de Ihls
DAL EDATA
S e R,
AREEIATLRA E4CARPSERD
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LOTE I: Planilha A — Recursos Humanos Atencao Basica / Estratégia de Satide da Familia (pre-
enchimento a titulo ilustrativo) OBS: Este modelo é meramente exemplificativo.

Profissionais | Quantidade Carga horaria | Salario Base | %Encagos | Beneficios | Valor Total

LOTE II - Planilha A - Recursos Humanos Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia (preen-
chimento a titulo ilustrativo)
Profissionais | Quantidade | Carga horaria | Salario Base | %Encagos | Beneficios Valor Total

LOTE I - Planilha B — Custeio Estratégia de Sauide da Familia
ELEMENTO DE DESPESA CUSTO/ATUAL

Recursos Humanos

Aluguéis Imoveis

Aluguel de Equipamentos - TI

Aluguel Veiculos (visita domiciliar e coordenacéo)

Aluguel Veicular (apoio logistico, Central de Abastecimento Farmacéutico) Caminhao bat refrigerado
com motorista e ajudante

Apoio Operacional

Assessoria institucional, publicagdes, marketing digital para politicas de saude e confeccdo de videos
Combustivel

Controle de Pragas

EPI e Uniformes

Exames Laborais Periddicos

Extintores

Fornecimento de Agua e Energia Elétrica

Gases Medicinais

Gestdo e Logistica do Abasteciemnto Farmacéutico Medicamentos

Manutenggo Corretiva e Preventiva - Equip. Médicos, Odontologicos, Rede de Gazes e Ar
condicionado

Manutengao Corretiva e Preventiva - Imoveis

Material de higienizagdo e generos alimenticos

Lian Gong

Locag8o de Equipamentos Médico-Hospitalar

Sistema Informatizado para Gestao de Unidade de Saude da Familia - USF

Sistema Informatizado para Gestio Agentes Comunitarios de Satde - ACS

Sistema Informatizado Mobile - Agendamento, portal de transparéncia e pesquisa de satisfacdo
Tarifa Bancaria

Seguranca e Monitoramento das Unidades de Aten¢do Basica

Telecomunicagdes (telefonia e Internet )

Total

Custeio Operacional OSS até 10%

ISS ¢ IRPJ

TOTAL

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS 46/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

LOTE 11 - Planilha B — Custeio SAMU (preenchimento a titulo ilustrativo)

ELEMENTO DE DESPESA CUSTO/MES

Recursos Humanos

Aluguel de Veicular (Coordenagio e Gsetor de Frota)
Educac¢do Permanente

Aluguel de Equipamentos (T1)

Apoio Operacional

Assessoria institucional marketing

Combustivel

Despesas de Escritério

Encargos Bancarios

EPI e Uniformes

Exames Laborais Periodicos

Fornecimento de Agua e Energia Elétrica

Gazes Medicinais

Lavagem Veicular

Manutengdo de Equipamentos Médicos e Embarcados
Manuten¢ao Veicular

Material Médico ¢ Hospitalar e Medicamentos
Material de higienizacdo e generos alimenticios
Radio Comunicagao

Sistema de Regulacdo Médica e Gerenciamento de Frota
Seguro - Frota, Tripulagdo e Embarcados
Telecomunicagdes (telefonia e Internet)

Total

Varidvel por desempenho de Metas

ISS e IRPJ

TOTAL
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019/SMS
ANEXOVI
ATESTADO DE VISITATECNICA

Edital de Chamada Publica n® 003/2019/SMS

ATESTO para os devidos fins, que a Organizagdo Social
CNPJ n° , por meio do seu
representante , documento de identidade n° ___realizou VISITA TECNICA ¢ tem
ciéncia de todos os locais onde serdo prestados os servigos descritos no Processo de Selegao Publica n°
003/2019/SMS.

Suzano, de de

Assinatura do representante da Secretaria Municipal de Saude

Assinatura do representante da Organizacio Social
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019/SMS
ANEX 11

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS
Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos que entre si celebram o Municipio de Suzano/SP, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde e a(o) , Vvisando a
utilizacdo dos bens moveis e equipamentos alocados nas Unidades de Atencio Basica / Saude da
Familia [EXCLUSIVAMENTE PARA LOTE I] OU Base Operacional do SAMU 192
[EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE 1I], gerenciada através de Contrato de Gestdo anteriormente

firmado.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Suzano/SP, por intermédio da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, com sede a Rua , neste ato representado pelo seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. , brasileira, casada, portadora do RG
n°. , expedida pela Secretaria de Seguran(;a Publica, CPF n°. ,
doravante denominada PERMITENTE e, do outro lado, a Organizacdo Social ,
com CNPJ/MF n° , com enderego e com estatuto
arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob nimero do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de , neste ato representada pelo Sr.
, RG n° SSP/ , CPF n°
doravante denominada PERMISSIONARIA, considerando a autorizagdo expressa do Prefeito do
Municipio de Suzano, SP através do processo n°. , € tendo em vista o que dispoe o
Contrato de Gestao celebrado em , Processo , para gerenciar as

Unidades de Atencdo Basica / Saude da Familia e Central de Abastecimento Farmacéutico
EXCLUSIVAMENTE PARA LOTE 1] OU Base Operacional do SAMU 192
LEXCLUSIVAMENTE PARA O ILOTE 1I], de propriedade da PERMITENTE e, por este,
completamente equipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o presente Termo
de Permissdo de Uso de Bens Publicos, que se regera pela Lei n° 8.666/93 ¢ demais disposigoes
legais e regulamentares, tudo mediante as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a Permissdo de Uso dos bens mdveis e imoéveis,
equipamentos médico-hospitalares e equipamentos de informatica, de propriedade da PERMITENTE,
com exclusiva finalidade de sua utilizagio pela PERMISSIONARIA na realizagio das atividades e
servicos de saude desenvolvida nas Unidades de Atencdo Basica / Satde da Familia
[EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE 1] OU Base Operacional do SAMU 192
[EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE 1I], conforme consta do Contrato de Gestdo firmado entre a
PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO UNICO

A Permissao de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizacdo dos bens, sera a titulo gratuito,
ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas referentes a manuten¢do, insumos e
eventual apodlice de seguro dos bens e equipamentos relacionados no contato de gestéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter 8 PERMITENTE os bens que lhe estdo sendo cedido,
nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em estado normal de uso, a partir da data da rescisdo do
Contrato de Gestao, qualquer que tenha sido o motivo para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO
A reversdo dos bens de que trata esta Clausula serd formalizada mediante TERMO DE
RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e inspe¢ao dos bens, para verificagdo de

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS 49/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

seu estado de conservagao, pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

Os bens moéveis permitidos para uso através deste Termo poderdo ser devolvidos & PERMITENTE
e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante requerimento de autorizacdo prévia
dirigida a PERMITENTE, o qual serd analisado, condicionado a que os novos bens adquiridos
integrem o patrimonio do Municipio.

CLAUSULA QUARTA-DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO
A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacao os bens cedidos e usa-
los exclusivamente para os fins estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso ¢ a conservagdo dos bens, inclusive
aquelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros, correrdo por conta da
PERMISSIONARIA, como também as de recuperagdo dos mesmos por danos que porventura venham
a ocorrer na vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado 2 PERMISSIONARIA fazer qualquer alteragdo estrutural nos bens cedidos sem a prévia e
expressa autorizagdo da PERMITENTE, sob pena de ser obrigada a repor, por sua propria conta, o
citado bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem cedido, a
PERMISSIONARIA deve comunicar o fato & PERMITENTE, a qual procedera a analise da
possibilidade de recuperagdo do mesmo, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta
cldusula. Definida a baixa patrimonial, a mesma serd providenciada pela PERMITENTE, mediante
celebracdo de Termo de Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuragio de responsabilidade no
eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem cedido por este Termo, a qual deve ser
realizada num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da constatagao do fato.

PARAGRAFO QUINTO

Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme o disposto no
paragrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responsavel, cabe a PERMISSIO NARIA a
reposicdo do bem a PERMITENTE, por outro idéntico, de igual especificacdo técnica e valor, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir do encerramento das apuragdes descritas no
paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA — DAS NOVAS AQUISICOES

Ocorrendo novas aquisi¢des de bens destinados aos servigos geridos pela PERMISSIONARIA,
sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos
repasses financeiros efetuados como disposto no Contrato de Gestao, os mesmos serdo patrimoniados
e integrardo o patrimonio do Municipio, sendo seu uso cedido mediante celebragdo de Termo de
Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
Este Termo tera vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestao n° ,
celebrado em , ao qual esta vinculado.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigacdes ou
condigdes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexeqiiivel, ou ainda, por ato unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele
que se desinteressar, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o qual deverao
ser restituidos os bens constantes do ANEXO XI, observado o disposto nas Clausulas Segunda e
Quinta deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
Municipal de Saude ¢ ao Prefeito do Municipio de Suzano - SP, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que n3o mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A revogacio, independente da iniciativa, nio exonera a PERMISSIONARIA das obrigacdes
assumidas, em especial com relagdo aos procedimentos e prazos previstos nos paragrafos quarto e
quinto da Clausula Quarta deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
O presente instrumento devera ser publicado, por extrato, no Diario Oficial, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Suzano — SP, para dirimir as questdes oriundas da execu¢dao ou
interpretacdo deste Termo, podendo, os casos omissos, serem resolvidos por comum acordo pelos
signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

Suzano — SP, XX de XXXXXXXX de 2019.

Secretario Municipal de Saude
PERMISSIONARIA

Organizacao Social

PERMITENTE
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019/SMS
ANEX 111

MINUTADE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO N°. ----/2019
PROCESSO N° 18.418/2019

Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Suzano e a
qualificada como Organizagdo Social de Saude para gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢io
das acgoes e servicos de saude, nas Unidades de Atencido Basica / Satide da Familia e Central de

Abastecimento Farmacéutico [EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE 1] QU Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 [EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE IIJ.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Suzano como CONTRATANTE,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.523.056/0001-
21, com sede nesta cidade e comarca de Suzano, estado de Sdo Paulo, situada na Rua Baruel, n® 501,
Centro, neste ato representada por seu Secretario Municipal de Saude, Luis Claudio Rocha
Guillaumon , inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.523.056/0001-21, com sede a Rua Baruel, n° 501, Vila
Costa, Suzano, SP doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado, a Organizacao

Social , Inscrita no CNPJ n° com sede a Rua

, € com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos , e
Documentos sob o n° do Registro Civil de Pessoas Juridicas de , neste ato
representado pelo Sr. ( cargo ), inscrito no CPF n° , RG n°

o

, doravante denominada CONTRATADA, com base no Processo n
e tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n.° 4.707/2013, o Decreto
Municipal n.° 8.489/2013, ¢ ainda com conformidade com os principios norteadores do Sistema
Unico de Saude — SUS, estabelecidos nas Leis Federais n°8.080/90 e n°8.142/90, bem como a Lei
Federal n°8.666/93 e suas alteracdes, no que couber, com fundamento na Constituicdo Federal, em
especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo de atividades e servios de satde a serem
desenvolvidos nas Unidades de Atencio Basica / Saide da Familia e Central de Abastecimento

Farmacéutico [EXCILLUSIVAMENTE PARA O LOTE I] OU Servico de Atendimento Moével de

Urgéncia — SAMU 192 [EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE II], cujo uso fica permitido pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
INCLUINDO EQUIPAMENTOS, NAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA / SAUDE DA
FAMILIA E CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO [EXCLUSIVAMENTE
PARA O LOTE I] QU SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192

[EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE II], em conformidade com os anexos técnicos que integram
este instrumento.

1.1 - O Contrato de Gestdo tem por finalidade discriminar as atribui¢des, responsabilidades e obri-
gacdes das partes, no GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, INCLUINDO EQUIPAMENTOS, NAS UNIDADES DE
ATENCAO BASICA / SAUDE DA FAMILIA E CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMA-
CEUTICO [EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE I] QU SERVICO DE ATENDIMENTO
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MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192 [EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE 1], em cara-

ter complementar, bem como sistematica econdmico-financeira da gestao.
1.2 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.3 — Fazem parte integrante deste CONTRATO as especificagdes contidas no Edital do Processo de
Selegdo n° 003/2019/SMS, bem como:

a) O Anexo Técnico I — Descrigdo de Servigos

b) O Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento

c) O Anexo III — Metas

d) O Anexo IV — Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 Com finalidade exclusiva de viabilizar a preferida e regular execugdo do objeto contratual, a
CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens moveis ¢ bens imoveis, por meio de celebragao
de Termo de Permissdo de Uso, nos termos do Artigo 34 do Decreto n® 8.489/2013.

2.1.1 A destinag@o de bens sera precedida de inventario e avaliagao.

2.2 A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.1.6 da Clausula Terceira, pela guarda
e vigilancia dos bens cujo uso lhe é permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservacdo,
asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere qualquer direito de reten¢do ou indenizagdo, de modo
a devolve-los no estado em que foram recebidos, findo o prazo do contrato ou quando assim ajustado,
ressalvadas eventuais deterioracdes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir o CONTRA-
TANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como pardmetro a
avaliac@o prévia dos bens cujo laudo faréd parte integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o va-
lor de mercado atualizado, a critério da Administracdo, além de preservar a plaqueta de registro pa-
trimonial.

2.3 — A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utiliza-los exclusivamente na execugdo do objeto
do contrato, sendo vedado ceder, locar ou sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros, ou para outra
unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.

2.4 - Nas hipoteses de desqualificagdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera re-
versdao dos bens ao Municipio de Suzano — SP cujo uso fora permitido 8 CONTRATADA, bem como
aqueles eventualmente adquiridos com recurso a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos
financeiros existentes na conta corrente na forma do item 3.1.8.

2.5 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secre-
tario Municipal de Saude e ao Secretario Municipal de Saude, propor a devolugao dos bens a Adminis-
tracdo Publica Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cum-
primento das metas avencadas.

CLAUSULA TECEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

— Em cumprimento as suas obrigacdbes a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das
especificacdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem
como nos Diplomas Federal, Estadual ¢ Municipal que regem a presente contratagdo, se compromete
ainda ao cumprimento das seguintes obrigacdes:

3.1.1 — Manter durante toda execugdo do contrato, as mesmas condigdes de habilitagdo exigidas
quando do processo seletivo;
3.1.2 - Prestar o servigo de satude que estio especificados no edital, de acordo com o estabelecimento

neste Contrato de Gestao nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto
na Lei n°8.080 de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculadores pela legisla-
¢do e, em especial:

I —universalidade de acesso aos servicos de satde;

I - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo de agdes
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e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso em todos os ni-
veis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes
nesse municipio;

III - gratuidade de assisténcia;

IV —prevengdo a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V  —igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - direito de informacgdo as pessoas assistidas, sobre a sua satde;

VII - fomento dos meios para participacdo da comunidade;

VIII - prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando—se dos equipamentos de mo-
do adequado e eficaz.

3.1.3 - Dar atendimento exclusivo e diferenciado aos usuarios do SUS no estabelecimento de sau-
de cujo uso lhe for permitido;

3.1.4 — Registrar, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, informag@o oportuna so-
bre o local de residéncia dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia e, para os residentes em outros municipios, o local que residem;
3.1.5 — Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou
de negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem ao usuario, ao
orgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens piblicos moveis ¢ imoveis obje-
tos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangoes cabiveis;

3.1.5.1 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causados por
falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lein°®8.080, de 11 de setembro de
1990 (codigo de defesa do consumidor).

3.1.6 — Administrar os bens moveis e imédveis cujo o uso lhe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

3.1.6.1 — A manutengdo, conservagdo e as substituigdes poderdo ser custeadas com recursos finan-
ceiros previstos na Clausula Sétima e, na impossibilidade de assim fazer, sera efetuada a complemen-
tagdo de recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditivo.

3.1.6.2 — Em hipdtese alguma poderdo ser alocados os recursos publicos para reparagdo, manutengao
e substituicdo de bens se a contratada por si ou por terceiros tenha dado causa ao dano.

3.1.6.3 - Quando da aquisi¢do de bens, seja para reposi¢cdo daqueles cujo uso foi permitido, seja
para novas aquisi¢oes, a CONTRATADA devera solicitar autorizagdo prévia 8 CONTRATANTE,
conforme Clausula Terceira do Termo de Permissdao de Uso de Bens Publicos;

— Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens moveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 dias, apds a sua ocorréncia;

3.1.1 - Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e consequente
extingdo da Organizacdo Social, e / ou rescisdo desse contrato, o patrimonio, os legado ou doagdes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servi-
cos de assisténcia a saide nas UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA IEXCLUSIVAMENTE
PARA O LOTE I] OU SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU
192 [EXCLUSIVAMENTE PARA O LOTE 1I], cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patrimo-
nio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e ativi-
dades proprias da instituigdo, diferente e ndo relacionados ao Contrato de Gestao;

3.1.2 — Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessario para a execugdo das atividades
previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenca;

3.1.2.1 — A Contratada ¢é a unica responsavel pelo pagamento de encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes deste contrato, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a Contratante de quaisquer obrigacdes, presentes ou futura.

3.1.2.2 - Estipulag@o dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de
suas fun¢des, conforme Inciso II do art. 7° da Lei n.° 4.707/2013 e Inciso III do artigo 8° do Decreto
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8.489/2013.

3.1.3 — Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como uniformes, rouparia, impressos ¢ documentos oficiais a logomarca da secretaria de Satde,
nos padrdes definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Municipio de Su-
zano no tocante a comunicagao;

3.1.4 - Adotar o simbolo ¢ 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizagdo Social de Satde*;

3.1.5 — Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario ou ao seu representante, por
profissional ou empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste contrato;

3.1.6 — Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos usuarios e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 20 (vinte) anos, ressalvado os prazos previstos por lei;

3.1.7  —Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem usuarios para auxilio operacional ou expe-
rimentagdo de qualquer tipo de medicacao ou procedimento para fins de experimentagao;

3.1.8  — Atender aos usuarios com dignidade ¢ respeito, de modo universal ¢ igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestagdo de servigos;

3.1.9 — Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicao de entidade qualificada como Organizagao
Social, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condig@o para o SUS;

3.1.10 - Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto nesse contrato;

3.1.11 - Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
3.1.12 - Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacio de servigos de saude, sal-
vo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

3.1.13 — Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

3.1.14 — Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por mi-
nistro de qualquer culto religioso;

3.1.15 — Fornecer ao usuario atendido ou seu representante legal 2* via ou copia do prontudrio de

atendimento prestado, quando solicitado;

— Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-profissional exigida ndo encontre
parametro no Municipio de Suzano ou Estado de Sdo Paulo, ou cuja contratacdo ndo esteja sendo
possivel em virtude de escassez do referido profissional, serdo observados os niveis médios da
remuneracao praticados no mercado médico-hospitalar nacional;

3.1.1 — Adotar praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagdo Social, mediante
instrumentos de programagao, orcamentacao, acompanhamento e avaliacao de suas atividades, de acor-
do com as metas pactuadas; bem como publica¢do anual, no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagdo regional estadual, de demonstragdes financeiras, auditadas e elaboradas em confor-
midade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatdério de execucdo do Contrato de
Gestao.

3.1.1.1 — Mensalmente, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, o Poder Publico podera requerer a apresentacdo pela entidade selecionada de rela-
torio pertinente a execu¢do do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas pro-
postas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exerci-
cio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial.

3.1.1.2 - O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamen-
te, ser publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de circulagdo regional, além de disponibili-
zados em site oficial da Contratada.

3.1.2 — Publicar no Diario Oficial do Estado ¢ em jornal de circulacdo regional, no prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para contratacdo de obras e servigos, bem como, para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o disposto no artigo
16 do Decreto n°® 8.489/2013.

3.1.2.1 - O regulamento previsto no item anterior devera primar pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, especificamente em plena observancia as pre-

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS 55/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

visdes constantes da Lei Federal 8666/93, alteragdes posteriores e legislagdes correlatas.

3.1.3 — Utilizar o sistema de informatizacdo adotado pelo municipio, ou sistema proprio da Or-
ganizacdo Social que faga interface com o sistema municipal, € contemple, entre outros o prontuario
eletronico, que permitam a Secretaria de Saude ter acesso aos indicadores e informacdes especificadas
no Contrato de Gestdo, garantindo a certificacdo digital de 100% de todos os profissionais da Unidade
que possam realizar o registro no Prontuario Eletronico (médicos, enfermeiros, técnicos de enferma-
gem, assistente social, odontologos, entre outros);

3.14 — E obrigatéria a inser¢do dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terap€uticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal;
3.1.5 — Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes para coibir a obtengéo,

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas ativida-
des da respectiva entidade;

3.1.6 — Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documenta¢do para auditoria do Po-
der Publico;

3.1.7 — Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ¢ emprega-
dos;

3.1.8 — Nao estar sujeita a nenhum tipo de restri¢do legal que incapacite seu titular para firmar o
Contrato de Gestao com o Municipio de Suzano;

3.1.9 — Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de prestagdo de

servi¢os que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme especialidade e
caracteristica da demanda;

— Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente
Contrato de Gestdao pela Contratada, que resulte no ajuizamento de reclamacdo trabalhista, com a
inclusdo do Municipio de Suzano no polo passivo como responsavel subsidiario, a Contratante podera
reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serdo
complementados a qualquer tempo, com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

3.1.6.4 — A retengdo prevista acima sera realizada na data do conhecimento pela Contratante da
existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS dos empregados contratados pela Contratada para
consecugdo do objeto do presente Contrato de Gestao.

3.1.6.5 — A retengdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
do pedido ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela Con-
tratada.

3.1.6.6 — Em nao ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no subitem 3.1.33.2 a Contratante efe-
tuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido,
nao cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a Contratada.

3.1.6.7 — Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo sem que se tenha dado a decisdo final da agdo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em pro-
cesso administrativo apos transito em julgado e/ou o pagamento da condenagao/divida.

3.1.6.8 — Excepcionalmente o valor retido conforme o item 3.1.33 podera ser reduzido mediante
requerimento fundamentado e aceito pela Secretaria Municipal de Satide devendo tudo ser formalizado
pela Contratada;

3.1.7 — Manter servigo de transporte pré-hospitalar, de acordo com o preconizado na Portaria
MS/GM 2.048 de 2002 e sob a orientagdo da CONTRATANTE (no lote I1 SAMU).
3.1.8 — Iniciar os trabalhos imediatamente ap6s a assinatura do Contrato de Gestdo, com implanta-

¢do progressiva e ascendente, devendo concluir todas as etapas essenciais previstas para a continuida-
de ¢ integralidade da prestagdo de servigos em até 30 (trinta) dias. A partir desse periodo o atendi-
mento aos Usuarios e os servicos assistenciais contratados serdo de responsabilidade exclusiva da Or-
ganizag¢ao Social;

3.1.9 — E vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestdo pela Organizagio Social.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 —Paraaexecugido dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE, obriga-se a:
4.1.1 —Prover a Contratada dos meios necessarios a execugdo do objeto deste Contrato;

4.1.2 — Programar no or¢amento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execu-
¢do do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico II — Siste-
ma de Pagamento, que integra este instrumento;

4.1.3 —Permitir o uso dos bens publicos, conforme Anexo Técnico IV do Contrato de Gestao;

4.1.4 - Inventariar e apurar a condi¢do de uso, estado e conservagdo para atualiza¢do do Termo de
Permissdo de Uso de Bens Publicos;

— Analisar, sempre que necessario e, no minimo mensalmente, a capacidade e¢ as condigdes de
prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da selegdo da Organizacdo Social, pa ra verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual;
4.1.5 —Poderao ser colocados a disposi¢do de Organizagdo Social servidores efetivos do Municipio
que estiverem vinculados ao servigo transferido, com 6nus para o 6rgao de origem;

4.1.5.1 -0 valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimentos, vantagens pecuniarias, contribui¢des
previdenciarias e demais encargos do servidor colocado a disposi¢do da Organizacdo Social, sera aba-
tido do valor de cada repasse mensal.

4.1.5.2 — O ato de disposi¢@o pressupde aquiescéncia do servidor, hipotese em que ficard mantido
seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais,
inclusive promogoes previstas em Lei e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario pro-
prio dos servidores publicos municipais.

4.1.5.3 — Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observara, também, as normas in-
ternas da Organiza¢ao Social.

4.1.5.4 — Nao sera incorporada a remuneragdo do servidor, no seu cargo de origem, vantagem pe-
cuniaria que lhe for paga pela Organizagdo Social.

4.1.5.5 — O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposi¢do da Organizagio
Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario;

4.1.7 - Caso o valor a ser abatido por servidor cedido seja superior ao previsto pela Organizagio

Social em seu projeto para uma determinada categoria, o abatimento sera feito considerando o previs-
to na planilha de estimativa de custos incluida na proposta;

4.1.8 — Realocar os profissionais efetivos do Municipio que ndo forem aprovados pela CONTRA-
TADA, ou que ndo optem por migrar para a nova gestdo, dentro do sistema Municipal, garantindo-se
os direitos previstos em lei;

4.1.9 — Designar Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo responsavel pelo acompanhamento e fisca-
lizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo e que realizara avaliagdes trimestrais de desempenho;
4.1.10 - Acompanhar todo o processo de implantagdo ¢ iniciar 0 monitoramento, controle ¢ ava-

liagdo em consonancia com as metas e parametros estabelecidos, imediatamente apds assinatura do
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

5.1 —Para o acompanhamento, avaliag¢do e fiscaliza¢do do Contrato de Gestdo sera criada uma Co-
missao de Avaliagdo e Fiscalizagdo a ser indicada pelo Secretario Municipal de Satde.
5.2 - A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo deve encaminhar ao Secretario Municipal de Sau-

de, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Saude, relatorios trimestrais de desempenho e relatorio
conclusivo anual sobre a avaliagdo procedida.

5.3 - O presente Contrato sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscaliza-
¢do, a qual fara, a cada periodo de 03 (trés) meses, a consolidag¢do e analise do desenvolvimento das
atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatorio circunstanciado para avaliagdo e pontu-
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acdo dos indicadores de qualidade que condicionam o pagamento do valor da parte varidvel descrita
na Clausula Sétima deste Contrato.

5.4 — A verificagdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas defi-
nidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugao, através dos indi-
cadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das atividades, que serdo consolidados pela Comissao de Avaliacdo e Fiscaliza-
¢do, a fim de possibilitar a avaliacdo trimestral.

5.5 — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag@o de recursos ou bens de origem publica
por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia a procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas
¢ ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

5.5.1 — Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela Organizagao
Social a Administragdo Municipal;

5.6 - Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo serdo analisados, trimestral-
mente, por Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, que emitira relatorio conclu-
sivo, a ser encaminhado a Secretdria Municipal de Saude e Secretdrio Municipal de Saude e aos oOr-
gdos de controle interno e externo do Municipio.

5.7 — A Comissdo de Avaliagdo ¢ Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo referida nesta clausula, além
dos relatérios trimestrais, devera elaborar relatorio anual conclusivo, sobre a avaliagdo do desempe-
nho cientifico e tecnoldgico da CONTRATADA.

5.8 — Trimestralmente a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de atividades assis-
tenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para me-
nos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

5.9 — Da analise referida no item anterior, podera resultar a repactuagdo das quantidades de ati-
vidades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides
para ajuste trimestral e anual do CONTRATO DE GESTAO, e desde que previamente consultada a
Secretaria Municipal de Satde e de Planejamento e Gestdo Financeira quanto aos aspectos economi-
co-financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

5.10  — A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio
de suas fungdes, com os recursos do Contrato de Gestdo. A participagdo de dirigentes e empregados
nos orgaos deliberativos e de fiscalizagdo ndo sera remunerada a conta do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial o dia
subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 — Pela prestagio dos servigos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO TECNICO T —
Descri¢do de Servigos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo econdi¢Oes
constantes neste instrumento, bem como no ANEXO TECNICO II — Sistema de Pagamento, a
importancia global estimada de R$ ( ), referente aos 12 (doze)
meses de Contrato.

§ 1° Do montante global mencionado no ‘“caput” desta clausula, ¢ de R$
( ) correspondente ao exercicio de 2020 e onerara a Unidade Orcamentaria:
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§ 2° O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis or¢amentarias, dos
exercicios subsequentes.

§ 3° Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderao ser por esta aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira
decorrente de aplicacdo no mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o
valor perdido.

§ 4° Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude,
doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos
financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragdo da Organizagdo Social

§ 5° - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica ¢ exclusiva, de modo a que ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da Organizacdo Social de Saide CONTRATADA. Os respectivos
extratos de movimentagdo mensal deverao ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

7.2  — Ap6s o primeiro ano assistencial de implanta¢do dos servigos, os valores pactuados neste Con-
trato serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, e desde que previamente consultada a
Secretaria Municipal de Saude e de Planejamento e Gestdo Financeira, quanto aos aspectos econd-
mico-financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

7.2.1 — As alteracdes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 - Na vigéncia do presente Contrato estima-se repassar mensalmente a importincia de R$
( ), incluida a parcela variavel.

8.1.1 A somatdria dos valores a serem repassados referentes ao periodo de pré-ativagdo, fica

estimado em R$ RS ( ) e a somatoria dos valores a serem
repassados referentes ao periodo de ativagdo (assistencial), fica estimado em R$
( ). A transferéncia 8 CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de 12

(doze) parcelas, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do or¢amento anual), € um
valor correspondente a parte variavel do contrato (1/12 de 10% do orcamento anual). O valor do
contrato é estimado em RS ( ) (Valor fixo somado ao valor
variavel por desempenho).

§ 1° As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util de cada més.
§ 2° As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato, e os
ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das metas da parte variavel serdo realizados

mensalmente, apds analise dos indicadores estabelecidos.

§ 3° Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados na forma
disposta no Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento, que integra o presente CONTRATO.

§ 4° Os indicadores do ultimo més do ano serdo avaliados no més imediatamente seguinte.
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8.2 — A CONTRATANTE exigira, para liberagdo das parcelas devidas 8 CONTRATADA, a partir
do segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, traba-
lhistas, inclusive fundiario e previdenciario, e ainda, encargos tributdrios incidentes sobre o servico,
ficando a liberagdo do pagamento condicionada a efetiva quitacdo dos encargos.

8.2.1 — Na oportunidade da liberagdo das parcelas, serdao exigidas, ainda, as certiddes de regularidade
fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa) Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal, FGTS, INSS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes
sobre a prestagdo de servico.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 — As metas pactuadas e os recursos financeiros poderao ser alterados, parcial ou totalmente, através
de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da Secretaria Municipal de Satde e de Planejamento e
Gestao Financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n°® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

§ 1° Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, a cessacdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a Organizagdo Social direito a
qualquer indenizagao, salvo na hipotese previstano § 2° do artigo 79 da Lei federal n® 8.666/93.

§ 2° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara com os custos trabalhistas e respectivos
encargos relativos dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo para execugdo do objeto deste
contrato, independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus.

§ 3° Em caso de rescis@o unilateral por parte da CONTRATADA, que podera ser configurada em
razdo da recusa desta no atendimento das condi¢des de prestagdo dos servigos ou na aceitagdo dos
custos estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentados, a CONTRATADA se
obriga a continuar prestando os servicos de saide ora contratados, por um prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato.

§ 4° A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta ) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdio a CONTRATANTE,
resguardando-se 8 CONTRATANTE o direito de reter o ultimo repasse de valores 8 CONTRATADA,
até que esta preste as contas necessarias € comprove o regular recolhimento de todos os encargos,
impostos, tributos, direitos trabalhistas, abrangendo recolhimento previdenciario e fundidrio,
juntamente com outros eventuais débitos oriundos dos servigos prestados, durante o periodo de
atuacgdo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e
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seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CON-
TRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,
86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do
artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Satde, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragéo, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA res-
sarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com

[IPNE]

base na alinea ““c”.

§ 1° A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

§ 2° As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.

§ 3° As Sangdes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicagdo de qualquer sansdo administrava, a Secretaria Municipal de Saude devera
notificar o contratado, facultando-lhe a apresentagdo de defesa prévia;

b) A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia € com aviso de recebimen-
to, indicando, no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a motivacéo para aplica-
¢do da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo ¢ o local de entrega das razdes de defesa;

¢) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao,
exceto na hipotese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias consecuti-
vos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n® 8666/93;

§ 4° Dependendo da obrigagdo ndo cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo, aplicara multa de
5% a 30% calculados sobre o valor da parcela mensal;

§ 5° O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

§ 6° A imposi¢do de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagao integral prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA UTILIZACAO DO ESPACO PUBLICO

12.1 - A CONTRATADA deverd submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE todos os
projetos que impliquem no uso de espagos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto
deste Contrato de Gestdo, para empreendimentos diversos tais como: eventos, comemoragdes,
desfiles.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - E vedada a cobranga por servigos médicos ou outros complementares da assisténcia de-
vida ao paciente.

13.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exerci-
das pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcio nacional do SUS- Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decor-
rente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida 8 CON-
TRATADA.

13.3 - Nos termos do art. 13 da Lei Municipal n.° 4.707/2013 e art. 35 do Decreto Municipal n.°
8.489/2013 poderao ser colocados a disposicdo da CONTRATADA servidores efetivos do Municipio
que estiverem vinculados ao servigo transferido, com 6nus para o 6rgdo de origem, nao sendo aceito
recusa injustificada.

13.4 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como Organiza¢do Soci-
al, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas na Lei n°. 4.707/2013, no Decreto
n°. 8.489/2013 e neste Contrato de Gestao.

13.4.1 — A Secretaria Municipal de Saude iniciard o procedimento para desqualificacdo da
Organizagao Social.

13.4.2. — A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizag¢do Social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

13.4.3 — A desqualificagdo importard na imediata rescisdo do Contrato de Gestdo firmado com o Poder
Publico Municipal, bem como a reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da
Organizagdo Social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

13.5 - O Controle Social do presente Contrato de Gestdo se dara por manutengdo ou implantagdo
de Conselho Gestor Local na Unidade ou Equipamento de Saude, por meio de reunides mensais, in-
formando indicadores quantitativos e qualitativos, para avaliacdo e controle da assisténcia, permitindo
que suas proposicoes sejam lavradas em livro de atas proprio e enviadas ao Conselho Municipal de
Saude.

13.5.1 — A Organizacao Social devera indicar represente que participara obrigatoriamente de todas as
reunides Ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Satide — CMS para se inteirar das
questdes do municipio e prestar contas de seu trabalho.

13.6 — A Organizacao Social CONTRATADA devera observar e executar rigorosamente 0s termos e
condi¢des constantes do presente instrumento, bem como os termos do Edital, Proposta e Projeto
apresentados, que passam a fazer parte integrante do presente contrato, inclusive eventuais alteragdes
que originarem aditamentos, ¢ ainda devera observar as normas legais aplicaveis durante a execugao
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado e jornal de
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circulagdo regional, no prazo legal, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO
15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Suzano — SP, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato, que ndo puderem ser

resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas abaixo.

Suzano - SP, xx de xxxx de 2019.

Secretario Municipal de Saude

Organizacio Social CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019/SMS
ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INC. XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A
Prefeitura Municipal de Suzano
Referéncia: Processo de Selecdo n® 003/2019/SMS

DECLARACAO
A entidade

inscrita no CNPJ N° , por
intermédio do seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF

declara. Para fins do disposto no inc. v do art. 27 da
lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela lei 9.854, de Outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalhos noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir do quatorze anos, na condi¢ao de menor aprendiz ().

de de 2019.

(assinatura e nome do representante legal da proponente)
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A
Prefeitura Municipal de Suzano
Referéncia: Processo de Sele¢dao n® 003/2019/SMS

DECLARACAO
A entidade

inscrita no CNPJ N° , por
intermédio do seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador da carteira de
identidade n° ¢ do CPF declara que que ndo esta

cumprindo pena de suspensdo temporaria, tampouco san¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, nos termos do art. 87, incisos III e IV, da Lei n°® 8.666/93, nem existe
outra causa impeditiva de sua participagdo no presente processo de selegdo.

de de 2019.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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PERMISSAO DE USQ

USF EDUARDO NAKAMURA

N° PATRIMONIO DESCRICAO
20.857 Armario vitrine
20.858 Armario vitrine
20.859 Armario vitrine
20.860 Armario vitrine
20.861 Armario vitrine
20.876 Mesa de escritorio
20.881 Escada 2 degraus
20.882 Escada 2 degraus
20.891 Mesa auxiliar
20.892 Mesa auxiliar
20.893 Mesa de escritorio
20.894 Mesa auxiliar
20.895 Mesa auxiliar
20.896 Mesa auxiliar
20.897 Mesa de escritorio
20.898 Mesa auxiliar
20.899 Mesa de escritorio
20.900 Maca

20.901 Maca

20.902 Maca

20.903 Maca

20.904 Maca

20.905 Maca

20.906 Maca

20.907 Maca

20.907 Maca Ginecologica
20.908 Negatoscopio
20.909 Negatoscopio
20.910 Negatoscopio
20.911 Negatoscopio
20.928 Auto clave

20.929 Escada multi uso
20.930 Escada multi uso
20.936 Balanca Bebé
20.937 Balanca Bebé
20.938 Balanca Bebé
20.939 Balanca Bebé
20.940 Balanca Bebé
20.956 Detector fetal
20.957 Detector fetal
20.958 Detector fetal
20.959 Detector fetal
20.960 Detector fetal
20.969 Lixeira inox com pedal
20.970 Lixeira inox com pedal
20.971 Lixeira inox com pedal
20.972 Lixeira inox com pedal
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20.974 Lixeira inox com pedal
20.975 Lixeira inox com pedal
20.977 Bebedouro

20.978 Fogao 4 bocas

20.979 Geladeira Consul Branca
20.980 Geladeira farmacia

20.981 Microondas Electrolux
20.983 Ventilador

20.987 Mesa auxiliar

20.995 Régua com saida de Oxigénio
20.995 Negatoscopio

20.996 Régua com saida de Oxigénio
20.997 Régua com saida de Oxigénio
48.001 Lousa branca auditério
48.007 Armario de escritorio
48.026 Cadeira

48.027 Cadeira

48.029 Cadeira

48.030 Cadeira

48.032 Cadeira

48.035 Cadeira

48.037 Cadeira

48.096 Cadeira

48.114 Cadeira

48.117 Mesa de escritorio

48.121 Cadeira

48.140 Cadeira

48.144 Cadeira

48.147 Cadeira

48.164 Cadeira

48.166 Mesa de escritorio

48.169 Mesa de escritorio

48.172 Mesa de escritorio

48.174 Mesa de escritorio

48.175 Mesa de escritorio

48.178 Mesa de escritorio

48.183 Mesa de escritorio

48.184 Mesa de escritorio

48.186 Mesa cozinha com bancos acoplados
48.189 Armario de escritorio pequeno
48.192 Arquivo de aco com gavetas
48.193 Arquivo de aco com gavetas
48.194 Arquivo de aco com gavetas
48.195 Arquivo de ago com gavetas
48.196 Armario vitrine

48.197 Arquivo de aco com gavetas
48.202 Prateleira de aco

48.203 Prateleira de aco

48.204 Prateleira de aco

48.205 Prateleira de aco

48.206 Prateleira de aco

48.207 Prateleira de aco

48.210 Prateleira de aco

48.211 Prateleira de ago

48.212 Prateleira de ago

48.213 Prateleira de ago

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS 67/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

48.214 Prateleira de aco
48.215 Armario vestiario
48.216 Armario vestiario
48.217 Armario vestiario
48.273 Geladeira vacina
48.275 Seladora

48.292 Armario vitrine
48.293 Armario vitrine
48.293 Prateleira de aco
48.294 Armario vitrine
48.318 Mesa auxiliar

29406 Auto Clave

36891 Balanga Digital

37559 Caneta de alta turbina
37578 Notebook

38120 Aquecedor elétrico
38121 Aquecedor elétrico
38122 Aquecedor elétrico
38541 Computador

38707 Arquivo de ago

38708 Arquivo de ago

38724 Mesa

38725 Mesa

38852 Estante de ago
1800003599 Persiana horizontal
USF JARDIM BRASIL

N° PATRIMONIO DESCRICAO

2807 Armario de 2 portas
2860 Prateleira de aco

2861 Prateleira de aco
48402 Suporte para bin
48927 Arquivo de ago

10187 Balanca infantil

10182 Foco

59047 Cadeira

24098 Refrigerador

24460 Biombo

31135 Aparelho de Pressao
32622 Televisdo LCD 32"
32995 Aparelho de PA adulto
33010 Aparelho de PA adulto
33251 Forno de microondas
33312 Escada 2 degraus
33317 Escada 2 degraus
33901 Nobreak

33911 Nobreak

33912 Nobreak

33914 Nobreak

34878 Arquivo de aco 4 gavetas
34879 Arquivo de ago 4 gavetas
34899 Estante de aco 7 prateleiras
36440 Computador

36920 Balanga digital

38136 Aquecedor elétrico halogeno
38248 Bacia de inox

USF JARDIM DO LAGO
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N° PATRIMONIO DESCRICAO

10012 Ventilador

10018 Freezer pequeno
10048 Mesa pequena

10040 Escada de 2 degraus
2854 Mesa de escritorio
10022 Armario de vidro
10027 Bracadeira

10062 Aparelho de pressdo (Pedestal)
10010 Ventilador

10080 Maca simples

10036 Carrinho de curativo
10069 Suporte de soro

2837 Cadeira

10488 Balanga infantil digital
10037 Bracadeira

10038 Escada

10046 Mesa de aluminio
10047 Mesa de aluminio
2892 Balanca

2855 Mesa grande

2825 Cadeiras

2815 Armario pequeno
2894 Balanca infantil

10064 Aparelho de pressdo (Pedestal)
10044 Mesa de aluminio
10038 Escada de 2 degraus
10042 Foco

10011 Ventilador

2812 Armario grande
48923 Armario de arquivo
48930 Armario de arquivo
48931 Armario de arquivo
2816 Armario pequeno
2856 Mesa

2852 Mesa

23497 Tv

2853 Mesa

10238 Lixo de aluminio
10003 Geladeira de medicagdo
10024 Armario de vidro
10029 Cadeira de Roda

2863 Armario (Prateleira)
10019 Geladeira

10117 Microondas

2811 Armario

34898 Estante de ago

38126 Aquecedor elétrico halogeno
USF JARDIM EUROPA

N° PATRIMONIO DESCRICAO

11141 Foco

59584 Sonar

48328 Armario

48329 Armario

33205 Carrinho para curativo
36684 Balanca pediatrica
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36685 Balanga pediatrica
36686 Balanca adulto

36687 Balanca adulto

36692 Negatoscopio

36693 Negatoscopio

36694 Negatoscopio

37393 Bebedouro

37586 Mocho odontolégico
37594 Mocho odontolégico
37792 Seladora

37794 Fogao 4 bocas

37798 Refrigerador

37925 Bragadeira para injecao
37927 Bracadeira para inje¢do
37928 Bracadeira para inje¢do
37951 Rack para TV

37952 Rack para TV

38025 Banco giratdrio

38026 Mesa auxiliar

38027 Mesa auxiliar

38057 Suporte de soro

38089 Mesa basica de apoio
38090 Mesa basica de apoio
38091 Mesa basica de apoio
38094 Mesa basica de apoio
38095 Mesa basica de apoio
38210 Armario vitrine

38211 Armario vitrine

38213 Armario vitrine

38214 Armario vitrine

38446 Escada com 2 degraus
38456 Escada com 2 degraus
38457 Escada com 2 degraus
38458 Escada com 2 degraus
38459 Escada com 2 degraus
38460 Escada com 2 degraus
38461 Escada com 2 degraus
38464 Escada com 2 degraus
38465 Escada com 2 degraus
38525 Poltrona reclinavel
38546 Foco de luz

38606 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38607 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38608 Cadeira Fixa c/ rodizios
38610 Cadeira Fixa c/ rodizios
38611 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38620 Cadeira Fixa c/ rodizios
38632 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38633 Cadeira Fixa c/ rodizios
38637 Cadeira Fixa c/ rodizios
38638 Cadeira Fixa c/ rodizios
38641 Cadeira Fixa c/ rodizios
38644 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38645 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38646 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38647 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
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38648 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38649 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38650 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38651 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38652 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38653 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38654 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38656 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38657 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38658 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38659 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38660 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38661 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38662 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38663 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38664 Cadeira Fixa ¢/ rodizios
38711 Aquivo de ago

38712 Arquivo de ago

38714 Aquivo de ago

38715 Arquivo de ago

38722 Mesa reta

38723 Mesa reta

38727 Mesa reta

38728 Mesa reta

38729 Mesa reta

38730 Mesa reta

38731 Mesa reta

38775 Cadeira giratoria

38793 Cadeira giratoria

38811 Cadeira giratoria

38825 Armario de ago

38828 Armario de ago

38830 Estante de ago

38831 Estante de ago

38835 Estante de ago

38836 Estante de ago

38839 Estante de ago

38840 Estante de ago

38841 Estante de ago

38842 Estante de ago

38843 Estante de ago

38844 Estante de ago

38855 Estante de ago

38856 Estante de ago

38862 Mesa reta

38863 Mesa reta

38866 Mesa reta

38867 Mesa reta

38868 Mesa reta

38869 Mesa reta

38873 Mesa reta

38874 Mesa reta

38882 Mesa

38884 Roupeiro

38893 Longarina 3 lugares
38894 Longarina 3 lugares
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38895 Longarina 3 lugares
38896 Longarina 3 lugares
38899 Longarina 3 lugares
38900 Longarina 3 lugares
38901 Longarina 3 lugares
38902 Longarina 3 lugares
38903 Longarina 3 lugares
38904 Longarina 3 lugares
38905 Longarina 3 lugares
38906 Longarina 3 lugares
38907 Longarina 3 lugares
38914 Longarina 2 lugares
38915 Longarina 2 lugares
38916 Longarina 2 lugares
38917 Longarina 2 lugares
38918 Longarina 2 lugares
38923 Longarina 2 lugares
38925 Cadeira fixa

38926 Cadeira fixa

38927 Cadeira fixa

38928 Cadeira fixa

38929 Cadeira fixa

38930 Cadeira fixa

38931 Cadeira fixa

38932 Cadeira fixa

38933 Cadeira fixa

38934 Cadeira fixa

38935 Cadeira fixa

38936 Cadeira fixa

38937 Cadeira fixa

38938 Cadeira fixa

38939 Cadeira fixa

38940 Cadeira fixa

38941 Cadeira fixa

38942 Cadeira fixa

38943 Cadeira fixa

38944 Cadeira fixa

38945 Cadeira fixa

38946 Cadeira fixa

38947 Cadeira fixa

38948 Cadeira fixa

38949 Cadeira fixa

38950 Cadeira fixa

39562 Compressor

39563 Compressor

39564 Fotopolimerizador
39565 Fotopolimerizador
39567 Amalgamador
39568 Diva

39569 Diva

39570 Diva

39571 Diva

39572 Eletrocautério
UBSF JARDIM ALTEROPOLIS

N° PATRIMONIO DESCRICAO
48585 Armario de 2 portas
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48724 Mesa auxiliar
112711 Armario criado azul
48730 Mesa auxiliar

48762 Lixeira de aluminio
22896 Estufa

48707 Negatoscopio

48684 Mesa oval

48594 Cadeira giratoria
48752 Maca fixa

48656 Cadeira plastica azul
48651 Cadeira plastica azul
48658 Cadeira plastica azul
1103716 Esfigmomanometro
1041 Estetoscopio

48757 Lexeira de aluminio
48750 Maca fixa

48725 Mesa auxiliar

48394 Balanga digital
48390 Balanca ferro

48706 Negatoscopio

48685 Mesa 2 gavetas
48588 Cadeira estofada preta
48615 Cadeira plastico
48782 Escada 2 degraus
48749 Maca fixa

48729 Mesa auxiliar

48393 Balanga digital
48698 Mesa 2 gavetas
48705 Negatoscopio

33750 Armario vidro

136 Estetoscopio

48391 Balanca ferro

48610 Cadeira de plastico preta
48624 Cadeira de plastico preta
48760 Lexeira de aluminio
48704 Negatoscopio

48697 Mesa 2 gavetas
48600 Cadeira giratoria
48630 Cadeira de plastico preta
48609 Cadeira de plastico preta
48748 Maca fixa

48392 Balanga digital
48728 Mesa auxiliar

48718 Escada 2 degraus
48759 Lixeira de aluminio
48703 Negatoscopio

48388 Balanca ferro

48727 Mesa auxiliar

48713 Escada 2 degraus
48696 Mesa 2 gavetas
23739 Mesa ginecologica
48708 Foco luz

48736 Assento aluminio
48636 Cadeira plastica
48753 Mesa ginecologica
48738 Biombo
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48731 Mesa auxiliar

48709 Foco luz

48714 Escada 2 degraus

48617 Cadeira de plastico preta
48637 Cadeira de plastico preta
48753 Assento aluminio

48747 Maca fixa

48726 Mesa auxiliar

48590 Cadeira giratoria

48622 Cadeira plastico

48761 Lixeira de aluminio
48389 Balanca ferro

48607 Cadeira plastico

48699 Mesa 3 gavetas

48722 Mesa auxiliar

48746 Maca fixa

48666 Cadeira de plastico azul
48644 Cadeira de plastico azul
48758 Lixeira de aluminio
48327 Arquivo 6 gavetas
48695 Mesa 2 gavetas

48660 Cadeira de plastico azul
48645 Cadeira de plastico azul
48751 Maca fixa

48716 Escada 2 degraus

48744 Carrinho 2 prateleiras
48764 Lixeira de aluminio comum
48763 Lixeira de aluminio inf
48765 Maquina estetilizacao
48734 Armario vidro

48745 Maca fixa

48710 Carrinho 3 gavetas
48737 Biombo

48741 Bracadeira

48619 Cadeira de plastico
48732 Armario vidro

48781 Escada 2 degraus

48631 Cadeira plastico

48743 Bracadeira

48740 Bracadeira

48742 Bracadeira

48633 Cadeira plastico preta
48620 Cadeira plastico preta
48638 Cadeira plastico preta
48351 Estante de aco 7 prateleira
48344 Estante de aco 4 prateleira
48350 Estante de aco 7 prateleira
48694 Mesa 2 gavetas

48596 Cadeira giratoria

48603 Cadeira giratéria

48672 Cadeira de plastico azul
48665 Cadeira de plastico azul
48670 Cadeira de plastico azul
48678 Cadeira de plastico azul
48641 Cadeira de plastico azul
48662 Cadeira de plastico azul
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48647 Cadeira de plastico azul
48661 Cadeira de plastico azul
48657 Cadeira de plastico azul
48655 Cadeira de plastico azul
48643 Cadeira de plastico azul
48675 Cadeira de plastico azul
48649 Cadeira de plastico azul
48348 Estante de aco 5 prateleira
48347 Estante de aco 5 prateleira
48349 Estante de aco 5 prateleira
48345 Estante de aco 5 prateleira
48346 Estante de aco 5 prateleira
48715 Escada 2 degraus

48586 Armario 2 portas

48587 Armario 2 portas

48584 Armario 2 portas

48361 CPU

48676 Cadeira plastica

48640 Cadeira plastica

48683 Mesa oval

48700 Mesa 4 gavetas

48583 Armario 2 portas

48823 Arquivo 4 gavetas

48592 Cadeira giratoria

48606 Cadeira plastico preta
48618 Cadeira plastico preta
48366 Estabilizador

48334 Fogao 4 bocas

48335 Microondas

48236 Mesa 8 lugares

48324 Arquivo de aco 4 gavetas
48325 Arquivo de aco 4 gavetas
48599 Cadeira giratéria

48598 Cadeira giratoria

48605 Cadeira giratoria

48589 Cadeira giratoria

48808 Longarina 3 lugares
48813 Longarina 3 lugares
48681 Longarina 5 lugares
48322 Rack 2 portas

48337 Ventilador

48701 Mesa oval

48387 Balanca ferro

48332 Lousa

48805 Longarina 3 lugares
48811 Longarina 3 lugares
48671 Cadeira de plastico azul
48650 Cadeira de plastico azul
48639 Cadeira de plastico azul
48646 Cadeira de plastico azul
48668 Cadeira de plastico azul
48659 Cadeira de plastico azul
48654 Cadeira de plastico azul
48677 Cadeira de plastico azul
48674 Cadeira de plastico azul
48652 Cadeira de plastico azul
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48226 Arquivo 4 gavetas

48593 Cadeira giratoria

48653 Cadeira de plastico azul

48733 Armario vidro

48629 Cadeira plastica preta

48663 Cadeira plastica azul

48667 Cadeira plastica azul

48770 Suporte soro

162 Régua de oxigénio com 4 fluxo
161 Régua de oxigénio com 4 fluxo
160 Régua de oxigénio com 4 fluxo
159 Régua de oxigénio com 4 fluxo
164 Régua de oxigénio com 4 fluxo
165 Régua de oxigénio com 4 fluxo
167 Régua de oxigénio com 4 fluxo
168 Régua de oxigénio com 4 fluxo
48807 Longarina 3 lugares

48812 Longarina 3 lugares

48810 Longarina 3 lugares

48759 Longarina 3 lugares

48806 Longarina 3 lugares

48803 Longarina 3 lugares

48804 Longarina 3 lugares

48801 Longarina 3 lugares

48798 Longarina 3 lugares

48800 Longarina 3 lugares

48802 Longarina 3 lugares

48338 Ventilador

48333 Bebedouro

48721 Maca movel

48768 Cadeira de roda

48769 Cadeira de roda

48673 Cadeira plastico azul

48627 Cadeira plastico preta

20440 Aparelho de DVD

36450 Computador

36466 Computador

36916 Balanga digital

37592 Mocho odontoldégico

37593 Mocho odontolégico

38123 Aquecedor elétrico halogeno
38124 Aquecedor elétrico haldgeno
38125 Aquecedor elétrico halogeno
100006263 Cadeira de metal

100006275 Cadeira de metal

100006279 Cadeira de metal

100006282 Cadeira de metal

100006283 Cadeira de metal

100006843 Cadeira poltrona diretor
100009018 Mesa com gaveteiro fixo
100009989 Mesa com 2 gavetas
100010399 Cadeira digitador giratdria
100010546 Mesa com 2 gavetas
100012330 Cadeira sem brago

100012331 Cadeira sem brago

100012332 Cadeira sem brago
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100012333 Cadeira sem brago

100012340 Cadeira sem brago

100012341 Cadeira sem brago

100012342 Cadeira sem brago

100012343 Cadeira sem brago

100012347 Cadeira sem brago

100012348 Cadeira sem brago

100012349 Cadeira sem brago

100012361 Cadeira sem brago

100012366 Cadeira sem brago

100012368 Cadeira sem brago

100012369 Cadeira sem brago

100012370 Cadeira sem brago

100012371 Cadeira sem brago

100012372 Cadeira sem brago

100012373 Cadeira sem brago

100012380 Cadeira sem brago

100012383 Cadeira sem brago

100012384 Cadeira sem brago

100012385 Cadeira sem brago

100012388 Cadeira sem brago

100012392 Cadeira sem brago

100012393 Cadeira sem brago

100012394 Cadeira sem brago

100012395 Cadeira sem brago

100012396 Cadeira sem brago

100012400 Cadeira sem brago

100012414 Cadeira sem brago

100012415 Cadeira sem brago

100012416 Cadeira sem brago

10002417 Cadeira sem brago

100012419 Cadeira sem brago

100012431 Cadeira sem brago

100012433 Cadeira sem brago

100012434 Cadeira sem brago

100012435 Cadeira sem brago

10002436 Cadeira sem brago

100002437 Cadeira sem brago

100012438 Cadeira sem brago

100012446 Mesa em plastico branca
100012447 Mesa em plastico branca
100012587 Estante de aco com 6 prateleiras
100012595 Estante de aco com 6 prateleiras
100012596 Estante de aco com 6 prateleiras
100012598 Estante de aco com 6 prateleiras
100012599 Estante de aco com 6 prateleiras
100012600 Estante de aco com 6 prateleiras
100012601 Estante de aco com 6 prateleiras
100012602 Estante de aco com 6 prateleiras
100012603 Armario baixo

100012655 Banco com 5 lugares
100012661 Banco com 5 lugares
100012662 Banco com 5 lugares
100012663 Banco com 5 lugares
100012666 Banco com 5 lugares
100012700 Mesa com 2 gavetas
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100012702 Mesa com 2 gavetas
100012703 Mesa com 2 gavetas
100012704 Mesa com 2 gavetas
100012705 Mesa com 2 gavetas
100012706 Mesa com 2 gavetas
100012708 Mesa com 2 gavetas
100012711 Armario baixo
100012712 Armario baixo
100012714 Armario baixo
100012715 Cadeira modelo secretria
100012716 Cadeira modelo secretéria
100012717 Cadeira modelo secretéria
100012718 Cadeira modelo secretaria
100012719 Cadeira modelo secretéria
100012721 Cadeira modelo secretaria
100012722 Cadeira modelo secretria
100012723 Cadeira modelo secretaria
100012724 Cadeira modelo secretaria
100012725 Cadeira modelo secretria
100012738 Armario de ago
100012784 Arquivo de aco 4 gavetas
100012785 Arquivo de ago 4 gavetas
100012790 Roupeiro de aco
100012824 Arquivo de aco 5 gavetas
100013050 Cadeira giratoria
100013173 Biombo triplo

100013174 Biombo triplo

200000708 Estufa de esterilizacdo
200000760 Armario de ago
200000970 Balanga antropometrica
200001842 Aparelho de pressao infantil
200002101 Mesa ginecologica
200002172 Reanimador completo
200002285 Mocho odontolégico
200002316 Ambu infantil

200002385 Micro motor

200002388 Contra angulo

200002666 Esfigmomanometro
200002896 Amalgamador
200002926 Esfigmomanometro
200003074 Fluxometro

20003075 Fluxometro

200003160 Aparelho fotopolimerizador
200003286 Equipo odontologico
200003356 Bragadeira para injecao
200003358 Bragadeira para injecao
200003458 Laringoscdpio
200003462 Otoscopio

200003469 Otoscopio

200003485 Aparelho de pressao
200003517 Aparelho de pressao infantil
200003534 Valvula reguladora
200003535 Valvula reguladora
200003540 Valvula reguladora
200003546 Valvula reguladora
200003601 Caneta de alta rotagdo
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2000036666 Balanca mecanica
200003670 Escadinha 2 degraus
200003671 Negatoscopio
200003672 Estufa de esterilizacdo
200003720 Estetoscopio adulto
200000321 Estetoscopio adulto
200003728 Banco giratdrio
200003730 Diva

200003731 Diva

200003732 Diva

200033733 Escadinha 2 degraus
200033734 Escadinha 2 degraus
200033735 Escadinha 2 degraus
200033736 Mesa auxiliar
200033737 Mesa auxiliar
200033739 Mesa ginecoldgica
200003742 Suporte para soro
200003750 Armadrio vitrine
200003751 Armadrio vitrine
200003752 Armadrio vitrine
200003753 Armadrio vitrine
200003858 Aminioscopio completo
200003859 Bisturi eletrdnico
200003923 Escadinha 2 degraus
200004178 Mesa auxiliar
300000796 Fogao de 4 bocas
600000508 Maiquina de calcular
1400013191 Livro CID 10
1500002201 Refrigerador
1500002370 Estabilizador
1500004015 Rédio gravador
1500004907 Telefone de mesa
1500005238 Video cassete
1500005244 Refrigerador
1500005257 Televisdo 20"
1500005269 Refrigerador
1500005389 Estabilizador
1500005431 Geladeira
1500005456 Bebedouro elétrico
1500005731 Microcomputador AMD
1500005850 Aparelho de fax
1500005983 Refrigerador
1500009311 Teclado para microcomputador
1500010108 Chapa de aco com 6 prateleiras
1500010133 Estante de ago
1800002426 Suporte para TV
1800003689 Extintor de agua
1800003711 Extintor de PQS
1800003808 Claviculario
1800004392 Cota de gas
1800004393 Cota de gas
1800004439 Persiana vertical
1800004442 Persiana vertical
1800004443 Persiana vertical
1800004444 Persiana vertical
1800004445 Persiana vertical
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USF VEREADOR GREGORIO BONIFACIO DA SILVA

N° PATRIMONIO DESCRICAO
59003 Armario
59125 Mesa

48900 Computador
59112 Mesa

48928 Arquivo
59122 Mesa

48899 Computador
48937 Prateleira
48936 Prateleira
48938 Prateleira
59059 Cadeira
59039 Cadeira
48839 Escada
48926 Arquivo
48941 Prateleira
48942 Prateleira
48943 Prateleira
48940 Prateleira
59126 Mesa

59125 Arquivo
59123 Cadeira
59051 Cadeira
59084 Cadeira
59087 Cadeira
59082 Cadeira
59107 Cadeira
59109 Cadeira
59106 Cadeira
59110 Cadeira
59062 Cadeira
59040 Cadeira
59111 Cadeira
59055 Cadeira
59068 Cadeira
59052 Cadeira
59133 Cadeira
59030 Cadeira
59029 Cadeira
59064 Cadeira
59041 Cadeira
48962 Cadeira
59081 Cadeira
48963 Cadeira
59108 Cadeira
59129 Mesa

48896 Balanca
48884 Balanca
59118 Mesa

48860 Armario de vidro
48897 Balanca infantil
48838 Detector fetal
59070 Cadeira
48871 Escada de 2 degraus
59042 Cadeira
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59049 Cadeira

59037 Cadeira

59077 Cadeira

48879 Megatoscopio
48953 Aparelho BCF
48897 Balanca adulto
59005

48972 Aparelho BCF
48886 Balanca infantil
48858 Armario de vidro
48878 Megatdscopio
59116 Mesa

59102 Cadeira

59050 Cadeira

48863 Armario de vidro
59121 Mesa

59008 Armario de madeira pequeno
48890 Balanca infantil
59066 Cadeira

59104 Cadeira

48861 Armario de vidro
48867 Escada de 2 degraus
48851 Diva

48888 Balanca infantil
59006 Armario pequeno de madeira
48883 Balanca adulto
59119 Mesa

48880 Megatdscopio
59086 Cadeira

59031 Cadeira

48859 Armario de vidro
59117 Mesa

48954 Biombo

48875 Foco

48854 Mesa ginecologica
48865 Mocho

59120 Mesa

59043 Cadeira

48862 Armario de vidro
59001 Armario

48895 Balanca adulto
48889 Balanca infantil
48852 Maca

0590t4 Cadeira

59105 Cadeira

48857 Armario de vidro
48834 Aparelho de P.A
t013 Estetoscopio
59014 Cadeira

59011 Cadeira

48961 Cadeira

59114 Mesa

48923 Arquivo

59054 Cadeira

59113 Mesa

59061 Cadeira
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48877 Mesa

48951 Cadeira de roda
48855 Armario de vidro
48882 Mesa

48847 Diva

48872 Escada de 2 degraus
59058 Cadeira

48910 Fogao

59071 Cadeira

59067 Cadeira

59065 Cadeira

59076 Cadeira

59024 Cadeira

59017 Cadeira

59023 Cadeira

59021 Cadeira

59012 Cadeira

59016 Cadeira

59022 Cadeira

59010 Cadeira

59027 Cadeira

59013 Cadeira

59015 Cadeira

59026 Cadeira

59028 Cadeira

59020 Cadeira

59019 Cadeira

59018 Cadeira

59124 Mesa

59072 Cadeira

59032 Cadeira

59079 Cadeira

59075 Cadeira

59078 Cadeira

59069 Cadeira

59033 Cadeira

59035 Cadeira

59063 Cadeira

59057 Cadeira

59045 Cadeira

59025 Cadeira

59002 Armario de madeira
48946 Armario de ago
48945 Armario de ago
48935 Prateleira
48908 Impressora
48924 Arquivo

48952 Televisdo
48913 Aparelho de DVD
48907 Impressora
59127 Mesa

59009 Armario de madeira
59044 Cadeira

59038 Cadeira

59053 Cadeira

59088 Cadeira
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48915 Ventilador

48917 ventilador

48836 Seladora
60482453 Auto clave
48949 Auto clave
48864 Armario

48283 Megatoscopio
48840 Lousa

33242 Suporte de soro
38455 Escada com 2 degraus
1500006547 Aparelho de Fax
USF RECANTO SAO JOSE

N° PATRIMONIO DESCRICAO
10085 Armario

10086 Armario

10129 mesa

10132 Computador
10078 Microondas
10072 Ventilador

10070 Ventilador

10088 Armario

10087 Armario

10120 Cadeira

10121 Cadeira

10119 Cadeira

10118 Cadeira

10117 Cadeira

10142 Balanca de bebé
1068 Apoio de brago
10163 Armario

1083 Foco de Papanicolau
10075 Televisdo

10097 Cadeira

10106 Cadeira

10197 Geladeira

101195 Suporte para soro
10196 Suporte para soro
10090 Armario

1092 Mesa Ginecologica
10180 Escadinha

1078 Escadinha

10122 Mesa

10144 Balanca

1030 Banquinho

10089 Armario

10153 Auto clave

10136 Deionizador
10162 Armario

10189 Maca

10194 Maca

10105 Cadeira

1191 Cama Ginecoldgica
10131 Banquinho

10073 Ventilador

1064 Armario medicagdo
10074 Ventilador
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10076 Refrigerador Consul

10071 Ventilador

10079 Geladeira

10124 Mesa

10091 Arméro

10170 Carrinho de curativo

10141 Balanca

10096 Cadeira

101123 Mesa

10181 Foco de Papanicolau

10182 Foco de Papanicolau

10100 Cadeira

10094 Armario

34887 Arquivo de ago

34890 Arquivo de ago

35922 Arquivo

359923 Armario

35924 Armario

35925 Divisoéria

35926 Tampo de trabalho

38130 Aquecedor Elétrico

USF JARDIM SUZANOPOLIS

N° PATRIMONIO DESCRICAO

s/patrimonio Longarina 3 lugares
s/patrimonio Longarina 2 lugares
s/patrimonio Cadeira branca

s/patrimonio Cadeira preta

s/patrimonio Cadeira laranja

s/patrimonio Aquecedor

s/patrimonio Televisao 32"

s/patrimonio Aparelho de DVD

48227 Impressora

20396 Balanca Adulto

38791 Cadeira Giratoria

USF JARDIM SAO JOSE

N° PATRIMONIO DESCRICAO

24653 Ambu adulto

10274 Ambu infantil

10339 Aparelho de telefone de teclas
6969 Aparelho de telefone de teclas
21926 Aparelho de telefone de teclas
330 Apoio brago

38128 Aquecedor cadence 409

38127 Aquecedor cadence 409

38129 Aquecedor cadence 409

10338 Armario 4 gavetas

10323 Armario com 2 portas

10324 Armario com 2 portas

10325 Armario com 2 portas

10487 Armario de ago com duas portas
10482 Armario de madeira com 2 portas
12726 Armario de madeira com 2 portas
10369 Armario de parede com 15 portas
10480 Armario de vestiario com 6 portas
20024 Armario de vestiario com 8 portas
10326 Armario com 2 portas
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10331 Armario com 2 portas

10424 Armario com 2 portas

10330 Armario com 2 portas

103208 Armario com 2 portas

10334 Arquivo de ago com 4 gavetas
10341 Arquivo de ago ¢/ 6 gavetas
10335 Arquivo de aco com 4 gavetas
10337 Arquivo de aco com 4 gavetas
10338 Arquivo de aco com 4 gavetas
10336 Arquivo de aco com 4 gavetas
10339 Arquivo de ago com 4 gavetas
10340 Arquivo de aco com 4 gavetas
293992 Autoclave aumc

24751 Bacia

83391 Balanga antropometrica adulto
24484 Balanga antropometrica adulto
24480 Balanga antropometrica adulto
24483 Balanga antropometrica adulto
10413 Balanga antropometrica adulto
10446 Balanga antropometrica adulto
12829 Balanca infantil eletronica
24475 Balanca infantil eletronica
7571 Balanca infantil eletronica
24560 Balanca infantil eletronica
7746 BALANCA INFANTIL manual
20028 Banco giratorio de inox
20027 Banco giratorio de inox

20031 Banco giratério de inox
20030 Banco giratério de inox
20028 Banco giratério de inox
20032 Banco giratério de inox
20029 Banco giratdrio de indx

10474 Bandeja de inox

6661 Bebedouro eletrico

24653 Biombo

24650 Biombo

20033 Cadeira de rodas

10379 Cadeira estofada giratoria sem braco
10373 Cadeira estofada giratoria sem brago
10388 Cadeira estofada giratdria sem bragco
10386 Cadeira estofada giratdria sem braco
10377 Cadeira odontologica

10345 Cadeira pé de palito

10342 Cadeira pé de palito

10344 Cadeira pé de palito

10346 Cadeira pé de palito

10348 Cadeira pé de palito

10351 Cadeira pé de palito

10352 Cadeira pé de palito

10356 Cadeira pé de palito

10357 Cadeira pé de palito

10358 Cadeira pé de palito

10359 Cadeira pé de palito

10362 Cadeira pé de palito

10364 Cadeira pé de palito

10365 Cadeira pé de palito
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10368 Cadeira pé de palito

10347 Cadeira pé de palito

10347 Cadeira pé de palito

10360 Cadeira pé de palito

10347 Cadeira pé de palito

10432 Cadeira tipo concha

10419 Cadeira tipo concha

10421 Cadeira tipo concha

10423 Cadeira tipo concha

10425 Cadeira tipo concha

10429 Cadeira tipo concha

10436 Cadeira tipo concha

10414 Cadeira tipo concha

10387 Cadeira tipo concha

10408 Cadeira tipo concha

10419 Cadeira tipo concha

10418 Cadeira tipo concha

61044 Camara de conservagao de vacinas
24660 Cesto de lixo inox com pedal c/tampa
20043 CESTO DE LIXO inox COM PEDAL E SEM TAMPA
24399 Detector fetal

33123 Detector fetal

4133 Detector fetal

33133 Detector fetal df4000 martec
4130 Detector fetal jsj26 martec
24644 Escada com dois degraus

24643 Escada com dois degraus

24645 Escada com dois degraus

24643 Escada dois degraus

24640 Escada dois degraus

409230 Esfigmomanometro adulto
20058 Esfigmomanometro de parede
155387 Estabilizador eu 100

20012 Estante de ago com 0 5 divisorias
20016 Estante de ago com 06 divisorias
20017 Estante de ago com 06 divisorias
20018 Estante de ago com 06 divisorias
20019 Estante de ago com 05 divisorias
154909 Estetoscopio adulto

2222 Estufa para secagem

292 Fluxometros de ar comprimido
291/1056 Fluxometros de 0,

1433 Foco de luz com 01 bocal

24539 Foco de luz com 01 bocal

305 Foco de luz com 01 bocal

1435 Foco de luz com 01 bocal

10470 Longarina ¢/ 4 lugares

10471 Longarina ¢/ 4 lugares

10472 Longarina c/ 4 lugares

10473 Longarina ¢/ 4 lugares

10475 Longarina ¢/ 4 lugares

10479 Longarina ¢/ 4 lugares

20050 Longarina ¢/ 4 lugares

20029 Mesa auxiliar ¢/ rodas suporte p/ bacia e balde
20046 Mesa auxiliar com rodas

22719 Mesa auxiliar fixa
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20049 Mesa auxiliar pequena

20026 Mesa auxiliar sem rodas inox

20044 Mesa com 8 assentos

225 Mesa auxiliar com rodas inox

10493 Mesa tipo balcao 15 lugares

10481 Mesa tipo escrivaninha ¢/ duas gavetas
10493 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10486 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10484 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10482 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10485 Mesa tipo escrivaninha ¢/ duas gavetas
10495 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10492 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10388 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10482 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10495 Mesa tipo escrivaninha ¢/ duas gavetas
1049 Mesa tipo escrivaninha ¢/ duas gavetas
36462 Mesa tipo escrivaninha c/ duas gavetas
10496 Microcomputador philips

10496 Microcomputador Ig

2 Mocho pref (02676/024679)

24699 Otoscopio

20012 Refrigerador consul

20056 Suporte para apoiar braco

201479 Suporte para apoiar braco

478 Suporte para apoiar braco

37791 Seladora odontolégica

39566 Amalgamador

UBSF MARIA JOSE LIMA SOUZA

N° PATRIMONIO DESCRICAO

48416 Balcdo de madeira 2 portas com chave
48482 Cadeira sem brago em plastico

48547 Mesa de apoio em acgo inox

48400 Arquivo em aco 4 gavetas com chave
48496 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48495 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48369 Computador lenovo

48549 Mesa de apoio em aco inox

48427 Cadeira secretaria giratoria estofada
48419 Cadeira fixa estofada

48342 Microondas electrolux me 33 branco
48396 Banqueta de ferro estofada vermelha
48398 Banqueta de ferro estofada vermelha
48395 Banqueta de ferro estofada vermelha
48397 Banqueta de ferro estofada vermelha
48525 Bracadeira

48421 Cadeira secretaria giratoria estofada
48500 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48445 Cadeira sem brago em plastico

48572 Maca

48520 Balanca antropométrica até 150 kg welmy
48414 Armario de madeira 2 portas, 5 prateleiras com chave
48492 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48424 Cadeira secretaria giratoria estofada
48571 Mesa de apoio em ago inox

48534 Escadinha 2 degraus
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48533 Mesa auxiliar carro de curativo de a¢o inox
48536 Escadinha 2 degraus

48476 Cadeira sem brago em plastico

48582 Suporte de soro com rodizios

48473 Cadeira sem brago em plastico

48458 Cadeira sem brago em plastico

48461 Cadeira sem brago em plastico

48524 Bracadeira

48542 Mesa de apoio em acgo inox

48467 Cadeira sem brago em plastico

48523 Bragadeira

48481 Cadeira sem brago em plastico

48422 Cadeira secretaria giratoria estofada
48493 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48401 Arquivo em ago 6 gavetas com chave
48545 Mesa de apoio em acgo inox

48428 Cadeira secretaria giratoria estofada
48430 Cadeira secretaria giratoria estofada
48412 Armario de aco 8 portas para cadeado
48413 Armario de aco 4 portas para cadeado
48415 Armario de madeira 2 portas, 5 prateleiras com chave
48494 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48418 Cadeira fixa estofada

48546 Mesa de apoio em acgo inox

48406 Estante de aco aberta com 6 prateleiras
48407 Estante de aco aberta com 6 prateleiras
48537 Escadinha 2 degraus

48399 Armario de madeira 2 portas

48417 Balcdo de madeira 2 portas com chave
48440 Cadeira sem brago em plastico

48466 Cadeira sem brago em plastico

48462 Cadeira sem brago em plastico

48453 Cadeira sem brago em plastico

48479 Cadeira sem brago em plastico

48447 Cadeira sem brago em plastico

48438 Cadeira sem brago em plastico

48449 Cadeira sem brago em plastico

48436 Cadeira sem brago em plastico

48474 Cadeira sem brago em plastico

48465 Cadeira sem brago em plastico

48480 Cadeira sem brago em plastico

48437 Cadeira sem brago em plastico

48448 Cadeira sem brago em plastico

48464 Cadeira sem brago em plastico

48470 Cadeira sem brago em plastico

48484 Cadeira sem brago em plastico

48477 Cadeira sem brago em plastico

48339 Escada de 4 degraus

48544 Mesa de apoio em aco inox

48550 Mesa de apoio em aco inox

48411 Estante de aco aberta com 5 prateleiras
48410 Estante de aco aberta com 5 prateleiras
48420 Cadeira secretaria giratoria estofada
48535 Escadinha 2 degraus

48538 Escadinha 2 degraus

48518 Balanga antropométrica até 150 kg welmy
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48497 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48578 Negatoscopio santa luzia

48503 Mesa de madeira em "1" com 5 gavetas
48429 Cadeira secretaria giratoria estofada

48519 Balanga antropométrica até 150 kg welmy
48526 Bracadeira

48521 Banco giratdrio esmaltado com assento em inox
48581 Foco de luz

48548 Mesa de apoio em acgo inox

48577 Maca ginecoldgica com 3 gavetas e 2 portas
48579 Negatoscopio santa luzia

48539 Escadinha 2 degraus

48814 Mesa de madeira 2 gavetas com chave
48456 Cadeira sem brago em plastico

48487 Cadeira sem brago em plastico

48472 Cadeira sem brago em plastico

48457 Cadeira sem brago em plastico

48485 Cadeira sem brago em plastico

48469 Cadeira sem brago em plastico

48451 Cadeira sem brago em plastico

48478 Cadeira sem brago em plastico

48452 Cadeira sem brago em plastico

48443 Cadeira sem brago em plastico

48471 Cadeira sem brago em plastico

10231 Longarina 4 cadeiras

48489 Longarina 4 cadeiras

48490 Longarina 4 cadeiras

48485 Cadeira sem brago em plastico

48439 Cadeira sem brago em plastico

48408 Estante em aco 5 prateleiras

48522 Biombo

48517 Balanca antropométrica até 150 kg welmy
48834 Cadeira sem brago em plastico

48499 Mesa de madeira com 2 gavetas com chave
48755 Lixeira inox

48483 Cadeira sem brago em plastico

37780 Compressor odontolégico

37785 Seladora odontolégica

37793 Seladora odontologica

38108 Aquecedor elétrico halogeno

100001915 Cadeira fixa estofada

100002649 Cadeira fixa estofada

100002659 Cadeira fixa estofada

100004051 Mesa de madeira

100004483 Estante de ago

100005276 Cadeira universitaria

100006862 Cadeira com assento e encosto em plastico
100006876 Mesa em plastico retangular

100009740 Banco giratdrio esmaltado com assento em inox
100009797 Banco com 3 lugares, com assento e encosto em plastico
100009798 Banco com 3 lugares, com assento e encosto em plastico
100010429 Cadeira secretaria fixa

100012418 Cadeira sem brago, em plastico

100012420 Cadeira sem brago, em plastico

100012421 Cadeira sem brago, em plastico

100012422 Cadeira sem brago, em plastico
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100012810 Estante em acgo aberta com 6 prateleiras
100012812 Estante em ago aberta com 6 prateleiras
100013157 Mesa, tampo sobreposto

100013158 Mesa, tampo sobreposto

100015672 Longarina 3 lugares

100015673 Longarina 3 lugares

200001188 Mesa de ago

200001194 Diva clinico

200001197 Armadrio vitrine

200001198 Armadrio vitrine

200001199 Carrinho para curativos em inox

200001201 Carrinho para curativos em inox

200001204 Mesa mayo para instrumental

200001363 Estufa de esterelizag@o e secagem elétrica
200001888 Refletor parabolico para luz incandescente
200002293 Estetoscopio duplo infantil

200002312 Suporte para injecao

200002556 Otoscopio com cabo médio em metal com 5 especulos
200002581 Biombo triplo esmaltado

200002582 Diva para exames, leito revestido em espuma
200002592 Suporte de soro com rodizios

200002764 Espelho detector fetal

200003065 Flux6metro para oxigénio

200003066 Flux6metro para oxigénio

200003067 Flux6metro para oxigénio

200003068 Flux6metro para oxigénio

200003069 Flux6metro para oxigénio

200003152 Detector fetal de mesa

200003461 Otoscopio com cabo médio em metal com 5 especulos
200003492 Aparelho de pressao arterial coluna de mercurio
200003516 Aparelho de pressao arterial infantil

200003549 Vélvula reguladora para cilindro de oxigénio, com 2
200003560 Valvula reguladora para cilindro de oxigénio, com 1
200003561 Vélvula reguladora para cilindro de oxigénio, com 1
200003716 Estetoscopio adulto

200003717 Estetoscopio adulto

200003782 Aspirador para rede de ar comprimido
200003916 Escadinha 2 degraus

200003918 Escadinha 2 degraus

200003919 Escadinha 2 degraus

200004039 Esfigmomandmetro tipo aneroide

200004298 Bisturi eletrdnico

300000755 Fogdo de 4 bocas

500000434 Arquivo de ago com 4 gavetas

500000534 Arquivo em ago com 5 gavetas

600000997 Autoclave horizontal digital 20 litros
600001050 Bebedouro

1400003709 Livro mundo mégico

1400013186 Livro cid 10 - classificagdo e estatistica
1500000531 Enceradeira

1500004424 Refrigerador de 303 litros

1500004448 Unidade de refrigeragdo compacta

1500004885 Aparelho de fax

1500005265 Refrigerador de 230 litros

1500005373 Estabilizador de alta performance

1500010080 Chapa de ago estampado com 6 prateleiras
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1500010081 Chapa de aco estampado com 6 prateleiras
1800002807 Cota de gas com gés
1800002808 Cota de gas com gés
1800002825 Escada em aluminio com 4 degraus
1800003811 Claviculario armario em chapa de ferro
USF ANTONIO MARQUES DE CARVALHO
N° PATRIMONIO DESCRICAO
59301 Cadeira laranja
59292 Cadeira laranja
59284 Cadeira laranja
59314 Cadeira laranja
59296 Cadeira laranja
59299 Cadeira laranja
59311 Cadeira laranja
59310 Cadeira laranja
59309 Cadeira laranja
59295 Cadeira laranja
59290 Cadeira laranja
59298 Cadeira laranja
59304 Cadeira laranja
59316 Cadeira laranja
59304 Cadeira laranja
59273 Cadeira laranja
59275 Cadeira laranja
59277 Cadeira laranja
59278 Cadeira laranja
59276 Cadeira laranja
59294 Cadeira branca
59291 Cadeira branca
59281 Cadeira branca
59282 Cadeira branca
59302 Cadeira branca
59312 Cadeira branca
59285 Cadeira branca
59286 Cadeira branca
59313 Cadeira branca
59317 Cadeira branca
59283 Cadeira branca
59280 Cadeira branca
59307 Cadeira branca
59293 Cadeira branca
59297 Cadeira branca
59308 Cadeira branca
59305 Cadeira branca
59315 Cadeira branca
59300 Cadeira branca
59306 Cadeira branca
59288 Cadeira preta
59287 Cadeira preta

59303 Cadeira preta
59289 Cadeira preta
59279 Cadeira preta
59318 Cadeira preta
59229 Cadeira almofadada
59231 Cadeira almofadada
59228 Cadeira almofadada
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59251 Cadeira almofadada
59234 Cadeira almofadada
59227 Cadeira almofadada
59223 Cadeira almofadada
59222 Cadeira almofadada
59233 Cadeira almofadada
59232 Cadeira almofadada
59226 Cadeira almofadada
59224 Cadeira almofadada
59237 Cadeira almofadada
59225 Cadeira almofadada
59253 Cadeira almofadada
59238 Cadeira almofadada
59244 Cadeira almofadada
59243 Cadeira almofadada
59245 Cadeira almofadada
59246 Cadeira almofadada
59248 Cadeira almofadada
59239 Cadeira almofadada
59250 Cadeira almofadada
59230 Cadeira almofadada
59241 Cadeira almofadada
59242 Cadeira almofadada
59252 Cadeira almofadada
59236 Cadeira almofadada
59235 Cadeira almofadada
59240 Cadeira almofadada
59247 Cadeira almofadada
59262 Cadeira ¢/ rodinha s/ brago ( quebrado )Nao Localizado
59267 Cadeira ¢/ rodinha
59259 Cadeira ¢/ rodinha
59261 Cadeira ¢/ rodinha
59266 Cadeira ¢/ rodinha
59260 Cadeira ¢/ rodinha
59263 Cadeira ¢/ rodinha
59268 Cadeira ¢/ rodinha
59269 Cadeira ¢/ rodinha
59270 Cadeira ¢/ rodinha
59271 Cadeira ¢/ rodinha
59258 Cadeira ¢/ rodinha
59264 Cadeirac/ rodinha
59255 Cadeira ¢/ rodinha
59256 Cadeira ¢/ rodinha
59272 Cadeira ¢/ rodinha
59262 Cadeira ¢/ rodinha
59265 Cadeira ¢/ rodinha
59254 Cadeira p/ computador
59348 Cadeira longarina
59340 Cadeira longarina
59346 Cadeira longarina
59341 Cadeira longarina
59345 Cadeira longarina
59342 Cadeira longarina
59330 Cadeira longarina
59343 Cadeira longarina
59331 Cadeira longarina
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59332 Cadeira longarina

59334 Cadeira longarina

59336 Cadeira longarina

59337 Cadeira longarina

59335 Cadeira longarina

59344 Cadeira longarina

59338 Cadeira longarina

59347 Cadeira longarina

59656 Bebedouro

59353 Mesa c/duas gavetas

59354 Mesa c/duas gavetas

59355 Mesa c/duas gavetas

59352 Mesa c/duas gavetas

59363 Mesa c/duas gavetas

59358 Mesa c/duas gavetas

59361 Mesa c/duas gavetas

59360 Mesa c/duas gavetas

59351 Mesa c/duas gavetas

59350 Mesa c/duas gavetas

59359 Mesa c/duas gavetas

59356 Mesa c/duas gavetas

59357 Mesa c/duas gavetas

59362 Mesa c/duas gavetas

59160 Mesa inox

59164 Mesa inox

59191 Mesa inox

59148 Mesa de curativo inox

59161 Mesa auxiliar inox

59354 Mesa p/ computador

59375 Arquivo de ago ¢/ quatro gavetas

59377 Arquivo de aco ¢/ quatro gavetas nao localizado
59376 Arquivo de aco ¢/ quatro gavetas

59378 Arquivo de ago ¢/ quatro gavetas

59370 Armario ¢/ duas portas ago

59371 Armario ¢/ duas portas ago

59372 Armario ¢/ duas portas ago

59215 Armario de madeira ¢/ duas portas

59217 Armario De Madeira C/ Duas Portas
59216 Armario De Madeira C/ Duas Portas
59219 Armario De Madeira C/ Duas Portas Nao Localizado
59213 Armario De Madeira C/ Duas Portas
59214 Armario De Madeira C/ Duas Portas
59220 Armario De Madeira C/ Duas Portas Peq.
59219 Armario De Madeira C/ Duas Portas Peq.
59218 Armario De Madeira C/ Duas Portas Peq.
59221 Armario De Madeira C/ Duas Portas Peq.
59210 Armario De Vidro

59205 Armario De Vidro

59208 Armario De Vidro

59204 Armario De Vidro

59206 Armario De Vidro

59207 Armario De Vidro

59211 Armario De Vidro

59203 Armario De Vidro

59202 Armario De Vidro

59209 Armario De Vidro
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59390 Armario De Ago C/ Oito Portas De Funcionarios
59389 Armario De Ago C/ Oito Portas De Funcionarios
59388 Armario De Ago C/ Oito Portas De Funcionarios
59565 Balanca Pediatrica
59563 Balanca Pediatrica Nao Localizada
59369 Balanca Pediatrica
59566 Balanca Pediatrica
59411 Balanga Digital
59367 Balanga Digital
59570 Balanga Digital
59368 Balanga Digital
59366 Balanga Digital
59159 Maca
59158 Maca
59167 Maca
159165 Maca
59169 Maca
59168 Maca
59166 Maca
59212 Cama ginecologica
Cadeira odontoldgica completa, com 1 sugador, 0 3pontas, refletor, estofamento
33129 o
anatémico e 1 mocho. Gnatus
29480 Amalgamador de capsula, bivolt, analogico.
59197 Negatoscopio
29401 Autoclave horizontal - 25 litros
10280 Seladora
74733 Mini encubadora
59139 Ventilador de parede
59405 Ventilador arno
59404 Ventilador arno
59407 Ventilador arno
59408 ventilador arno
59138 ventilador de parede
59406 ventilador arno
59399 Geladeira eletrolux
59413 Geladeira dako
59654 Geladeira eletrolux
59398 Fogdo dako
59412 Microondas continental
59379 Arquivo fenix p/ vacina
59560 Arquivo fenix p/ vacina
35354 Guilhotina de 46 cms. Para corte de folhas ate o tamanho a-3, marca excentrix
32614 Aparelho de fax corte automatico de papel, identificador de chamadas, secretaria
eletronica digit
59145 Suporte p/ brago coleta de sangue
59385 Prateleira de ago
59386 Prateleira de ago
59387 Prateleira de ago
59384 Prateleira de ago
59383 Prateleira de ago
59382 Prateleira de ago
59150 Escada p/ maca
59154 Escada p/ maca
59152 Escada p/ maca
59153 Escada p/ maca
59149 Escada p/ maca
59155 Escada p/ maca
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59151 Escada p/ maca

59143 Biombo

59144 Biombo

59142 Banquinho de inox

59574 Bisturi eletronico bp plus

23484 Empressora d.4 260

59401 Televisdo philips

59397 Dvd sansung

31302 Aparelho telefébnicocom fio, cor preta, marca siemens, dal00, darkblue
59586 Detector fetal

59587 Detector fetal

59572 Esfigmomandmetro pa

59146 Apoio p/ brago (coleta sangue )

59174 Suporte para medicacao

59173 Suporte para medicacao

59200 Suporte para medicacao

38197 Geladeira peq. Sala de vacina

59380 Prateleira de medicagdo

59188 Escada de ago

31309 Aparelho telefébnicocom fio, cor preta, marca siemens, dal00, darkblue
59170 Negatoscopio

59198 Negatoscopio

59668 Balanca mundial

23484 Impressora deskjet colorida

38134 Aquecedor elétrico halogeno

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

N° PATRIMONIO DESCRICAO

20370 Bebedouro begel - psf

20441 Aparelho cd player britania - spdm

48239 Armario arquivo 04 gavetas - spdm

48234 Armario de aco 02 portas - psf

20528 Armario de madeira 02 portas - psf

20518 Armario de madeira 02 portas tipo gabinete - psf
48235 Armario de madeira 02 portas tipo gabinete - psf
48237 Armario de madeira 02 portas tipo gabinete - psf
48238 Armario de madeira 02 portas tipo gabinete - psf
20524 Armario tipo roupeiro 16 portas aco - psf

20525 Armario tipo roupeiro 16 portas aco - psf

20529 Beliche

20530 Beliche

48247 Cadeira fixa - psf

48250 Cadeira fixa - psf

20421 Cpu philips - psf

20420 Cpu philips - psf

20443 Dvd samsung - psf

20070 Geladeira-spdm

20422 Impressora lexmark

48254 Mesa de canto sem gaveta - psf

48262 Mesa de reunido

48256 Mesa para maquina de escrever com rodinhas -psf
48257 Mesa tipo escrivaninha com 02 gavetas - psf
48258 Mesa tipo escrivaninha com 02 gavetas - psf
48259 Mesa tipo escrivaninha com 02 gavetas - psf
20480 Seladora seloplast - spdm

20437 Sofa 2 lugares

20437 Sofa 3 lugares
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20071 Televisao philips - psf
20425 Treliche

20426 Treliche

31551 Aparelho KS digital
31552 Central digital para PABX
31553 Fones operadores com teclado
31554 Fones operadores com teclado
31555 Fones operadores com teclado
31556 Fones operadores com teclado
32600 Incubadora transporte
32601 Aparelho aspirador

32618 Oximetro

36465 Computador

36651 Manequim para treinamento
37385 Prancha infantil

37386 Prancha infantil

37387 Prancha infantil

37388 Prancha infantil

37430 Relodgio de ponto

37961 Aparelho medidor

37962 Aparelho medidor

37963 Aparelho medidor

37964 Aparelho medidor

37965 Aparelho medidor

37966 Bracadeira

37967 Bracadeira

37968 Bracadeira

37969 Bracadeira

37970 Bracadeira

38246 Prancha longa

38247 Prancha longa

39929 Camera

39930 Camera

39931 Camera

39932 Camera

39933 Camera

39934 Camera

39935 Camera

39936 Camera

39937 Camera

39938 Camera

39939 Camera

39940 Camera

39941 Camera

39942 Camera

39943 Camera

39944 Camera

39946 Fonte

39947 Fonte

39948 Fonte

39949 Fonte

39950 Fonte

39951 Fonte

39952 Fonte

39953 Fonte

39954 Fonte

Edital de Chamada Publica n° 003/2019/SMS

96/99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAO PAULO

39955 Fonte
39956 Fonte
39957 Fonte
39958 Fonte
39959 Fonte
39960 Fonte
39961 Fonte
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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019/SMS
ANEXO XII

DESIGNACAO DACOMISSAQ DE SELECAO.

PORTARIA N° 42636/19

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e,

Considerando a necessidade de dar plena eficacia ao disposto no
Decreto Municipal n® 8.489/2013, em especial a seus a seus arts. 2° ¢ 37°, bem como na Lei n°® 4.707
/2013, em especial nos arts. 1°, 2° e 15° que dispdem sobre a qualificagdo e desqualifica¢do de
entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais de saide no ambito do Municipio de Suzano,

Considerando a necessidade de se compor uma comissdo
especifica para proceder ao exame ¢ decisdo objetivos sobre atendimento dos requisitos formais
especifico de qualificagdo como organizagdo socia municipal pelas entidades que assim demonstrem
interesse, nos termos do art. 4° do Decreto n® 8.489 /2013,

Considerando a relevancia dos trabalhos na area da satide publica,
que serdo desempenhados em regime de colaboragdo com as entidades sem fins lucrativos que venham
se qualificar como OSS no dmbito do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, a partir desta data, apos indicacdo das respectivas

Secretarias, os seguintes membros efetivos para comporem a Comissdo de Qualificacdo de
Organizagdes Sociais de Saude — CQOSS.
I) Presidente: Eduardo Monteiro Pacheco — Matr. 2.454;
II) Vice-Presidente: Rodrigo Arakaki — Matr. 2.685;
III) Titulares: Vanessa de Lima — Matr 16.475;

Vanessa Kaori Kurita — Matr 18.936;
IV) Suplente: Anderson Ferreira da Silva — Matr 19.998;

Lucas Machado Valinhos - Matr 20.019.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a portaria n° 36.489 de 28 de novembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Suzano, 11 de dezembro de 2019.
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RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, afixado na portaria do Pago Municipal e
demais locais de costume.

SILAS MELLO FERRREIRA
Matricula - 19487
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