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S&ao partes neste instrumento, de um lado INTS- Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa,
Tecnologia e Inovagdo na Gestdo Publica inscrita no CNPJ n° 11.344.038/0002-89 estabelecido a
Rua: Parana N°11 Sala 64 Cep.08675-190 Bairro:Jardim Paulista Cidade Suzano, Estado de Sdo Paulo,
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representada pelo Sr.(a) lan dos Anjos Cunha RG
n°® 06.538.377-04 SSP/BA e CPF/MF n° 515.644.835-68 e de outro lado.

GUARDA MIRIM DE SUZANO, CNPJ/MF sob n® 49.908.650/0001-29, entidade sem fim lucrativo,
reconhecida como de utilidade publica Municipal pela Lei n°® 3532/00, bem como registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Suzano e validada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, com sede a Rua Shimpei Sayama, 304 — Suzano
SP, doravante denominada CONVENENTE, neste ato representada pelo Sr. Natal José Francisco, RG
n°® 32.495.435-9 e CPF/MF n°® 203.913.749-15.

Referidas partes, por seus representantes legais ao final identificados, considerando o estabelecido na
Constituicdo Federal art. 227, no artigo 428 de Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, na Lei 10.097
e no Decreto 5.598/05, resolveram celebrar o presente convénio que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — do Objeto

Por este instrumento, as partes convenientes unem esforgos materiais e financeiros objetivando apoiar
o jovem, em idade de trabalho.

a) No estabelecimento de condigGes propicias ao seu bem-estar em consonancia com a ordem juridica
em vigor, que |lhes assegura prioridade quanto ao direito & sobrevivéncia, a protegdo e ao
desenvolvimento;

b) Na criagdo de condigbes mais favoraveis de crescimento e de desenvolvimento conjugando-se sua
condicao de estudante com sua iniciagéo no trabalho;

c¢) Na sua preparagédo para ingresso no mercado de trabalho, bem como na viabilizagdo de seu
crescimento em ambiente profissional e social condizentes com sua boa formagao.

CLAUSULA SEGUNDA — Meios de Execugéo

Para exécug:éo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira, a CONVENIADA estara reservando
vagas de aprendizes, de acordo com suas necessidades e conveniéncias, para acolhimento de jovens
regularmente contratados pela CONVENENTE, para essa finalidade.
a) As partes, na execugdo deste Convénio, somente utilizardo jovens com idade entre 14 (quatorze)
anos completos até o dia anterior a data em que completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade.
b) A CONVENIADA utilizara jovens na realizagado de tarefas conforme o programa de aprendizagem
cadastrado no MTE e previamente acordado entre as partes:
e Técnicas Administrativas — CBO 4110-05
e Alimentador de Linha de Produgédo — CBO 11029
e Servigos de Comércio e Varejo — 28158
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3. Os salarios dos aprendizes serdo reajustados ou atualizados exclusivamente nos limites fixados em
Lei reguladora da politica salarial, fixada pelo Governo Federal, estando a CONVENIADA, portanto,
desobrigada de qualquer reembolso de despesas salariais que exceda os limites ora estabelecidos.

4. A CONVENENTE obriga-se a manter em dia suas obrigagées trabalhistas e previdenciarias
referentes aos jovens beneficiarios deste Convénio, bem como a comprovar esta situagéo junto a
Empresa, sempre que solicitado.

CLAUSULA QUINTA - Obrigacdes Trabalhistas

1. Os jovens beneficiarios deste Convénio nao tém vinculo empregaticio com a CONVENIADA, sob
qualquer pretexto, e sim com a CONVENENTE, ficando a cargo desta a total responsabilidade no
tocante ao pleno cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias aplicaveis aos
respectivos contratos de trabalho;

2. Caso a CONVENIADA, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou
judicialmente, em relagdo a processos envolvendo obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias
pertinentes as relagbes de emprego de que trata esta clausula, a CONVENENTE, obriga-se a
responder pronta e pessoalmente perante tais reivindicagbes, arcando diretamente com todos os
onus dai resultantes, salvos nos casos de:

§ 1° - Falta ou atraso dos repasses das verbas previstas na Clausula Quarta deste contrato;
§ 2° - Excesso da jornada de trabalho prevista no item 2 da Clausula Segunda deste contrato:

CLAUSULA SEXTA - Vigéncia

O presente Convénio terd vigéncia por prazo INDETERMINADO, iniciando-se em 27 de Janeiro de
2015.

CLAUSULA SETIMA - Rescisio

Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, podera a parte prejudicada rescindir
o presente convénio, independentemente de prévia interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo a
parte infratora pelos prejuizos porventura ocasionados.

CLAUSULA OITAVA - Dendncia

Tanto a CONVENIADA quanto a CONVENENTE, poderdo extinguir unilateralmente o presente
Convénio quando bem lhe convier, independentemente de justo motivo, desde que o faga mediante
aviso prévio por escrito, de pelo menos 60 (sessenta) dias, comprovadamente entregue a outra parte.
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CLAUSULA TERCEIRA - Responsabilidades
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Sem prejuizo das demais obrigagbes assumidas neste Convénio, as partes comprometem-se
especialmente ao seguinte:

1 — S&o responsabilidades da CONVENIADA:

a) Acompanhar a execucgéo das tarefas pelos aprendizes, orientando-os em caso de dificuldade;

b) Comunicar formalmente a ocorréncia de quaisquer atos de indisciplina ou insubordinagdo ou outros
fatos relevantes que meregam a atuagdo da CONVENENTE, em consequéncia de sua condigéo de
empregadora;

c) Assegurar que todos os aprendizes comparecam aos trabalhos devidamente trajados, com
identificag@o e controle de presenca.

2 —S3o responsabilidades da CONVENENTE:

a) Assegurar que os jovens beneficidrios de Convénio estejam efetivamente matriculados e
frequentando, com aproveitamento, o ensino basico, através de unidades de ensino da rede publica
ou privada, ou tenham esse concluido.

b) Contratar os jovens na condigdo de aprendizes, obedecendo a legislagéo especifica, especialmente
a CLT e com remuneragao individual equivalente ao saléario minimo hora trabalhada;

c) Pagar pontualmente todos os encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes da vinculagéo
empregaticia dos aprendizes utilizados por for¢a deste convénio;

CLAUSULA QUARTA - Recursos Financeiros

1. Para viabilizar a execugdo deste convénio, a CONVENIADA compromete-se a repassar
mensalmente, a CONVENENTE, os recursos financeiros abaixo:

§ 1° - Os valores necessarios ao pagamento da folha salarial dos adolescentes incluindo os
salérios, férias gozadas e 13° Salario, bem como o pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias
em caso de afastamento por acidente de trabalho ou doenga;

§ 2° - O valor dos encargos sociais (F.G.T. S: 2,0% e PIS: 1%);

§ 3° - Os custos de uma possivel rescisdo contratual;

§ 4° - Taxa administrativa da Entidade de 20 % (vinte por cento), incidente sobre o salario
minimo federal, salarios, férias e 13° Salario.

§ 5° — A taxa de despesas administrativas n&o incidira sobre encargos sociais, bem como, férias
e 13° salério indenizados em resciso.

2. Os repasses serdo efetuados até o segundo dia utii do més subsequente ao vencido, mediante

apresentacgao, pela CONVENENTE, dos respectivos recibos, acompanhados de demonstrafivos das
despesas.
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CLAUSULA NONA - Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Suzano como competente para dirimir eventuais controvérsias
surgidas em decorréncia do presente convénio.

Estando assim justas e acordes, firmam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma
e assinadas por seus representantes legais.

Suzano, 01 de fevereiro de 2015

lan Cunha
Presidente
873 - INSTITUTO NACIONAL DE AIIPARO A PESQUISA,
TECNOLOGIA E INOVACAO NA GESTAO PUSLICA

DE SUZANO




