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ITEM INDICADOR

1 Consultas médicas

2 Consultas de enfermagem

3 Visita domiciliar do ACS

4 Pessoas cadastradas

5 Consultas odontoldgicas

& Procedimentos odontologicos ——

Cobertura de primeira consulta
odontologica programada

Razéo entre tratamentos concluidos e
8 imei ltas odc i

programadas

Proporgio de exodentias em relagdo ao
9 total de procedimentos preventivos e
curativos

Proporgédo de pessoas beneficiadas em
agao coletiva de escovagdo dental
10 supervisionada em relagdo ao total de
pessoas cadastradas nas equipes de
Satde da Familia

150

73

70%

§%

2,66%

CLASSIFICACAO

Acesso

Acesso

Acesso

Acesso

Acesso

Acesso

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Acesso

POLARIDADE

Pasiva

Positva

Posiva

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA JUNHO 2025

METODO DE AVALIAGAG

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional médico 40 horas

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional médico 36 horas

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional enfermeirc
assistencial/gerencial

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional enfermeiro assistencial

relatdric dos sistemas oficiais de cada
profissional

relatério dos sistemas oficiai
demonstrando o total de cadastro das
equipes

refatério dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 20 horas

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 40 horas

relatéric dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 20 horas

refatério dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 40 horas

| Numetc de pacientes com alendimentos de|

primeira consulta odontalfgica
programética registrados nos sistemas
s/ populagdo cadastrada na equipe

dentista, registrado nos sistemas oficiais /

nuimero de usuartos com primeira consulta

bgi At pelo

cirurgido-dentista registrada nos sistemas
oficiEIs

Namero total de extragtes dentarias
registradas nos sistemas oficiais / nimero
total de procedimentos clinicos individuais

preventivas e curativos registrades nos
sistemas oficiais

Niumera total de extragdes dentarias
registradas nos sistemas oficiais / nimero
total de procedimentos clinicos individuais

preventives e curativos registrados nos
sistemas oficiais

TIPO

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quaiitativa

Quaiitativa

Quantitativa

PONTUAGAO

2380
2280 e <380
<280
2342
2252 e <342
<252
2143
2105e<143
<105
2214
2158 e <214
<158
2285
2210e<285
<210
2102.600
275.600 e < 102.600
< 75.600
=68
251e<69
<51
2138
2102e< 138
<102
2213
2157 e <213
<157
2428
2314e<426
<314
2475
235e<475
<35
=67
249 e <67
<48
<525
>525e565
>85
2253
2186e<2,53
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SERVIGD
AVALIADO

€sF

ESF

ESF

ESF

ESF

PERIODICIDADE

mensal

mersal

mensal

mensal

mensal

anual

anual

quadnmestral

anual

REFERENCIA META

13 Profissionais

18 Profissionais

12 Profissionais

19 Profissionais

155 Profissionais

29 Equipes

2 Profissionais

17 Profissionais

2 Profissionais

17 Profissionais

META MENSAL REALIZADO
5.200 4.282
6.480 5710
. 1.800 1.9
4.275 . 3.928
46.500 53.147
116.000 116.049
1486 203
| 2.465 2.684
448 672
7.616 9.143

sem avaliag&o nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagéo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

% ATINGIDO

82,35%

88,12%

10950%

91,88%

114,29%

100,04%

139,04%

108,88%

150,00%

120,05%

PONTUAGAO

10

10

10
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12

13

14

15

-
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18

19

20

21

criangas beneficiarias do Bolsa Familia

INDICADOR META

Ga iarias do
com atendimento
odontolégico realizado na Atengdo
Priméria & Saude em relagéo ao total de

Proporgao de tratamentos
restauradores atraumaticos - ART em
relagdo ao total de tratamentos
restauradores

Proporgéo de atendimentos domi
realizados pela equipe de saide bucal
em relagio ao total de atendimentos

odontolégicos j

Aplicacio da pesquisa de satisfagdo a
pessoa atendida individualmente pela
equipe de saude bucal

50,00%

Satisfago da pessoa atendida
individualmente pela equipe de saude
bucal

50,00%

Procedimentos coletivos do cirurgido
dentista (orientagSes, saude do escolar, 8
grupos educativos)

permanente) do cirurgido dentista

Atendimentos individuais da equipe
Multi ji (eMulti} na Atengao | 40
Priméria & Sadde

Agdes coletivas (matriciamento,
reunides e capacitagdes) da equipe
Multiprofissionaf (eMulti) na Atengéo

Priméria & Saude

licagdo da isa de satisfagdo a
pessoa atendida individualmente pela
equipe Multiprofissional (eMuiti) na
Atengéo Primaria a Saude
Satisfagéo da pessoa atendida
individualmente pela equipe
ip i (eMulti) na Ateng:
Priména a Saide

50,00%

5 50,00%

CLASSIFICAGAQ

Acesso

Desempenho
Assistencial

Acesso

Satisfagdo do usuario

Satisfago do ususrio

Acesso

Acesso

Aresso

Acesso e
Desempenho
Assistencial

Satisfagao do usuario

Satisfagao do usuario

POLARIDADE

Positva

Positva

Pasitva

Positva

Posta

PRODUCAO MENSAL - OO_<=um._.m20_>. JUNHO 2025

METODO DE AVALIAGAO

Numero de criangas beneficiarias do Bolsa
famillia com atendimento odontalégice
registrado nos sistemas oficiais / nimero

total de criangas com Bolsa famill

Nimero de procedimentos restauradores

registrados nos sistemas oficiais/ Namero
total de procedimentos restauradores
registrados nos sistemas eficiais

Namero total de atendimentos domi
realizados pela equips de saide da familia
registrados nos sistemas oficiais / Total de

registrados nos sistemas oficiais

pacientes entrevistados/ pacientes com
atendimento odontolagico individuat

com
bom ou 6timo / pacientes entrevistados

retatério dos sisternas oficiais de cada
profissional

lista de presenga e relatérios por
profissional

relatdrio dos sistemas oficiais de cada
profissional psi

profissi
ou nutricionista

relatério dos sistemas oficiais de cada
prefissional médico ginecologista

relatdrio dos sistemas ofi

peuta,
ou nutricicnista

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional psicéloga

pacientes entrevistados/ pacientes com
atendimento individual da equipe
Muttiprofissional (eMutti)

com
bom ou 4timo / pacientes entrevistados

TIPO

Quantitativa

Qualitativa

Quantitativa

Quaiitativa

Quaiitativa

Quantitativa

Quantitativa

Cuanttati

Quantitativa

Qualitativa

Quaiitativa

PONTUAGAQ
214,25
210,50 e < 14,25
<10,50
23,80
2280 e<3,80
<280
2247
21.82e<247
<182
z48
235e<48
<35
z48
235e<48

<35
28
26e<8
<6
z4
z3e<4
<3
219
z1d4e<19
<14

<28
276
256e<76
<56
218
zl4e<1g9
<14
238
228e<38
<28
248
z35e<ds
<35
248
z3e<48
<35
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SERVICO
AVALIADC

E8F

=3

ESF

ESF

EsF

ESF

ESF

PERIODIGIDADE

anual

quadnmestral

mensal

mensal

quadnmestral

trimestral

trmestral

REFERENCIA META

17 Profissionais

17 Profissionais

META MENSAL REALIZADO

sem avaliagao nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliag@o nesta competéncia

sem avaliagéio nesta competéncia

sem avaliagao nesta competéncia

136 148

68 75

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagio nesta competéncia

sem avaliagio nesta competéncia

% ATHGIDO

107,35%

110.29%

PONTUAGAC

10

10
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¢aTs PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA JUNHO 2025
e " . . i
ITEM INDICADOR META CLASSIFICAGAD POLARIDADE METODO DE AVALIAGAO TIPO PONTUAGAO M.whu.%%o PERIODICIDADE REFERENCIA META META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAGAO
relatdrio dos sistemas oficiais por 276 ! L
80 prafissional. Disponibilidade 40 horas na 256e<76 7
unidade T
<56 Nao pontua
relatério dos sistemas oficiais por £48 10
22 ra a.o P 48 Acesso Pusitva profissionat. Disponibilidade’ 24 horas na Quantitativa 234e<46 7 EsF mensal 13 profissionais 1.040 1.315 126,44% 10
{exceto eMulti) ridiitia }
<34 Nao pontua
* relatério dos sistemas oficiais par 230 L i
32 profissional. Disponibilidade 16 horas na 222e<30 7
_ unidade B
<22
. : 218 10
relatéric dos sistemas oficiais por
20 i (codigos dos p i ) 214e<19 7
Dispanibiiidade: 40 horas na unidade =
<
relatério dos sistemas ofici 211 i)
2 >=<.nmn$%m%m<w,m\_hﬂ Psicélogo 12 Desempenho osiva profissional (codigos dos ) Cusnitatva 28e<11 7 e rorea 13 profissionais 260 313 120,38% 10
( ) Disponibilidade: 24 horas na unidade T
<8 Néo pontua
relatério dos sistemas oficiais por z8 | a0
8 i {cédigos dos p } 26e<8 7
Disponibilidade: 16 horas na unidade T
| <6 Nso pontua
Atividades coletivas entre profissionais z4 10
ides de equipe, ativi de & relatério dos sistemas oficiais de cada o .
itativa - 0
24 t permanente, reunides intersatonais) da & Acesso Fosia equipe {exceto cirurgido dentista) Quan <9 7 b 29 Equipes 116 135 16,38% 10
equipe (exceto cirurgiao dentista) <3 Nao pantua
Atividades com a comunidade (grupos 24 10
ivos, 30 em salde, il velatério dos sistemas oficiais de cada . T "
25 em grupo, procedimentos coletivos) da & Acessa Posiva equipe (exceto cirurgido dentista) Quanttativa AL 7 EsF mensal 29 Equipes 18 195 168,10% 10
equipe (exceto cirurgido dentista) <3 Nzo pontua
e — 1 =2 2l I I 1 I |
nimero de gestantes com pré natal 248 10
Proporgao de gestantes com pelo encerrado no perfodo com pelfo menos 6
P 2 Desempenha consultas ou mais de pré-natal, sendo a 1% Qualitati 235e <48 7 "
26 menos 6 no:m..h_.mm de pré natal 50,00% Assistencial Positva 216 a 12° semana de gestagdo / namer de ualitativa ESF quadnmestral sem avaliagéo nesta competéncia
realizadas gestantes cadastradas e vinculadas com
encerramento do pré natal no periodo <35 N&o pantua
» gestantes com pré nat > 95 10
T S encerrade no perfodo com sorologia |
Proporgéo de gestantes com realizagao Desempenho avaliada ou teste rapido realizado para H = :
iitati
& de exames para sifilis e HIV 160,00% Assistencial Posive @ sifilis / nimero de gestantes cadastradas Quaiitativa | 270e<95 | 7 L SSgmeeta] sem avaliagdo nesta competéncia
e vinculadas com encerramento do pré
natal no periodo <70 Néc pontua
I S— l
numero de gestantes com pré-natal 276 10
5 do no periodo com atendimento L]
Proporgéo de gestantes com Desempenho S . o . .
28 " . . 80,00% " Posiva odontofégico / nimero de gestantes Qualitativa >56e<76 7 =4 quadrtmestrat sem avaliagio nesta competéncia
atendimento odontoldgico realizado Assistencial cadastradas e vinculadas com
encerramento do pré natal no periodo <56 Néo pontua
I— S - 1 ! E— — — — - S S —
248 10
numero de mulheres de 25 a 64 anos que
. P Desempenho realizaram exame citopatolégico no perfodo itats
29 Cobertura de exame citopatolgico 50.00% Assistencial e / nimero de mulheres de 25 a 64 anos Qualitatia 235e<48 7 EsF .
sadastradas e vincutadas no perfodo * 0,33
<35 Nao pontua
l _ =2 1 | 1 S— S — E— - S
Cobertura vacinal de criangas de 1 ano ndmero de criangas que completaram 12 290,25 10
de idade vacinadas contra difteria " o am_% no perfodo com 3° dose I8 ——t
A B ! Desempenho aplicada de pélio inativada e pentavalente / fitati > o0, & T :
30 - 5&:9 coqueluche, hepatite m._ 95,00% Assistencial Fostva ntimero de criangas cadastradss o Qualitativa ! 66,5 e<90,25 | 7 SF quadnmestral sem avaliagao nesta competéncia
i Y A .ncﬁ AL vinculadas que completaram 12 meses no
influenza tipo B e poliomielite inativada perodo < 66,5 Nao pontua
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4TS PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA JUNHO 2025
em | INDICADOR META CLASSIFIGAGAD POLARIDADE METODO DE AVALIAGAO PO PONTUAGAO Freen PERIODICIDADE [i™ REFERENCIA META META MENSAL REALIZADO WATHGIDO  PONTUAGAO
S . - | | | | | L S
namero de hipertensos com consulta em 276 10 !
P | de p hip com Desempenho hipertensao arterial e PA aferida no periodo " 1 . :
bl consulta e pressio arteriat aferida Co.CON Assistencial . / niimero de hipertensos cadastrados & Qualiativa 256e<76 7 = b sem avaliagao nesta competéncia
vinculadas * 0.5 <56 Nio pantua
I S ! !  S— . - N - R — __
numere de diabéticos com consulta em DM 276 10
Percentual de diabéticos com consuita Desempenho ® solicitag&o de hemoglobina glicada na - - P
32 e hemoglobina glicada solicitada B0.00% Assistencial Postna periodo / niimero de pessoas com diabetes Qualtativa z56e<76 7 EsF semestal sem avaliagio nesta competéncia
cadastradas e vinculadas * 0,5 <56 Nao pontua
- N S | | I | hu . S — S _
relatério detalhado contendo samatério do £2.625,00 10
i valor dos ftens (materiais e medicamer
33 | Controle de vmﬁnm.%ﬂ vencimentonas | pe 2 500,00 Eficiéncia Negatra vencidos nas 12 Unidades de Saide da Quaitativa >2.625,00 e £ 3.260,00 7 car mensal R$ 2.500,00 | R$  1.238,00 |  100,00% 10
nidades Familia entre o primeiro e o Gitimo dia do T
més >3.250,00 Néo pontua
SR — 4 | 1 — — - SR S S +
relatério detalhade contendo somatéric do < 10.500,00 10
: o, valor dos itens {(mateniais e medicamentos s | o,
34 Controle de perdas por vencimento R$ 10.000,00 Sficiéncia Negatva adquinidos pefa prefeitura vencidos entr Qualitativa >10.500,00 e < 13.000,00 | 7 | cAF mensal R$ 10.000,00 R$ 22.930,00 100,00% 0
primeire e o timo dia do més > 13,000,00
| .% - | R | Néo pontua | L - o o | IS
205 10
; L T pacientes visitados no enderego registrado o . .
35 Moanitoramento de liminares 50,00% Eficiéncia Postva | pacientes cadastrados Qualitativa 270e<95 | 7 CaAF anual sem avaliagao nesta competéncia
<70 Nao pantua |
. - = f W 1 { - —— S S —
286 10 HE
o N relatério de entregas efetivadas / - T o o,
36 do 90,00% Eficiéncia Posiva cronograma de entregas previstas Qualitativa 263e<86 | 7 cas mensal 90% _ 100% 100,00% 10
<63 Néo pontua
— - e ‘ T — — ———t —
Relatério detalhade produzido pela 238 b
Continuidade e expanséo da oferta de . e N b
37 N L 4 Acesso Positva instituicio contendo os pontos de pratica Qualitativa 229e<39 ESF mensal 4 42 102,44% 10
Lian Gong em espagos puablicos da atividade . 1
<
I _ S S S S| N S E— L
TABELADE VALORAGAO DAS METAS
[MESES COM 150 INDICADORES AVALIADOS) PorestoRudt=s
Faixa de Pontuagio % doVator 144
152 160 porttos { 295% ) | E..x..r :
135 a 151 porrtos (>= B5% ) 1 vnamwax
112 2 135 posrtos {>a70%} Perde SO% T
- 1
_Menor 112 pontes (<T0%) 1 Perde L00Y, t
] 4
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__ {
f q
- f i |
- 17 ) | L 1
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Gerente Executiya
Joyce Moreira da Silva
) i




