7

-+

+

9

- e

10

INDICADOR

Consultas médicas

Consuitas de enfermagem

Visita domiciliar do ACS

Pessoas cadastradas

Consultas odontoldgicas

Procedimentos odontoldgicos

Caobertura de primeira consulta
odontolégica programada

Razda entre tratamentos concluidos e
primeiras consultas odontolégicas
programadas

Proporgdo de exodontias em relagdo ao

total de procedimentos preventivos e
curativos

Proporgdo de pessoas beneficiadas em

agao coletiva de escovagio dent

supervisionada em relagéc ao total de

pessoas cadastradas nas equipes de
Saude da Familia

META

108.000

224

5%

0%

5%

2,66%

CLASSIFICAGAD POLARIDADE
Acesso Positva
Acesso Postva
Acessa Positva

Eficiéncia Positva
Acesso Postva
Acesso Positva
Acesso Positva

oo
oy s
Acesso Pasia

METODO DE AVALIAGAO

relatorio dos sistemas oficiais de cada
profissional médico 40 horas

relatorio dos sistemas oficiais de cada
profissional médice 36 horas

relatéric dos sistemas oficiais de cada
profissional enfermeiro
assistencial/gerencial

refaténo dos sistemas oficiais de cada
profissional enfermeiro assistencial

relatorio dos sistemas oficiais de cada

prefissional

relatério dos sistemas oficiais
demonstrando o total de cadastro das
equipes

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 20 horas

relatario dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 40 horas

relatéric dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 20 horas

relatorio dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 40 horas

Numero de pacientes com atendimentos de
primeira consulta odontoldgica
programatica registrados nos sistenas
oficiais/ populagdo cadastrada na equipe

de satde da fam

Numero de pacientes com tratamento

o cencluide pelo cirurgido-
dentista, registrado nos sistemas oficiais /
numero de usuarios com primeira consulta
ogica pl a pelo
o-dentista registrada nos sistemas
ofic

Nuimero total de extragbes dentarias
registradas nos sistemas oficiais / nimero
total de procedimentos clinicos individuais

preventivos e curativos registradas nos
sistemas ofici

Niimero total de extragfes dentérias
istradas no mas ol

i

TIPO

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Qualitativa

Qualitativa

total de p clinicos il
preventivos e curativos registrados nos
sistemas oficials

PONTUAGAOD
2380
2280 e < 380
<280
2342
2252 e <342
<252
2143
2105e<143
<105
2214
2158 e <214
<158
2285
22102 <285
<210
2102.600
2 75.600 e < 102.600
<75.600
269
251e<69
<51
2138
2102e<138
=102
2213
2157 e<213
=157
2426
2314e<426
<314
475
235e<475
<35
267
248 e<67
<43
<525
>525e<65
>85
22,53
21,86e<2,53

<1,86

10
7

Nao pontua
[ 10
7

Nao pantua

10

Nzo pontua

10
7

Nao pontua

10
7

Nao pontua
[ 10
7

[ Néo pontua
| 10
7

Nao pontua

10
7
| Né&o pontua
10
7

Née pontua

10
7

Nao pontua

10

7

Nae pantua

10

7

Nao pontua

10
7

Néo pentua

SERVIGO
AVALIADG

=3

&sF

ESF

ESF

PRODUGCAO MENSAL - COMPETENCIA FEVEREIRO 2026

PERIODICIDADE

mensal

mensal

mensal

mensal

anual

anuat

quadnimestral

anual

REFERENGIA META

12 Profissionais
21 Profissionais
12 Profissionais
20 Profissionais
172 Profissionais

29 Equipes

2 Profissionais
19 Profissionais

2 Profissionais

19 Profissionais

META MENSAL REALZADO
4.800 4.215
7.560 6.293
. 1.800 1.864
4.500 4211
51.600 55.672
. 108.000 107.016
146 181
2,755 3.160
. 448 574
8.512 10.645

sem avaliagao nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagao nesta competéncia

sem avaliagao nesta competéncia

% ATHGIDO

87,41%

83,4%

10356%

93,58%

10789%

99,09%

12387%

11470%

12813%

12506%

PONTUACAOQ

10

10




TEM

11

13

16

17

19

20

21

GaTs

INDICADOR CLASSIFICACAO

Proporgdo de criangas beneficiarias do
Bolsa Familia com atendimento
odontolégico realizado na Atengio
Primaria 4 Saude em relagéo ao total de
criangas beneficidrias do Bolsa Familia

15,00% Acesso

Proporgéo de tratamentos
restauradores atraumaticos - ART em
relago ao total de tratamentos
restauradores

Desempenho

<& Assistencial

Proporgdo de i icili
realizados pela equipe de satde bucal
em relagdo ao total de atendimentos
odontoldgicos individuais

2,80%

Acesso

Aplicagdo da pesquisa de satisfagdo a
pessoa atendida individualmente pela
equipe de satide bucal

50.00% Satisfagdo do usuério

Satisfagao da pessoa atendida
individuaimente pela equipe de sadde
bucal

50,00% Satisfagdo do usu:

Procedimentas coletivos do cirurgido

dentista (orientagGes, satde do escolar, 8 Acesso
grupos educativos)
Atividades coletivas {reunides de
equipe, atividades de educagao 4 Acesso
permanente) do cirurgido dentista
20
Atendimentos individuais da equipe
Muttiprofissional (eMulti) na Atengéo 40 Acesso
Primdriz 4 Saide
80
. . s
Agdes coletivas (matriciamento, N
reunides e capacitagbes) da equipe casso @
" A Desempenha
Multiprofissional (eMulti} na Atengdo Assistencial
Priméria & Sadde
40
licagdo da pesquisa de satisfagdo a |
pessoa atendida in <a:m_3m=_% nmm_m 50,00% Satistagéo do usudrio
-equipe-Multiprofissisnal-{feMulti)
Atengéo Primaria & Salde
Satisfagdo da pessoa atendida
individualmente pela equipe 50,00% Satisfagdo do usudrio

Muttiprofissional (eMulti) na Atengéo
Primaria 4 Satde

POLARIDADE

Posttva

Positva

Positva

Postva

Positva

Pasitva

Postva

PRODUGAO MENSAL - COMPETENCIA FEVEREIRO 2026

POl A SERVICO =
METODO DE AVALIAGAO TIPO NTUAGAQ AVALIADO PERIODICIDADE REFERENCIA META
Nimero de criangas beneficiarias do Bolsa 21425 | 1
familia com atendimento odentolégico -
ntitativa 14,
registrado nos sistemas oficiais / nimero Qua 210,50 e < 14, 7 EsF b
total de cniangas com Bolsa familia
< 10,50 Nao pontua
1 I ¢ S
Numere de proc: entos restauraderes >3.80 10
atraumaticos realizados pelo cirurgido B |
dentista na Atengdo Prim: a .
i Qualitati =3 sadnmestral
registrados nos sistemas oficiais/ Nimero B 2280e<3.80 7 N ™
total de procedimentos restauradores _
registrados nos sistemas oficiais <280 Nao pantua
T —
Namero total de atendimentos domi 2247 10
realizados pela equipe de savde da familia -
registrados nos sistemnas oficiais / Total de Quantitativa 21,82e<247 7 ESF quadnmestral
registrados nos sistemas oficiais <182 Nao pontua
| | - _ _
248 10
pacientes entrevistados/ pacientes com Qualitativa »350 <48 B sk -
atendimento odontolégico individual e
<35 Néo pontua
I I o
248 10
com 3 s
Qualitativa EsF Trata
bom ou &timo / pacientes entrevistados c 235e<48 7
<35 Néo pontua
L _
28 10
relatdrio dos sistemnas offciais de cada Quantitativa e 7 o mensal 19 Profissionais
profissional
<6
z4
ista de presenga e relatérios por Quantitativa »3e<4 N esr - 19 Profissionais
profissional
<3 N&o pontua
! I + S
218 10
relatdric dos sistemas oficiais de cada T
S < ESF
profissional psicologo z14e<18 | 7 |
<14 Nao pontua
relatorio dos sistemas oficiais de cada =38 4 18
p i i peuta, i6 Quantitativa 228e<38 7 £sF quadnmestra
ou nutrici ta T
<28 Nao pontua
276 10
relatéric dos sistemas oficiais de cada T
=3
profissional médico ginecalogista z56e<76 7
<56 pontua
relatério dos sistemas oficiais de cada 219 10
p ional fiz oterapetta, i z14e<19 7 Lo
<14 Naoe pentua
Quantitativa + quadnmestrat
238 10
=3
profissional psicélogo z28e<38 7
<28 Nao pontua
b
N : . 2 1
pacientes entrevistados/ pacientes com A8, 0
atendimento individual da equipe 235e<48 7 ESF trmesteat
MiTgrofisstarial (eMulti|
<35 Nao pontua
- -
248 10
com & T
al
bom ou &timo / pacientes entrevistados s 235e<48 | 7 = fmestral
<35 Nao pontua

T m T
META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO

PONTUAGAO
| - 1 - S I

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliago nesta competéncia

sem avaliagido nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

e —_— -

10451% 10

10000% 10

sem avaliagédo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliag&o nesta competéncia

sem avaliagio nesta competéncia




22

23

24

b

26

28

INDICADOR

4l -

Atendimento individual do Psicélogo
(exceto eMuftiy

Atividades Coletivas do Psicélogo
(exceto eMuiti)

Atividades coletivas entre profissicnais
iGes de equipe, ativi de il

p , feunides i iais) da
equipe (exceto cirurgido dentista)

Atividades com a comunidade (grupos
educativos, educagio em salde, atendiment
em grupo, procedimentos coletivas) da
equipe {exceto cirurgiao dentista)

Proporcao de gestantes com pelo
menos & consultas de pré natal
realizadas

Proporgéo de gestantes com realizagéo
de exames para sifilis e HIV

Proporgdo de gestantes com
i o odontolégico reali

Cobertura de exame citopatolégico

Cobertura vacinal de criangas de 1 ano
de idade vacinadas contra difteria,
tétano, coqueluche, hepatite B,
infecgdes causadas por haemaphilus,
influenza tipo B e poliomielite inativada

20

12

50,00%

100,00%

80,00%

50,00%

95,00%

CLASSIFICAGAO

Acesso

Desempenho
Assistencial

Acesso

Acesso

Desempenho
Assistencial

Desempenha
Assistencial

Desempenha
Assistencial

Desempenho
Assistenciat

Desempenho
Assistencial

POLARIDADE

Positva

Pasitva

Positva

Pasitva

Positva

Postva

METODO DE AVALIAGAO

refatorio dos sistemas oficiais por
profissional. Disponibilidade 40 horas na
iade

relatério dos sistemas oficiais por
profisstonal. Disponibilidade 24 horas na
unidade

refatorio dos sistemnas oficiais por
prefissional Disponibilidade 16 horas na
unidade

relatorio dos sistemas oficiais por

p {cadigos dos pi i )
Disponibilidade: 40 horas na unidade

relatario dos sistemas oficiais por

TIPO

Quantitativa

-

(codigos dos p )

1
Dispenibilidade: 24 horas ha unidade

relatério dos sistemas oficiais por
p i {codigos dos i }
U_mvoz_a_imam“,_m:uﬁmw:m:_._amam

relatorio dos sistemas oficiais de cada
equipe (exceto cirurgido dentista)

dos sistemas ofis
e (exceto cirurt

ndimero de gestantes com pré natal
encerrado no periodo com pelo menos &
consultas ou mais de pré-natal, sendo a 1*
até a 122 semana de gestagdo / numero de
gestantes cadastradas e vinculadas com
encerramente do pré natal no periodo

ndmeto de gestantes com pré natal
encerrade no perlodo com sorologia
avaliada au teste rapido realizado para Hi
e sifilis / nimero de gestantes cadastradas
e vinculadas com encerramento do pré
natal no perfodo

numero de gestantes com pré-natai
encerrado no petiodo com atendimento
odontolégico / numero de gestantes
cadastradas e vinculadas com
encerramento do pré natal no periodo

nizmero de mulheres de 25 a 64 anos que

realizaram exame citopatolégico ne periodo
/ nimero de mulheres de 25 a 64 anos

cadastradas e vinculadas no periodo * 0,33

numere de criangas que completaram 12
meses de idade no perioda com 3% dose
aplicada de pélio inativada e pentavalente /
aumero de criangas cadastradas e
vinculadas que completaram 12 meses no
periodo

Quantitativa

Quantitativa

Qualitativa

Qualitativa

Qualitativa

Qualitativa

Qualitativa

PONTUAGAO

276
256e<76
<56
246
234e<46
<34
230
222e<30
<22
z1i8
214e<18
<14
z1
2B8e<N
<8
28
z26e<8
<6
z4
23e<4
<3
24
23e<4
<3

248

235e<48

<35

285

270e<95

=70

276

256e<76

<56

=48

235e<48

<35

280,25

266,5€<80,25

<665

PRODUGAO MENSAL - COMPETENCIA FEVEREIRO 2026

e PERIODICIDADE

S
AVALIADO
10
7
[ Né&o pontua
| 10
7 €sF mensal
I Nzo pontua
10
7
Nao pentua
10
[ Nao pontua
[ 10
7 ESF mensal
| Néo pontua
| 10
7
[ N&o pontua |
it
7 | ESF mernsal
| Nao pontua
I " }
7 =4 mensat

Né&o pontua

10

quadnimestral

Naa ponfua

10

quadnmestra

Néo pontua

REFERENCIA META

15 profissionais

15 profissionais

29 Equipes

29 Equipes

META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAGAQ

1 -+ - +

1.200 1.604 133,§7% 10
1 I " —

300 434 14457% | 10

i

i IR 1 |

116 145 12536% 10
+ + 4 -

116 214 18448% 10
1 L .

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagio nesta competéncia

sem avaliagao nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia




PRODUGAO MENSAL - COMPETENCIA FEVEREIRO 2026
- - = S S S —
INDICADOR META CLASSIFICAGAO POLARIDADE METODO DE AVALIAGAD PO PONTUAGAD SERVIGO PERIODICIDADE REFERENCIA META META MENSAL REALZADO | %ATWGIDO | PONTUAGAO
+ | . AVALIADO S L= =l I - I = M= el
numero de hipertensos com consulta em 276 10
P jalde p ip com Desempenho hipertensao arterial e PA aferida no periodo " T " "
31 consulta e pressio arterial aferida S0 00 Assistencial Posinea 7 nimero de hipertensos cadastrados e QSIS 256e<76 7 EsF semestal sem avaliagdo nesta competéncia
vinculados * 0,5 <56 N&o pontua
S e . i !
numero de diabéticos com consulta em DM 276 10
Percentual de diabsticos com consuita 00% Desempenho e solicitagdo de hemoglobina glicada no . I .
32 & hemaglobina glicada sol 804 Assistencial periodo / numero de pessoas com diabetes Qualitativa 256e<76 | 7 £ ' sem avaliagdo nesta competéncia
cadastradas e vinculadas * 0,5
<56 Nao pontua
llllT e | —=iox = - ! | | |- —
relatério detalhado contendo somatério do £2.625,00 10
. lor dos itens {materiais e medicamentos) T
33 | Controle de ummw_m, hum,mgn_awao n3S | pe 2.500,00 Eficiéncia Negetra vencidos nas 12 Unidades de Sadde da Cuattativa >2.625,00 ¢ £3.250,00 7 o mensal R$ 2.500,00 R$ 8550  3.4% 10
! Familia entre o primeiro e o dltimo dia do 1
més >3.250,00 Nao pontua
I . g e A 1 ! | !
relatério detalhado contendo somatdrio do < 10.500,00 10
. - lor dos itens [materais i . |
34 | Controle de perdas por vencimento R$ 10.000,00 Eficiencia Negatwa HM_HEHW H_w _H“.M._“a ﬁmﬁﬁﬁw Qualtativa > 10.500,00 & € 13.000,00 7 caF mersal R§ 10.000,00 R$  2.029,10 | 20,9% 10
| primeiro e o ditimo dia do més > 13.000,00 Nao pontua
S . Blhoes oo I |
295 10
35 Manitoramento de liminares ! 50,00% Eficiéncia Postva \h.%uhwm: mm%m:mmom Quattativa 270e<95 7 CAF anual sem avaliag@o nesta competéncia
| <70 Néo pontua
:-2::1 10
N " A relatério de entregas efetivadas / e T
36 Regularidade do abastecimento 90,00% Eficiéncia Postva crnagrama de entregas previstas Qualitativa 263e<86 | 7 [ mensal 980% 100% 100,00% 10
<63 Néo po
Continuidade e expansao da oferta de Relatério detalhado produzido pela 230 | 10
37 N . 41 Acesso Positva instituigio contendo os pontos de pratica Qualitativa >20e<38 7 ESF mensal 41 4 100,00% 10
Lian Gong em espagos pul da atividade ]
| ¢ <29 N&o pontua
TABELA DE VALORACAO DAS METAS
(MESES COM 160 INDICADORES AVALIADOS) Pormmiohuiads
Falxa de Pontuagio % dovalor 157
152 2 160 pontos { >95% | Neoperte
1362151 portos (= 85%K] T peresox
- 98%
112 a 135 ponitos (><70%} Feree 5%
‘Menor 112 pantay [« 7%} Perds L%
% |
Suzant 10 Margo 2026
| |
1 2 E . | = s
\ Gerente Executiva |
Joyce Moreira da Silva




