ESF - Novas metas & inticadores - 2022

GTs

ITER INDICADOR

Consullas médicas

Consultas de enfermagem

Visita domiciliar do ACS

Pessoas cadastradas

Consultas odanialdgicas

Procedimentos adontoldgicos

Visita domlailiar do cirurgido dentista

Procedimentos coletivos do cirurgido
dentista (origntagfes, saide do
escolar, grupos educativos)

PRODUCAQO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2023

META

400

300
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PERIODICIDADE

mensat

mensal

mensal

mensal

mensai

mensal

mensal

mensal

AEFEABNCIA META

23 Profissionais

26 Profissicnais

128 Profissionais

26 Equipes

10 Profissionais

6 Protissionais

8 Proflsslonais

7 Profiagionais.

15 Profigsionais

15 Profissionais

META MENSAL

9.200

6.850

38.400

104.000

aro

2.502

3.138

REALIZADO

7901

6.052

105.766

1.168

3.659

4.245

119

262

% ATINGIDO

85,88%

103,45%

100,71%

101,70%

138,00

133.91%

140,97%

138,36%

198,33%

210,00%
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ESF - Novas melag e indicadores - 2022

TS

FFEM

0

14

13

t4

INDICADOR

Atividades colelivas (reunifes de
equipe, atividades de educagdo
pemmanente} do cirurgifo dentista

AgBies de nicleo de apolo / equips

multiprofissionat (NASF)
{matriciamenio, reuniges,
capacilagbes, atendimento
ingdividual)

Atendimento individual do Psicélogo
{exselo NASF)

Alvidages Colefivas do  Paicdlogo
1excelo NASF)

Alividades coletivas entre
proficsionais {reunices de equipe,
alividades da educagdo permanents,
seumides  inlersetoriais) da equips
| ento cinurgido dentista)

Afividedtes com a comunidade
{grupos educalives, educaco em
saude, atendimento em  grupo,
procedimentos colativos) da equipe
{exceto cinurgide dentista)

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL

META

60

80

32

20

12

CLASSIFICAGAD

Acessc

Acesso

ACesso

Acesso e
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Desempenha
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Quantitativa

Quantitativi

Quantilativa

Quantitativa

Quaniitativa

Quaniitativa.

Quantiativa
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PERICDICIDADE

mengzal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensgal

mansal

mensal

mengal

mensal

REFERENCIA META

15 Profigslonals

1 Equige ¢f 6 Profissionais X 80

14 Profissionais

14 Profissionais

26 Equipes

26 Equipes

2023

META MENSAL

60

300

1.120

280

104

104

REALIZADO

567

1.122

152

230

% ATINGIDQ

103,33%

188,00%

100,158%

151,79%

146,15%

221,15%

PONTUAGAC
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ESF - Novas metas e indicadore:

2022

qaTs

ITEM

15

16

17

18

18

20

21

22

23

INDICADOR

Acesso dos usudrios ac tratamento
odontoldgico programatice

Proporgao de gestantes com pelo
menos 6 consultas de pré natal
realizadas

Proporgdo  de  gestantes com
realizagéo de exames para silllis &
HIv

Proparcae  de  gestantes  com
atendimento odontolégico realizado

Cobertura de exame citopatolégico

Cobertura vacinal de cnangas de 1
ano de idade vacmnadas contra
difteria, 1é1ano, cogueluche, hepalite
B, niecgdes causadas por
haemophius, influenza tipo B e
poliomielita inativada

Percentual de pessoas hiperlensas
com consulla & pressde  arterial
afenga

Pereentual  de diabélicos  com
consulta e hemoglobina glicada
salicitada

Controle de perdas per venclmenie

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2023

META

70,00%

50,00%

100,00%

80,00%

50,00%

65,00%

80,00%

80,00%

RS 10-000,00

CLASSIFICAGAO

Acesso

Dzsempenho
Assistencial

Dasempenho
Assisiencial

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistenclal

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Eficiéncia

TIPO

Qualitetiva

Qualitativa

Qualitaliva

Qualitativa

Cuialitativa

Qualitativa

Qualtatva

Qualitativa

Qualiativa

PORTUAGAD
276 10
z266e <76 7
<56 Néo
pontva
71,25 10
z5625e<71,25 7
MNio
=525 pentua
=05 10
2706 <95 7
Nao
=70 pentua
=76 10
z56e <76 7
Nao
<56 pontua
=67 10
=498 <67 7
Nao
<49 pontua
9025 10
= 66,58«<93025 7
Nao
<863 pantua
=76 10
z58e<76 7
Nao
<56 pontua
=76 10
256e<78 7
<56 Nao
poniua
= 10.500,00 10

> 1050000 e £13.000,00 I

= 12.000,00

Nag
peonlua

PERIODICIDADE ;

anual

quadrimestral

quadrimestral

quadrimestral

anual

quadrimestral

semestral

semesiral

mensal

REFERENCIA META META MENSAL REALIZADD % ATINGIDQ

SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MES AVALIAGAD JANEIRD

SEM AVALIAGAD NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )
WMESES DE AVALIAGAQ JANEIRO ! MAIO f SETEMBRO

SEM AVALIAGAC NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )
MESES DE AVALIAGAO JANEIRO f MAIO / SETEMBRO

SEM AVALIAGAQ NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL }
MESES DE AVALIAGAD JANEIRC f MAIO § SETEMBRO

SEM AVALIAGAC NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MES AVALIAGAO JANEIRO

SEM AVALIACAO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )
MESES DE AVALIAGAQ JANEIRO / MALO ! SETEMBRO

SEM AVALIACAD NESTA COMPETENCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIACAD JANEIRO / JULHO

SEM AVALIAGEOD NESTA COMPETENCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIACAOD JANEIRG / MAIQ f SETEMBRC

RS 10,0000 RS 10.000.00 RS 382,38 100,00%
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ESF - Novas meias & indicadores - 2022

(TEM INDICATIOR META CLASSIFICAGAD TPO

24 Monitoramento de bminares 50,00% Eficiéncia Quatitativa

35 Cronograma de entregas pravislas e

retatério de entregas Efetvadas 90,00% Eficiéncig Qualitativa

Fonite de Dados: Data Base 01/09/2023
INDICADORES 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13 E 14 - SISTEMA e-5US APS PEC

INDICADORES 4 - egestorab.saude.gov.br

INDICADORES 23 e 25 - Relatorios Gerencials Central de Ab imento Far

PONTUAGAD
=48
z35e<48
<35
=86
z63e<86

<63

lico - CAF

auTs PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2023

PERIODICIDADE REFERENCIA META META MENSAL REALIZADG % ATINGIPD PONTUAGAY
10
7 semestral SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MES AVALIACAD JANEIRO
N&o
_pontua
10
7 mensal 90% 0% 100% 100,00% 10
Nio
pontua
ALORACAD
|u:‘s:ﬂc;:§:mmnum:ic‘§fm) Partiagta Realtiars
Faixa de Pontuacdo % do Valor 157
: =
152 a 160 pontos { >=95% ) Nioperde |
1362151 pontos (>=85%) | Perde 30%
[ 100%
112 a 135 pontos {>=70%) Perde 50%
- .
Menor 112 pontos (<70%) Jl_ Perde 100%

Assinado eletronicamente por:
JOYCE MOREIRA DA SILVA
CPF: ***.092.768-**

Data: 17/11/2023 12:02:49 -03:00

Suzano 31 Maio 2023

MUND%3 DIGITAL

Gerente Executiva

Joyce Moreira da Silva
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