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ITEM INDICADOR META

ESF - Novas metas e indicadores - 2022

PERIODICIDADE

CLASSIFICAGAD | TIPO | PONTUAGAO
| > 380 10
1 Consultas medicas 400 Acesso Quantitativa 2280 e < 380 7 ‘
<280 Nao
) U B _ 1 | pontua
2213 10
2 Consultas de enfermagem 225 Acesso Quantitativa 2157 e <213 7
| <157 Mo
| | pontua |
| 2285 10
= — =
3 Visita domiciliar do ACS 300 Acesso Quantitativa >210e <285 % |
<210 | Nao
| | pontua
i
2 87.400 | 10
4 Pessoas cadastradas 92.000 Eficiéncia Quantitativa >64.400 e < 87.400 | 7 |
| et
<64.400 Nao™ ]
—  ——— 1 pontua
| 1 L 3
295 10
100 270e<94 7
<70 Nao
5 Consultas odontolégicas _— —_ Acesso | Quantitativa —_— —{-ponhia-]
2138 10 |
145 ‘ 2102 e <138 | 7
| | [ <102 | Nao
! pontua
‘ | ‘ 2308 10
324 | | 2227 e <308 v
| | . Nao
6  Procedimentos odontoldgicos L 1 Acesso | Quantitativa pontua
2426 10
448 ‘ >314e <426 7
<314 Nao
o . - | | | pontua |
[ | >4 10
7 Visita domiciliar do cirurgido dentista 4 Acesso Quantitativa | >3e<4 7
| | =
a5 Nao
| | pontua
| ' 27 10
Procedimentos coletivos do cirurgiao — —
8 dentista (orientagdes, saude do 8 Acesso Quantitativa >5e<6 7
escolar, grupos educativos t T
. grup vos) e Nao
| pontua

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensat

mensal

mensal

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA JUNHO

2023

REFERENCIA META META MENSAL

25 Profissionais 10.000
26 Profissionais | 5.850
128 Profissionais 38.400
26 Equipes 104.000
11 Profissionais 1.100
G—Proﬁssnonais - 870 _
11 Profissionais 3.564
B S
6 Profissionais | 2.688
S R
17 Profissionais 68
17 Profissionais 136

REALIZADO % ATINGIDO PONYUAGAO
9.431 94,31% 7
6.062 103,62% 10
44.638 116,24% 10

106.764 102,66% 10
1.611 146,45%
10
1.079 124,02%
4.722 132,49%
— 10
3.871 144,01%
93 136,76% 10
153 112,50% 10
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ITEM

10

11

12

13

14

INDICADOR

Atividades coletivas (reunides de
equipe, atividades de educagao
permanente) do cirurgido dentista

Agoes do nucleo de apoio / equipe
multiprofissional (NASF)
(matriciamento, reunides,
capacitagoes, atendimento individual)

Atendimento individual do Psicdlogo
(exceto NASF)

Atividades Coletivas do Psicologo
(exceto NASF)

Atividades coletivas entre
profissionais (reunides de equipe,
atividades de educagao permanente,
reunides intersetonais) da equipe
(exceto cirurgido dentista)

Atividades com a comunidade
(grupos educativos, educagao em
saude, atendimento em  grupo,
procedimentos coletivos) da equipe
(exceto cirurgiao dentista)

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA JUNHO

META CLASSIFICACAO
Acesso
60 Acesso
80
48 Acesso
32
Acesso e
20 Desempenho
Assistencial
Acesso e
12 Desempenho
Assistencial
Acesso e
Desempentio
Assistencial
4 Acesso
Acesso

TIPO

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

b—

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

ESF - Novas metas e indicadores - 2022

PONTUACAO
24
23e<4
<3
257
242e <57
<42
276
256e<76
<56
2 46
234e <46
<34
230
222e <30
<22
219
214e<19
<14
211
28e<11
<8 o
28
26e<8

<6

23e<4

23e<4

<3

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua
10

Nao
pontua

PERIODICIDADE

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

REFERENCIA META

17 Profissionais

1 Equipe c/ 7 Profissionais X 60

15 Profissionais

15 Profissionais

26 Equipes

26 Equipes

2023

META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAGCAO
68 73 107,35% 10
420 751 178,81% 10
1.120 1.402 10
280 403 143,93% 10
104 101 97,12% 10
104 178 171,15% 10
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L

PRODUCAO MENSAL - COMPETEI\!CIA JUNHO 2023

= OICADOR T = | cLassiFicacao TIPO PONTUAGAO PERIODICIDADE REFERENCIA META [ META MENSAL I REALIZADO I % ATINGIDO T PONTUAGAO
276 10
. !
45 Acesso dos usuarios ao lratamento 74 4o, Acesso Qualitativa 256e <76 7 anual SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MES AVALIAGAO JANEIRO
odontologico programatico |
<56 Nao
pontua
27125 10
Proporgao de gestantes com pelo DEsemperio 4
16 menos 6 consultas de pré natal 50,00% Assnstgn(:lal Qualitativa 2525e<7125 7 quadrimestral SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL) MES AVALIAGAO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO
realizadas " Nao
<525
i | pontua | |
| 295 10 |
|Proporgao  de  gestantes com Desempenho b 1 1
17 realizagao de exames para sifilis e 100,00% ASSISlSr‘ICIal Qualitativa 270e<95 7 quadrimestral SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL) MES AVALIAGAO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO
Hiv t -
<70 Nao
= pontua
276 10
4g |Proporgdo  de  gestantes  com 80,00% Desempenho | o itativa | >56e <76 quadrimestral SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL) MES AVALIAGAO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO
atendimento odontoldgico realizado Assistencial
<56 Nao
| pontua | 1 _
267 10 |
3 Desempenho | | N - =
19 |Cobertura de exame citopatoldgico 50,00% Ascisteriial Qualitativa >49e <67 7 anuai SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MES AVALIAGAO JANEIRO
<49 Nao
pontua |
Cobertura vacinal de cnangas de 1 R
ano de idade vacinadas contra 290.25 | 10
difteria, tétano, coqueluche, hepatite o, Desempenho . = - =
- d . 2 SEM (o] com! C M AL) M o 0 / MAIO MBRO
20 B infeccoes — s por 95,00% Assistencial Qualitativa 266,5e <90.25 . 7 quadrimestral EM AVALIAGAO NESTA PETENCIA (QUADRIMESTRAL) MES AVALIAGAO JANEIRO / ! SETEMBR
haemophilus, influenza tipo B e <66.5 Nao
poliomielite inativada | pontua | - -
276 10
Percentual de pessoas hipertensas Do - — + —
21 com consulta e pressao arterial 80,00% A55|st§n(:|al Qualitativa >56e<76 7 semestral SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (SEMESTRAL) MES AVALIAGAO JULHO / JANEIRO
aferida - = 1 —
<56 Nao
L —— . pontua | - o
276 10
|Percentual de  diabéticos com Desempenho 1
22 consulta e hemoglobina glicada 80,00% Mss siz cial Qualitativa 256e<76 | d semestral SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MES AVALIAGAO JANEIRO
solicitada istenci N3
| <56 do
— — | = S | pontua S— = —
<10.500.00 10
23 |Controle de perdas por vencimento RS 10.000,00 Eficiéncia Qualitativa > 10.500.00 e < 13.000,00 7 mensal R$ 10.000,00 | Rs 10.000,00 R$ 78,93 100,00% 10
> 13.000,00 i
| pontua |
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ITEM

24

25

ESF - Novas metas e indicadores - 2022

|
INDICADOR META CLASSIFICACAO TIPO PONTUAGAO PERIODICIDADE
248 10
Monitoramento de liminares 50,00% Eficiéncia Qualitativa 235e <48 i/ semestral
| =
<135 Nao
pontua
286 10
Cronograma de entregas previstas e 2
5 90,00% £ I 2 |
relatorio de entregas Efetivadas K Eficiéncia Qualitativa 263 e <86 7 mensal
<63 Nao
pontua

Fonte de Dados: Data Base 10/07/2023

INDICADORES 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13 E 14 - SISTEMA e-SUS APS PEC

INDICADORES 4 - egestorab.saude.gov.br

INDICADORES 23 e 25 - Relatorios Gerenciais Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA JUNHO 2023

REFERENCIA META META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAGAO

SEM AVALIAGAO NESTA COMPETENCIA (SEMESTRAL) MES AVALIAGAO JULHO / JANEIRO

90% 90% 100% 100,00% 10
TABELA DE VALORACAO DAS METAS .
[MESES COM 16 INDICADORES AVALIADOS) Comusciofisatarss
Fai xade Pontuagao % do Valor 157
152 a 160 pontos ( >=95% ) N3o perde
136 a 151 pontos (>= 85% ) Perde 30%
98%
112 a 135 pontos (>=70%) Perde 50%
Menor 112 pontos (<70%} Perde 100%

Assinado eletronicamente por:
JOYCE MOREIRA DA SILVA
CPF: ***,092.768-**
Data: 22/04/2024 08:52:04 -03:00
MUNDS5 DIGITAL

Suzano 10 Julho 2023

Gerente Executiva
Joyce Moreira da Silva
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