
ESF - Novas metas e indicadores - 2022

ITEM INDICADOR META CLASSIFICAÇÃO TIPO
PERIODICIDAD

E
REFERÊNCIA META META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAÇÃO

≥ 380 10

≥ 280 e < 380 7

< 280
Não 

pontua

≥ 213 10

≥ 157 e < 213 7

< 157
Não 

pontua

≥ 285 10

≥ 210 e < 285 7

< 210
Não 

pontua

≥ 87.400 10

≥ 64.400 e < 87.400 7

< 64.400
Não 

pontua

≥ 95 10

≥ 70 e < 94 7

< 70
Não 

pontua

≥ 138 10

≥ 102 e < 138 7

< 102
Não 

pontua

≥ 308 10

≥ 227 e < 308 7

< 227
Não 

pontua

≥ 426 10

≥ 314 e < 426 7

< 314
Não 

pontua

≥ 4 10

≥ 3 e < 4 7

< 3
Não 

pontua

≥ 7 10

≥ 5 e < 6 7

< 5
Não 

pontua

PRODUÇÃO MENSAL - COMPETÊNCIA NOVEMBRO 2022
PONTUAÇÃO

1 Consultas médicas 400 Acesso Quantitativa

2 Consultas de enfermagem 225 Acesso Quantitativa mensal

mensal 23 Profissionais 9.200 7.387 80,29% 7

23 Profissionais 5.175 6.880 132,95% 10

3 Visita domiciliar do ACS 300 Acesso 45.805 105,30% 10

4 Pessoas cadastradas 92.000 Eficiência Quantitativa

Quantitativa mensal 145 Profissionais 43.500

10

5 Consultas odontológicas

100

Acesso Quantitativa mensal

mensal 23 Equipes 92.000 100.459 109,19%

10 Profissionais 1.000 1.436 143,60%

10

145 5 Profissionais 725 939 129,52%

6 Procedimentos odontológicos

324

Acesso Quantitativa mensal

10 Profissionais 3.240 3.940 121,60%

10

448 5 Profissionais 2.240 2.456 109,64%

7 Visita domiciliar do cirurgião dentista 4 Acesso Quantitativa mensal 15 Profissionais 60 76 126,67% 10

8
Procedimentos coletivos do cirurgião
dentista (orientações, saúde do
escolar, grupos educativos)

8 Acesso 118 98,33% 10Quantitativa mensal 15 Profissionais 120

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

JO
Y

C
E

 M
O

R
E

IR
A

 D
A

 S
IL

V
A

. P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s 

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se

ht
tp

s:
//m

un
do

.e
as

yd
oc

m
d.

co
m

.b
r/

va
lid

at
e/

R
W

JX
Y

-8
C

B
D

K
-M

V
C

LD
-M

H
7B

S

 
000003



ESF - Novas metas e indicadores - 2022

ITEM INDICADOR META CLASSIFICAÇÃO TIPO
PERIODICIDAD

E
REFERÊNCIA META META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAÇÃO

PRODUÇÃO MENSAL - COMPETÊNCIA NOVEMBRO 2022
PONTUAÇÃO

≥ 4 10

≥ 3 e < 4 7

< 3
Não 

pontua

≥ 57 10

≥ 42 e < 57 7

< 42
Não 

pontua

≥ 76 10

≥ 56 e < 76 7

< 56
Não 

pontua

≥ 46 10

≥ 34 e < 46 7

< 34
Não 

pontua

≥ 30 10

≥ 22 e < 30 7

< 22
Não 

pontua

≥ 19 10

≥ 14 e < 19 7

< 14
Não 

pontua

≥ 11 10

≥ 8 e < 11 7

< 8
Não 

pontua

≥ 8 10

≥ 6 e < 8 7

< 6
Não 

pontua

≥ 4 10

≥ 3 e < 4 7

< 3
Não 

pontua

≥ 4 10

≥ 3 e < 4 7

< 3
Não 

pontua

9
Atividades coletivas (reuniões de
equipe, atividades de educação
permanente) do cirurgião dentista

4 Acesso Quantitativa 10

10

Ações do núcleo de apoio / equipe
multiprofissional (NASF)
(matriciamento, reuniões,
capacitações, atendimento individual)

60 Acesso Quantitativa mensal

mensal 15 Profissionais 60 60 100,00%

1 Equipe c/ 6 Profissionais X 60 360 371 103,06% 10

11
Atendimento individual do Psicólogo
(exceto NASF)

80

Acesso 920 82,14% 748 mensal

32

Quantitativa

mensal

14 Profissionais 1.120

mensal

12
Atividades Coletivas do Psicólogo
(exceto NASF)

20
Acesso e 

Desempenho 
Assistencial

Acesso e 
Desempenho 
Assistencial

4 Acesso

165,00% 1012
Acesso e 

Desempenho 
Assistencial

Quantitativa mensal

8

Quantitativa mensal

14 Profissionais 280 462

Quantitativa mensal

mensal 23 Equipes 92 178 193,48% 10

102,17% 10

14

Atividades com a comunidade
(grupos educativos, educação em
saúde, atendimento em grupo,
procedimentos coletivos) da equipe
(exceto cirurgião dentista)

4 Acesso Quantitativa

Quantitativa mensal 23 Equipes 92 9413

Atividades coletivas entre
profissionais (reuniões de equipe,
atividades de educação permanente,
reuniões intersetoriais) da equipe
(exceto cirurgião dentista)
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ESF - Novas metas e indicadores - 2022

ITEM INDICADOR META CLASSIFICAÇÃO TIPO
PERIODICIDAD

E
REFERÊNCIA META META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAÇÃO

PRODUÇÃO MENSAL - COMPETÊNCIA NOVEMBRO 2022
PONTUAÇÃO

≥ 76 10

≥ 56 e < 76 7

< 56
Não 

pontua

≥ 71,25 10

≥ 52,5 e < 71,25 7

< 52,5
Não 

pontua

≥ 95 10

≥ 70 e < 95 7

< 70
Não 

pontua

≥ 76 10

≥ 56 e < 76 7

< 56
Não 

pontua

≥ 67 10

≥ 49 e < 67 7

< 49
Não 

pontua

≥ 90,25 10

≥ 66,5 e < 90,25 7

< 66,5
Não 

pontua

≥ 76 10

≥ 56 e < 76 7

< 56
Não 

pontua

≥ 76 10

≥ 56 e < 76 7

< 56
Não 

pontua

≤ 10.500,00 10

> 10.500,00 e ≤ 13.000,00 7

> 13.000,00
Não 

pontua

Qualitativa anual SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MÊS AVALIAÇÃO JANEIRO

16
Proporção de gestantes com pelo
menos 6 consultas de pré natal
realizadas

50,00%
Desempenho 
Assistencial

15
Acesso dos usuários ao tratamento
odontológico programático

70,00% Acesso

Qualitativa quadrimestral
SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )                                                                                     

MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

17
Proporção de gestantes com
realização de exames para sífilis e
HIV

100,00%
Desempenho 
Assistencial

Qualitativa quadrimestral
SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )                                                                                            

MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

18
Proporção de gestantes com
atendimento odontológico realizado

80,00%
Desempenho 
Assistencial

Qualitativa quadrimestral
SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )                                                                                    

MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

19 Cobertura de exame citopatológico 50,00%
Desempenho 
Assistencial

Qualitativa anual SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MÊS AVALIAÇÃO JANEIRO

20

Cobertura vacinal de crianças de 1
ano de idade vacinadas contra
difteria, tétano, coqueluche, hepatite
B, infecções causadas por
haemophilus, influenza tipo B e
poliomielite inativada

95,00%
Desempenho 
Assistencial

Qualitativa quadrimestral
SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (QUADRIMESTRAL )                                                                                              

MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

21
Percentual de pessoas hipertensas
com consulta e pressão arterial
aferida

80,00%
Desempenho 
Assistencial

Qualitativa semestral
SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (SEMESTRAL )                                                                                                         

MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

22
Percentual de diabéticos com
consulta e hemoglobina glicada
solicitada

80,00%
Desempenho 
Assistencial

Qualitativa semestral
SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (SEMESTRAL )                                                                                                        

MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

23 Controle de perdas por vencimento R$ 10.000,00 Eficiência 100,00% 10Qualitativa mensal 10.000 10.000 2.563
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ESF - Novas metas e indicadores - 2022

ITEM INDICADOR META CLASSIFICAÇÃO TIPO
PERIODICIDAD

E
REFERÊNCIA META META MENSAL REALIZADO % ATINGIDO PONTUAÇÃO

PRODUÇÃO MENSAL - COMPETÊNCIA NOVEMBRO 2022
PONTUAÇÃO

≥ 48 10

≥ 35 e < 48 7

< 35
Não 

pontua

≥ 86 10

≥ 63 e < 86 7

< 63
Não 

pontua
 

Fonte de Dados: Pontuação Realizada

% do Valor 154

Não perde

Perde 30%

Perde 50%

Perde 100%

Justificativas de Exportação de Arquivo de Produção para Plataforma - e-SUS APS PEC

24 Monitoramento de liminares 50,00% Eficiência Qualitativa

mensal 100 90 100 111,11% 10

semestral SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETENCIA (ANUAL) MÊS AVALIAÇÃO JANEIRO

25
Cronograma de entregas previstas e
relatório de entregas Efetivadas

90,00% Eficiência Qualitativa

Menor 112 pontos (<70%)

No mês Novembro/2022 o arquivo das fichas  Atendimento Individual, foi corrompido na  exportação de 
dados para e-SUS APS PEC, não foram exportadas 100%, para não gerar duplicidade de informação, não 
realizamos a exportação novamente, extraimos as informações do relatório de procedimento 
individualizados, consta as informações atendimento individual.                                                                                                                           
OUTROS PROCEDIMENTOS (SIGTAP)  0301010064 CONSULTA MÉDICA EM ATENÇÃO PRIMÁRIA / 
0301010110 CONSULTA PRÉ-NATAL / 0301010250 CONSULTA PUERPERAL / 0301010030 CONSULTA DE 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO PRIMÁRIA (EXECETO MÉDICO).

Indicador 3 o arquivo das fichas de visita domiciliar Agente Domiciliar também foi corrompido na exportação 
de dados para  e-SUS APS PEC, queda energia compromentando 12.964 fichas, em anexo relatório do 
sistema suzano.portalmas.com.br/ com 45.805 visitas realizadas

Suzano 17 Fevereiro 2023

Gerente Executiva
Joyce Moreira da Silva

TABELA DE VALORAÇÃO DAS METAS 
(MESES COM 16 INDICADORES AVALIADOS)

INDICADORES 1,2,5,6,7,8,9,10,11,12,13 E 14 - SISTEMA e-SUS APS PEC Faixa de Pontuação

INDICADORES 3 - http://suzano.portalmas.com.br/ 152 a 160 pontos ( >=95% )

96%
INDICADORES 4 - egestorab.saude.gov.br 136 a 151 pontos (>= 85% )

INDICADORES 23 e 25 - Relatórios Gerenciais Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF 112 a 135 pontos (>=70%)
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Assinado eletronicamente por:
JOYCE MOREIRA DA SILVA
CPF: 267.092.768-80
Data: 30/03/2023 13:45:10 -03:00
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