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Assunto:

Objeto:

Periodo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ

PAULD

Secretaria Municipal de Saude
RELATORIO GOVERNAMENTAL

Parecer sobre a execugdo do objeto do contrato de gestdo n® 14/2020,
firmado com o Institute Nacional de Tecnologia e Sadde.

Gerenciamento, operacionalizagao e execugdo das agbes e servicos de
salde nas Unidades de Atenglc Bésica / Salde da Familia e Central de
Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) @ no Servigo de Atendimento Mdvel da
Urgéncia — SAMU 192 (Lote Il).

4° trimestre (COMPLEMENTAR) do 1° ano do contrato de gestio -
janeiro/2021.

v 0 Instituio Nacional de Tecnologia e Saude — INTS, por meio do contrato de gestao
n* 14/2020, realizou a gestio das Unidades de Salde da Familia, Central de
Abastecimento Farmacéutico e Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 182,

a saper.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE 540 PAULO
Secretaria Municipal de Saude

Unidade Couipe
SERVIGD DE Central de Regulacio 1
ATENDIMENTO
WCREL BE
URGENCIA B 4
T 1Y) 1

v A Instituigao manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de
saude sob sua gestdao em regular funcionamento, ndo havendo registro de interrupcao,

W Nao foram aplicadas sangdbes a Instituicdo apos a analise das metas, indicadores e
cogréncia das despesas com o objeto, uma vez que nao foram identificados desvios de
finalidade ou auséncia de comprovagbes.

v O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas foi prejudicade devido a
necessidade de reorganizagdo dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-19.

v A Lei Federal n" 13.992/2020 e suas posleriores alteracbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/06/2022, a cbrigatoriedade da manutengio das metas quanttativas e
qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua
integralidade.

\
v Apesar da suspensdo acima descrita, a Secretaria Municipal de Saude analiscu os ' 1{
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamentio e avaliagio do
confrato de gestdo, sendo paciuado o gue segue:

A

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULD

Secretaria Municipal de Salde

L META
Consultas=132
Arolhimento =03 6 90 bl
visita domiciliar =4 = B 32
Reunides de equipe @ atividades de educagio i 1
permangnte *
IAtividades ra Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16
META
Numers de Aghes por Hora
e e TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
ENFERMEIRD ;
Po. 366
Consultaz =10 3 30 200
visita domidlisr =4 2 3 a2
atividedes coletivas [ grupo educativo 2 g L
Reunites de equipe & atividades de educagdo ; 1 4
parmanante
META
wm porion TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
TECN ENFERMAGE M
Pg. 356
procedimentos diversos ] 100,00%
vigita domiciliar =4 z | : ¥l
|Atividades na Comunidade (Grupo Educativo 1 4 16
Reunides de equipe e atividades de educagio i 1 4
permanente




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULO
Secretaria Municipal de Sadde

META
Numero de Agbes por Hora
g m’;“ TURNO SEMANAL  [META MENSAL
Pg. 366
Consultas =8 7 56 224
visita domiciliar = 4 i 4 16 |
atividades coletivas / grupo educativo 1 4 15
Raunides de equipe & atividades de educagio " 1 P
permanente
META
Numero de A¢des por Hora TURNG SEMANAL ENSA
ALXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SAEEFI
Pg. 366
procedimentos diversos T 100, 0%
visita domiciliar =4 1 4 15
stividade coletiva/grupo educativo 1 4 16
reuniso de equipe @ atividades de educacio ) 1 4 '
D‘EF!TI.EFIEHTE'
META
RIMEC NG AGRCRaE TURNO | SEMANAL |META MENSAL
NUTRICIOMNISTA
Pg. 366
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiaras 100,00%
equipes de saude da familia '
10
atender pacientes em consulta - 100, 0:0%
META
"T*mm iwui ;'"“ TURNO SEMAMNAL |META MENSAL
Pe. 366
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 100, 00%
equipes de saude da familia '
16
stender pacientes em consulta 100,00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAD PAULD

Secretaria Municipal de Salde

META
MNumero de AgGes por Hora 3 e
Fm’; TURND SEMANAL | META MENSAL|
P, 366
Mietriciar, capacitar, treinar e subsidiar 2= "
eqguipes de saude da familia 100,00
10
atender pacientes em consulta - 00, 00%
META
Mumero de Agdes por Hora TURND SEMANAL
' mhmmﬁn i A RSN
: P, 366
bAatriciar, capacitar, trefnar e subsidiar &
eguipes de sadde da familia ol
3
i;ai-a nder pacientes em consulia 110,00
' META
Mimero de AcBes por Hora
TURND SEMIANAL  |META MENSAL)
MEDICO GINECOLOGISTA e
Pg. 366
Matriciar, capacitar, trednar e subsidiar as = 100.00%
aauipat de saude da familia :
5
gtender pacientas em consulta 100,00%
META
"“"’F’““m! paor Hora TURND SEMANAL  |META MENSAL
B i
iSolicitacdo, armazenamento, dispensagio de 5 - 100, 00%
medicamantos & orlentagbes gerais
atividade coletiva / grupo educative 1 d 16
reunidao de equipe e ativigades de educagho % i 4
permanenta
META
Nimers de Agdes por Hora
. TURND SEMANAL [META MEMSAL)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
Mg 355
wisita domiciliar =6 a 48 192
buscs ativa WS 1 - 100
reunido de equipe g atividades de educagdo 1 i 15
permanenta
Allvidades na Comunidade /Grupo Educative -
/&/ i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE 540 PAULO
Secretaria Municipal de Salde

PRACDUGED MEDIA MENSAL
pEscriclo MUNICIFID DE SUTAND MAuNICIFO DE POA | e Suzano|
Pg. 1556
UsSEY 3 1 735
LSAY 1 a0 13
Lontral e Regulsgio 1 0 & 224
|Resaria TEEMICE 3 1

v Mensalmente a Instituicio estruturou os processos de prestacdo de contas do

referido ajuste, anexando relatdrios de produgdo e comprovantes das despesas
correspondantes ac periodo avaliado.,

v Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares a Organizacao
Soclal com a finalidade de detalhar os servigos preslados, adequar relatorios de

atividades, justificar a aquisicio de bens especificos, reapresantar fotos com mais nitidez
g detalhamento, assim como apresentar documentos gue nao foram incluidos nas

prestagOes de contas apresentadas. Essas informagoes foram disponibilizadas de forma

digital @ podem ser acessadas pelo enderego abaixo: q{

v Os dados de produgio entregues pela Organizagdo Social foram analisados e
confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficais, bem como com as metas
previstas no contrato de gestao conforme comparativo apresentado no Anexo |.

o Oz levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saude, demonstrado no
Anexo |, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo:
= Sysdweb — Sistema de Sadde Online = SAMLU;

= Sistema de Informagfes Ambulatoriais do SUS - SIAISUS; /j
=» Departamento de Informética do SUS — DATASUS;
< PEC e-3US APS;
: N\ \\L Pég. & da 8
¥ L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Salde

= Controles internos da Secretana Municipal de Salude;

=» |nformagoes da Instituigao contidas nos processos de prestagac de contas,
= Justificativas da Institui¢ao.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatérios de
controle interno da Secretania Municipal de Saude e da Qrganizagao Social, fol possivel
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestagio de
contas & aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
Instituicdo apresentou resposta (Anexo Il) indicando que eventuais divergéncias podem
ter ccorrido pela utilizacdo de sistema proprio contratado que apresentava Inconsisténcias
ao exportar os dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recomantes, foi realizado

o distrato com a empresa responsavel e realizada a contralagdo de nova empresa para a
implantagao e execugdo dos sServigos.

o Diante das inconsisténcias identificadas nos dados de produgie, ainda gque
suspensas as metas eslabelecidas no plano de trabalho, fol determinada a devida
adequacdo para 0 registro preciso dos dados nos sistemas Informatizados, visando

garantir a transparéncia necessaria na analise dos processos de prestagio de contas.

v Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido a reorganizagao dos
senigos para atendimento da COVID-19, seguindo as onentagbes presentes nos
protocolos santérios & no plano de conting@ncia municipal, bem como devido a redugio
na busca por assisténcia em razdo do distanciamento social, a Secretaria Municipal de
Saude recomendou a InstiluicBo que adotasse as medidas cabiveis para alcancar a
pontuagdo pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pandémico, a fim de

assequrar a qualidade dos servigos prestados e o pleno atendimento a populagio.

v MNo iocanie as despesas realizadas pela Organizagao Social, foi solicitada
orentagio & Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Salde, por meio do memorandeo
n" J2DIRPLAN-SME/2022 (Anexo lll), referente a aceilacdo de despesa relacionada a
uma condenagao lrabalhista ajuizada anles da vigéncia do atual contrato de gestao,

==

idertificada na prestagio, de contas do més de janeiro de 2021, A %cajta-;ﬁﬂ dessa /{?ﬂ:}
.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PALLO
Secretaria Municipal de Salde

despesa, guanic a sua natureza & 0 seu periodo de ocorréncia, aguarda a analise e
orientagao do departamento juridico da Secretaria Municipal de Saude. Caso a onentagao

seja desfavoravel a aceitaglo das despesas, a8 OS5S sera notificada para que proceda a
devolugao dos valoras.,

v Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizagao dos recursos pablicos, aumentar a
iransparéncia nas prestagies de contas e aprimorar as agies e sarvigos de salude, foram
amibidas recomendacoes e determinagbes ao Instituto MNacional de Tecnologia & Salde.
Dentre elas, destacam-se a necessidade de estrita observancia do regulamento de
compras da Organizagio Social, em especial no gque se refere & ampla pesquisa de
mercado para a selegao de fornecedores, a disponibilizagao e atualizagdo de informages
relativas ao contrato de gestdo no portal da fransparéncia e a adequacgao dos relatonios de
atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentagao das evidénclas dos
servicos prastados.

v A Comissfo de Avaliacdo do Contrato de Gestao n® 14/2020 contou com o apoio
administrativo, conforme declaragio (Anexo V), do Departamento de Plangjamento da
Secretarila Municipal de Salde para a andlise dos documentos apresentados nos
processos de prestacgdo de contas, a fim de confrontar as informagdes produzidas pela
OS5 com aguelas pactuadas no ajuste, alem da verlficagdo da coeréncia das despesas
com o objeto do contrato, viabllizando as consideragbes descritas, bem como a conclusao

B parecer a seguir.

Conclusdo: A Organizagao Social realizou o gerenciamento, a operacionalizacaéo & a
execugao das agbes e servigos de saude nas Unidades de Atengéo Basica |
Salde da Familia @ Central de Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) & no
Servico de Atendimento Mdvel de urgéncia — SAMU 192 (Lote Il), mantendo
os referidos eguipamentos publicos de sadgde em pleno funcionamento

durante o periodo avaliado, garantindo a devida assisténcia 3 populagio
referenciada.
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FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SA0 PAULD

Secretaria Municipal de Sadde
O centrato de gestao alcangou resultados PARCIALMENTE salisfatérios em
relacio as metas & aos indicadores previamente estabelecidos, Justficado
pela situagdo de pandemia, amparado pela Lei Federal n® 13.892/2020, e
suas posteriores alteragbes. O ajuste foi devidamente cumprido quanto ao
objeto & merito.

De acordo com as explanagdes constantes nesta relatorio, emitimos paracer
favoravel quanto & avaliagdo de desempenho da Organizagio Socal
instituto Nacional de Tecnologla & Salde, referente ao gerenclamento, a
operacionalizagaoc @ a execugao das aches & servigos de sadde nas
Unidades de Atengio Basica / Saude da Familia, Central de Abastecimento
Farmacéutico e Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia no més de
janeiro/2021.

Foi observado, pelos membros da comissao, o atendimento ao objeto do
contrato, metas e servigos efetivameante prestados. No tocante & verificagio
contabil/financeira, melhor analise deve ser rezlizada pela Secretara
Municipal de Planejamento & Finangas — Terceira Selor.

Assinam, abaixo, os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de
Gestdao n” 014/2020.

\l t J\Iii&ﬁusﬁ.—h;ﬁmhﬁn

Fenato Swensson Weto
Secreno Juridico Pa

f/"'_‘.‘ﬁ Suzano, 28 da favereiro de 2023
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ANEXO |



Metas, Indicaderes & Desempenho - Esiratégia Saldde da Fam/lia

Relatério de ProdugSo por Unidade ~ Competéncia: JANEIRD/2021 ot R s 12
i Unidades)
Profisionsl NEmaro ce Agles por Hors TamnalsEianaL | SRS | | omER | amp | ST | AUCUHE B
| Pg. 366 I PELA OS5 ar |
Consuitas = 12 Acothimento =03 B an AT T 63z B121 | Nio .l.h‘.n'u;:ﬂl
= visita doemisilier = & F B a2 T i il I'lh Alcancada
= I I :
_hunlﬁqlmmralhﬂfﬂﬁm permanente | 1 1 L &R &7 4 | Hlni.lur-#du
'Atividades e CamunidadeS Grupo Educo b I 2 a 16 | 3=2 | 10 il H-IIDMMHI
A— 5 50 | 200 | | 4400 | 4298 3797 Mbo Alcancada
fisita damvicliar = 4 2 B | &3 To4d 5 & = 117 | Mo Ah:npu.
Enfenmaire T
IRetrilies equing @ atwvadada d auu;.wmnmﬂ 1 TS T L] &7 7 | Mip Alcamgada |
IMn.ndadennhIHm“rm SuLALivD 2 ] 3 T ai 13 | Mio Alcancada |
iPrmmwﬁﬂﬂlrm & - 100 | 100 | 2048 | ZABQPAROC Acangada
TECKICD DE |viita domiciliar = & A | 32 T a5 £8 MNio Alcancada
ENFERMIAGEM IR:-u.mInul coupe & athidades oe edut, permanente | 1 1 4 BE &7 Rl Aleangada
.ﬁthld:dﬂrutnmmldlﬁujﬁrupu Educabram || Rk q 16 52 il L ¢] Falo Alcangada
Consukas = § 7 56 | 224 | | 3136 | 1682 1912 | Mo Akangada
ORURGIAD ~ visita camiciliar = 4 1 4 16 ' 214 1] a1 MEo Alcargada
DENTISTA  Reunades equipe & ividades de educ. parmanenze | | 1 4 55 &7 4 i Kicinpda |
|atividades tolet s / g ua sdutathn 1 4 15 | 234 15 a1 Hio M'Hl'rﬂdl
procedimendos dunrsan 7 100% |_ E00% 1008 im- Alcangada
AURILIAR D yiyita domiciliar = 2 1 4 15 | 224 g | o Pl Adcangada
coMsuLTAI: | — - - —
pesThRin  ReunlBes eoupe e athidade de edut. permaneats | 1 4 !F &7 1 i Alcangadn
atlvidare soletivn grupgo edvcativy 1 4 1E 214 o o Wio Alcangada
WigEiriElarn, CapReiEr, Weknar o subsidiar as equipes. | - = |
i anide da himiia [ 100% | 100 | 20 300% s
WUTRICEOMNEST S = 10 — T
aterder pacientes em consults 100H 100% | 100% 100% Alcaniada
:nrﬁnnr.'::ﬂ“;fr: Irnlnar ] n-.b:idllr a5 enuipes | | 100% | 1;':“ 1% 100% Akareads
FONOALDILOGE, — 1w RSN
|atmnder pachentes ars consila 1005 100% | 1009 100 Alcangada
[ Matriciar capscta, renar & subsiiar a3 equives o | | 100k [k R aencds
de salde da famiia a2 . i
FISIOTERAPEUTA —— a0 t— _
|atender pacienten em coniulis 100 1004 100 im Aicangada
Matriciar, capacsar, srelnar e subaidiar as equepssl Il.'-ﬂ.lf 100%
MEDICD |de saudhs Ga Rarm ik & 100% | | 100% mm
PERUATRA.  |atender pacientas am consulta woK | 100% | 200% | 100% Akcargada
' - . " mimoaa I —
|hAALP i CABCITAr, [Feinar € subsidiar & eguipes
| g kel g famila 100% 100% | 100% 100% Alcangada
| GINECOLOGISTA | 5
latender pacsentes e consula 100% 100% | 100% 100% | Alcangaca
— Rk drrddsriemanto, dapmragic des I ; _I i | 100% 3 y
|medicarentos e arientagBes gerats | 2 B e o
RAChyT lﬂllﬂﬂtﬂulmtlﬂmrﬂﬂ educscia [ |
ot o ermananty : z 1 4 4 1] a Hie Alcangads
wtivediebe ehetiia J Erps eduestivh I 1 & 16 | i6 (1} a Mo Alangads
visits domiclar = 6 8 48 192 | | 280 | 22800 | 95 | Mo Almngads
ABENTE L —=  Lears .
COMUNITARID DE ' Busca Atva - igiliinda om Sadde b 100% | 100% 100% 453 BUEBCAS Alcanpeda
SAUnE Pimvenidimn u-qu-u'c miividades da edus, permanerde | 2 4 | 16 | 382 67 ; (i | Mg Almncada




Metas, Indicadores & Desempenho - Estratégla Salde da Famika

Relatdrio de Produgcho por Unidade — Competéncia: JANEIRO/2021 USF ANTONIO M/ d- HQUES DE
CARVALHO
Prafissioaal Nimaso da Agbes por Hor TURNG SEmAAL | META || AT | L | INFORMADG. | RGISTIADO
[Canistes = 13 Acofhimenio = 03 BE | B 36l 70 502 305 I
:-nlll'u gamniciliar=4 | 2 a 32 I I B3 [1] 0
Middicn 1 2
| Eeinifes equips & atividedes de educ, parmanente| 1 i 4 | a 4 (n]
htividades na Camunidade Grupo Educativo 1 4 16 12 i 1}
(Conultas = 10 5 50 200 awa | a2 330
|visitm domiciEar = 4 2 B E G4 ] L}
Enfarmaire | T - |
{Aeuniies squipe o atividades de educ, permananse | 1 1 4 B L] i
{atheidadas coletivas / gruga educalive 2 B 3z | Gd ] i
| et drers & - 100% |100% | 100% 74 PROC.
Ticrcope  |visits domicilisr = 4 2 8 a1 ! | 54 0 o
ENFERMAGER | Rpun |Bas anulos & athidades de oo, parmanenis | L 1 4 | a8 4 0
| athvidades na Comunidade /Grupo Eoucate 1 Fl 16 | a2 o a
Corsiltas = B 7 56 228 | | 224 o 134
CRLNGEAG '~..|u'u. darmiciliar = A 1 a4 16 " 16 +] ]
DENTEETA |ﬂemnbers Euipe Ea':lv'-didiidl edur permanente | 1 i s 5 | 4 a
':;ndn n:ﬁtm:..r:rm educative 1 & | 3 | 18 i 1
!nm-:tdmm'u:ﬁ- awarsas = 100% | | i00% | 1008 100%
AUNIIAR DE  |scita aoemiciliar = & x. |: 16 | 18 a o
CONSULTORID | | £
DENTARID  (ReuniBes équke ¢ athidades os oduc. permanente | 1 1 & . 4 4 0
athidedae colotivaigrun s sduocatie I 1 1& 1 i} o
AR riCar, Capacitar, tralser £ sibsichar i oqUipEs -
de ralde da familia 0% Equipe T | i
MUTRICIONISTA 10 FERMS ™= ’
aterader paciantes em consufta ! 100% | o0 | 100% W00%
Mlatricar, tapacisr, ITEIRAT & M!Illli_r Ii;ill.-ll-!;i- | 100% | ' L0 100%% 100%
mmumﬂiﬁm“!“m 30— I E'?:IE'
atender pacientes em consdta 10 | 1008 100% 10035
) h.hﬁhh?, n;:lé:rtir. tresnai B subsidlar as equipes 100% 100
e saide da famdia | i Equipe i |
FISIDTERAPEUTA - : i Slce -
atender picieres sen corsutts | | 100% 100% | 100% 300
Il,ﬂa'ml;.l; ;.;:-H:nu-r reinar g I;..tEHII' B Bgupes | [ - = 1005 100%
mMipicn i galoe da famiia 5 | i | Equipe 100% |
[ [ (i |
G aterder pacientes am consulta | 1008 | “ | 100% | 1005 100%
IM:I:nn‘ar capachar, treinar e sufnidisr as gy ipes I | i | 100K
de sadde ga familis . | AE | Equips _m_ﬁ’l - o
GINECOLOGISTA 5 | s 1 :
ATENCHr pACNTeS Bra cOnsLta 100% 100% 100% 100%%
Soicdecie, armadenamento, mapensacic de ?
[madicimentos s oietaches gerals ] oo | 1w00% | 100% 100%
,mmlh i eipipe @ atividades de adudgda | -
FaRMAcEuTco e 1 1 4 0 Y o a
atwidade coletiva f grapo educativa i | 16 | o 1] o
' " Ivisits dorsicitar = 6 a8 192 1152 | 4720 956
AGENTE O {
COMSLIMITARID OF | Barica Ativa = '«Fi[:lllﬂ-f.i-l- o Saide 100 L 100 | 10k TOBUSCAS
SAne H:-:l.rnllf-us-ﬂql.ﬂp-uz abvidedes the acis. plrrnanarﬂn 4 18 | ax | 4 o




Metas, Indicadores e Desempenha - Estratégia Salde da Familia

USF DOUTOR EDUARDO
Relatério de Produclo Unidade — Coam meia: JANEIRD/2021 i
i pse peas NAKAMURA
Profissional | Mumero de Apbes por Hora ToRno| sevarar| MR || O | | INFORMADG | RESISTRADG
{Corsultas » 12 Acolhimenta » 03 @ 80 | 360 1440 1053 878
= REREA T =t .
vigita damciar = 4 F) B | = 128 24 4
Midico ]
H-tu'rﬁtnqmp- e atividedis di educ. permanente | 1 | 4 1E: | a2
tiviclades na Comunidade) Geupo Educativa B d 16 G ] 1] [
Consultas = 10 | s 50 200 | Boo | 78 789
vishin docnicilir =4 x. [ a 1 | 18 | =8 35
Enfermiina [ [
RemiBes equipe & atividades de poer, permarants | 1 . i . 1A 1z 0
pe
[atvidades coletivas ) gruoo educativa 2 Cl ar | 128 o 0 |
Procedimenos diversos & = |aoem| | |100% | 100W | 266PRDC. |
Técwcope Vit comicilizr =4 2 B 3 | 128 1 3
d
ENFERMAGERM Enumﬂﬁ tquhnia.llﬂﬂ.ldnd.udl.nr. pormanente | 1 1 " 1& il 0
Afivicsdas ia Comunidade /Grupo Educathio 1 4 16 | | B4 i (i
Coesilas = B 7 1 234 448 fr 14 290
onuslig T domicar=d 1 4 16 . 32 B 8 |
DEMTIETA Hesrifes equie ¢ abvidades de adyc, permanante | 1 1 | & B iz 1]
atwidades coktivas / grupa sdutaths i 4 | 16 3z 8 11
precadimantes divorsos 7 100K | 1o0% | 1o0% 100%
|
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Manﬁar,u;:.-l.;it-ur.:.u;l.nurle sybrsidiar as eguipes i I 100%
{de e da famidlia 0% Eqjicips 100% I 7 100%
GINECOLDGISTA & Neden |
|wn4:l|rpnn-rmmmrm.ﬂ:l 105 100% { 100%: lﬂf_ﬂ
|Saichacds, armazensments, dspensacdo de i ' :
| madicimentas e arlentagbes geras | _a.“ g _Iim 100N | 100 100
Lreunifa deeguipe & aivedates de n-duta-ﬁn .
FARBACEUTICD pormanent i 1 1 [ @ 0 o [#]
Al colativa § grapn educativg i 4 16 ] a o
wisita doeviciliar = § E 48 152 1535 | 676 o
AGENTE H
COMUNITARIO DE (Busca At ~ Vigiinga em Saie s T 100% 8 100% | 100% | OBUSCAS
Skine IH:-nl..rnIIins-nqup-ul atwidadas o ecsr. permanents | 1 4 18 16 | 3 l




Metas, Indicedares & Desempenho - Estratégia Salde da Fam(ia

Relatario de Producio por Unidade - Competéncia: JANEIRD /2021 USF ONESLA BENEDITA MIGUEL
Pratissional Nimeso de AfBes por Hora TURND emanaL| WA A | s | ORMADO: | REGHTRADG
| - | | wesat| | cawees PRAGS | O SSTEMA
Consatas s 17 acoihimento = 03 & 80 360 36l 116 16
wisita damiglipr = d z B a2 32 o 1]
Miedizo 1
Beumides egilpe e atividades de educ. pesranente . 1 1 4 | 5 o}
sivicades na Comunidade) Gruga Educatio 1 4 16 16 | 0 1
—— T
{Lormulas = 10 5 50 | 200 | 153 104
i
|vinin domicifar = 4 1 B8 32 32 (i} 4]
Enfermeira |- : 1 ; J
Recrifies squipe @ stividedes deeduc, permaname | I 1 i | & ) 0 :
1 T +
streidodes coletivas § grupo educativg 2 B 3z | A2 i} a
Procedimenios drsersas [ - A0 100% | 100% 20BPROC
! = — 1 e
TECKICD DE imh: demniciliar =4 2 ] az | . : ) % 0
ENFERMAGEM !H:n-u.mlunnql.ﬂpnl at bl daces te edoc. pormarsTibe 1 1 ] | 4 (i |
Ativifades na Comunidade (Grupo Educatee | 1 4 16 | I o i
1
Consikas =8 7 56 224 ‘ 224 194 205
OEURGIED ‘ﬂlili-tiﬂ'i""-'l" 1 4 16 ! 16 . 11
DENTISTA. goynides squine & atividides de educ. permanente. 1 4 F 1
ativdades cofetivas f grupo adutathe | 1 ' 16 16 o
g Mt Lo 100% 100% | 100% 00% |
AUMILAR B vty dommicilar = & T 4 16 18 o o |
CONSULTORID 1
pEwTARID  Reunibes eqips @ atyidades Hlﬂnﬂ'_l!'.ll-l'rn-lr'cﬂ'tf 1 i 4 I 0
atividade colmtiva/grepe nducativa 1] 16 1& a n
MaLncs, tagachar, tréinar o sUbEIDIar 3s soaioes 100% | 100, 100 100%
de wadids da Tamilis { | Equips -
WUTRICIONISTA i LU o ; -
Slender pISEATES 5P CEREUTA 100% 1005 1005 1005
SAstriciar, capacitar, trabnar p subsidiar as squipes 100% / 1008 | 100% 100
de satde da familia Equipe
FONDAUDI - e nics |
ISPl GT PECIBALEL LM COMELI S 10094 | Lo 100% 100%
Hlﬁlnar,:ul:utlﬂf.'l-reiﬂlrl-Mill:llilrii- ETRE: = b [ |
| 100% . I00H | 100% 100
e saice da timiEa . Equipe i -r :
PISIOTERAPEUTA ——— u
réca |
alendar pegiantol am consdta 100% bLoil | 10058 100%,
PaLrigss, cagacitar, revnar @ subsidiaras equipes. | | 100%
MEDICO  |oesaddn da famdin - K | Equipe 10 | Aot
FEDUATRA dnica |
I:ﬂ.end-rr PCHEATES B CorsuitE 100% 100% | 100% 100%
- !
> > [
SAatricior, capscitar, treimee & subeidiar &5 squipes . 1000 100% | 100% 100%
desaude da famiia Equlpe | |
GINECOLOGISTA 5 Arlen
Atdrder pacienEs om -consulta 1005 100 | m m
— 1
“Golgitdy b, drmacenafeets, SHO6NEAAS b L00% 100% 100% I
imegicEmanis ¢ orientaches gerals y ! -
|
pARMACRUTICS :I::Lhmﬂ::ﬂulﬂ.'EIMﬂlﬂ'ﬂl de pducsg#t 1 q 4 | B & o o
atildade codativa f grupe sdecatheg i [ 16 0 | ] §]
westa doricilar = & E 48 162 1536 54 am
AGENTE I e
I:MH:'I:I:.::II.'- DE Binca Ativa —Viglldnca em Sadde 100% 8 100 1005 FBUSCAS
54
Msusiidey squips v mitvidedes da aduc. germanorie 4 | 13 | 18 2 o




Metas, Indicadores & Desempenho - Esfralégia Sadde da Familia

Relatario de Produgio por Unidade - Competéncia: JAHEIH'D,J'lﬂEI USF RECANTO SAO JOSE
] — |
I-I MITA | O INEORMADD | REGISTRADD i
o ! Top ape | MENSAL | EQUIPES Al pEaos | NosSTEMA
Consultas = 13 Acalhimests = 03 | =B aj a0 | 360 119 123
wisita comicilier = 8 [ 2 8 32 [ 32 1 1
Médica ~- T
Reunifes acuize ¢ athddades de edoc. permanenie 1 1 4 4 a4 o
Atividades na Comunidadey Grupa Edutathm . | 4 | 18 16 o (]
Corsultas = 10 5 sg | 200 210 174
-
“inite dymiciiar = 4 2 1} 32 2 5 |
Enfermeirn | — e 1 |
Reurides equipe & athedades de educ. permanente 1 1 4 q. | &
\atividades moketivas / grupo educatio | 2 B | -3z 3 | o
Procedimenios diversas I 6| - = 1005 | Lo ! 1005% a4 PROC.
ity Ry ; L
1 — 1
ENFERMAGEM oo ifioc equipe & atwidades de educ, parmarents | 1 1 i i 4 0
i S —
| Atidaded ra Comunidede MGnupe Bducitivng 1 4 15 | 18 o o
Canustas =4 [ 3 56 224 | o o 0
ORURGIAD  Visita domiciliar = 8 I 1 a 15 i n} g o
o T
DENTISTA  |gpinides souipe = atiidade) de educ. permanents | 1 | 1 ] o] q 1]
ativdacas cofntivas f grupo educatvg 1 : a [ I8 ] i a
AFRESEIPNENDOS DivErias 7 ! 1005% 1009 | 100%, TO0F
AUXILEAR OF  woyra gamicisar = 4 1 4 16 o | o a
CONSULTORIG T a I 1
DENTARID  [Aewmibes equipe e stividsdes de adue, permanents | 1 4 | @ 4 o
atrndade coletivafgrupa educatiea 1 L 16 | ! o o (i
-M.Illh:'.lr.?.'lt.ﬂl:la-r. u:H-nuFe ;Ilh-l-ldluras S0 PER 100% | 100% '.IE.B'“ 100%
||:H: svido da familia | Equipe
MUTRICIONISTA | ! Grdes
[a4ender pacientes ars consuta A00% 100% 100% 100%
;.-'I::rl.l:laru;urh-r brgireer £ 5L baidiar &5 Equipes | 1005 | 100% 100%
de saide da Famila { e Equipe |
FONDADIDGD— 1o = frien -
abarlar pachEnes em cornsula 100 100 | 100% 100
IMatriciar, capacant, treinar @ sbsidiar a5 squipes | v ¥
i 100% 100% 1005 100%
|die sadche da farnifia | | Equipe
FISIOTERMPEUTS i~ - o inkca -
|atender pacientes em.consylta 140% | I00% 1_“]“ Ly
| _ ! i
[Itatriiss, cagacitar, weinar & subsidiar as equipes 0 100% 1005
MEDICT !I:|-I sadde da tamslin - 5 | B i 3
PEGATRA | | dnics
standes paCErEs o Consola 100% | 100% 100% 100%
‘I‘.I'IIIIIELI-;.-EIII;I.III'JLF, tll'lEl'LI'l‘E subaidiss my sgquipes : 100% 100% 100% 100%
do saude da famiia Equlpa
GINECOLDGISTA 3 Ginlea (oot
aterder pacienTes #m consuita 100% | 100 100%. lm
B o achs. aTrintenaifeale, depeEnsailo oo ' :
100 OO 100%, LOC%
madismanios ¢ oriontagtes gurals y e 3
. fumeg TRUNIEO de squipe @ athidades de eoucagio i 1 q o] ] ] o
I e nhe
|atuidade cofetha f Brupo educativn | & s | o o o
- wirita domicikar= & B 48 b r 960 958 4E7
mmﬁn DE Busca Ativa - Vigilincia em Sadde 1 100% ' 5 |100%| 100% 0 BUSCAS
54, {
(Mauni3es sguipe o aividbdes o edis, parmananta 3 & 16 | 1is & o




hetas, Indicadores & Desempanho - Estratégia Sadde da Famiiia

I [
Relatario de Produ r Unidade - Competéncia: JANEIRD/2021 e g
¢hopo / ~ BONIFACIO DA SILVA
META | kv | aro INFORMADD | REGISTRADD
Profissional NUMErD oe Agles per Hara TURNG w u-:nﬂ mouires | T | PELAGE | NOSSTIMA
iEénulm:lInnﬂhmEnm:ﬂ! 7] ] 360 | [ J.IIEB 472 ATE
vesita domiciiar = 4 F] 8 3 | | a6 5 8
Médico — —_——— - ———— § |
Runibies oquiaa @ nm.ummm parmanebe 1 1 ' | [ 12 B ]
Atkidades na Comunideos) Grups Educativg 6 | i 16 | T i z
Cansuiay = 10 5 50 200 I Ba0 226 131
lyinlia domicilior = 4 2 B i o6 | T T
Hﬂm [ - 3 e =
Munn!ﬂ enulpe & Mividades de esduc. l:u'm.lnm:e 1 1 1z. | B w
mlum!ﬁni cefgtrdas f grupo educativg < & - 1! E.I_E | o [t
[Procedmentes diversas & . 100M 100% 151 PADC
TECNICO DE rnr,::a :I-pmi:rhr = _i B 32 . | _ 95_ T 0
ENFERMAGEM lH-_-mﬁen mwpeuﬁmdhdu -ﬂudau: permanants | 1 1 4 12 - f
|A'I.wldld|:1-rl-u CoenurEscs Mnapo Bduativa L el 15 | 43 n- o
[—— 7 56 224 ‘ | aag 135 137
CRURGIAD Vit comitillar =4 1 4 16 : 32 x 0
DENTISTA  poyiniges equips & athidades deedut. permanente | 1 4 | ' g | i)
atiwdacios colettas £ gruno educativg 1 a % az | o 3
e = 100% : 100w | 100 100%
AUSILKGR OF oo domicBar =4 i ] 15 | 32 a 1]
CONSLULTORID I
DENTARID  [Mesnibes equipe e atvidades de aduc. permarente | 1 1 4 | B ] 1]
atisidade coimeivaigrepn sducatve e Fl 15 | 32 o 0
|Wbalvaciar, capacitar, reinar & subsidiar as equises | lﬂl:l'l. ; 1007
cio e da familla U Equipe ki |
NUTRICIONISTA 10 Alon! 1 |
alERGEF pICENTE RIM CoNSURA 1005% 1009 100% 00
= Matriciar, chpacitar, trelaat & Subsidine a5 squipes | " ot —
de saide da famiia | Eguipe |~ | i
FONOWUDIOGD— ———— 1o drica i =
|atender pacientes am comulta 100% | | 100% | 100K 100,
il'.'la'rnnar, capaciar, treinar & subsidior 3% sgipe | | 1005 | Im‘ i A
| saxiich da Tamilia | l 100 Equips | il
FISEITERAPELUTA | T PR L
|atender packentes erm condita 1005 100% ; 100%: 100R
|¢;'I-;||;rr|:-|:r.|,-.m.tdlar. I.T_l-n-ﬂ' £ subseliar 54 squipes | =i | 100
BALDICD desatde da famiia ___ = 5 s | Egquipe I s
WL st ar pacienmes em consulta 100% | . e 8 10 L0
= _.;Hrmnnr.:upul:ﬁ-lr.TrEhlrt pabanidiar ud mguipel “m' 100%
Al ide :lu'nl:_u': l:rnrlur g 100% Equlpe i | - : L
|atmﬂlr paciantes am consulta | 100% Gades 100% mﬁ- J.m
mrnu-;ﬂu nrrnnenlml.nm dkpﬂnﬂu de 1 i '
Immmmm s o gl a8 100% 1 plali 100% 1005
jreuriilo de eguipe & Mividesel dn educigio |
| EARMACTUTICD IM“N" 1 1 L &4 ] | 1] 0 1]
!.Hhi;ll:d.u coletiva | propo oducative 3 | | 16 I l 1] o o}
acery Tite domiciiar = 6 - B 48 i 132 | 2830 | 392 1245
COMUNITARND DE . Busca Ativa = Wigilancia em Sadde B i pLelhi i5 : m' 100% AT BUSCAS
- ‘iH:-H.mm: equipe » atividedes de adwc. permanence i 4 | 18 43 [ (i}




Metas, Indicadeores & Desempenho - Estratégia Sadde da Familia

I
Relatdrio de Produgdo por Unidade - Competéncia: JANEIRO /2021 | USF VEREAD n-[.l.-"-w LOPES
s 4o {'“""“ ey ;m ‘ngm MER | raos | nosisTEMA
Consultas » 17 Acathimento » 3 | ® 30 360 | 0 542 548
] d-um:llur =4 [ B | 32 I 32 | i 3
Medico 1 T
|H.|=-mH!Iﬂ equipe & atividedes du-ad.:: pErmarevE 1 1 4 | & 3 a
atidades na Comunidedss) Baipo Bdwcativo 1 £ 15 . : 16 i} )]
Consultas = 10 5 | osn g | | 200 | 238 161
(winita dorniciliar = & 2 8 3 . | a2 a
Enfarmiging 1 | I
|Reunibes equige & pthdades de ache, permansrte | 5 1 4 | 4 4 (i
‘atividades coletives f gruoo educativa 2 I 3 ET . [ 32 a L] |
Procedimenitas diversos [} - 100% | | 1o 105 757 PROLC. |
TecwmcopE  VINitE comiiliar < 4 2 8 a2 5 | 32 ] o
ENFERMAGEM o, 1ings sriinn & athididal da sdue peemanents | 1 1 4 | &
Arividaces na Comunidade fGrupo Educithno 1 4 16 16 3 o
Comsultas » § 7.| 56 | 2 | 224 | 153 3= 0 |
onunGdio v danvcitar = A 1 4 1% | ! 16 & g |
DENTESTA o rifies equine e stvidedes de sguc. parmanents | 1 4 | 4 4 4]
r
ativldades polativis | grupa sducatino 1 & 18 | 16 i} i}
procndimerios dhmrss 7| 100% |_i.m 1008 100%
BUKRLIAR DE | yisita deeniciliar =4 3] 15 BT a o
COMSULTORID | £ —
MENTARNG  Beunides ecupe & athidade de edut. permaninie 1 4 4 4 o
a1l vislpds soletnl grupe adscative 1 1k !:E i o o
MAstFichar, capacitar, nelssr & subsisiar a5 equipes. | 100% X
de sadde da famiia i Equipe i | et
SUTRICEOMESTA i Srics ]
aterider paciebey am consulta 100% LM 100% 100
|Mlmtsictar, upnﬂ;r,.;ralnlri sulnsidiar as eguipes | [ |
|t salchn da familia i | Etuipe |mfﬂ s s
FOROAUDSDLOGD: 1a. drdex | |
|:|ertlll'|' pacientes em conzita A00% | 0% | 1ook loase |
AL Figist, mr-ﬂ-'ﬂ'_ﬂﬂ'l :uhu.'l:h.ru el l. | | 3
|desaide da famila ! i Equips | ; i
FISIOTERMPELTA | e 1p: & dnilca
atander packeres em concults 10004% 100 100% 1008
- Mmi:ilr.:lpmur.irlm subsidiar as equipes 1005 s ; 1005
MEDICD 0% Eaude 03 famiia 5 | Equipe | 1m =
I} .
Ly |atender pacientss em condults 1005 | L | 00 | 100 L00%
L e g ==
|Matriciar, capaciiar, remar e subsidiar as sqipe | | |
{de sawdn da tamilin 100% | Equipe 1% . i
GINECOUDGISTA, [ == 5 dimics o
|srender pacenies om conssita 100% 100% ll.'lﬂﬂ- 100%
| Soltciscda, ar'nu.ﬁ';m;m dHpesarie da | e
' medicamentos 8 arientaphes gerais ’ | cishen ,im iy i
r|.-.||r|II|:| de =guipe £ atividsses de I-II.HIIHI:I
FaRMAacivTicD | #m“ﬂ" ! 1 I 1 i i g 0 O
atival iche colatha / praps adueative 1 I & 16 [ @ o a
vislta domiclar =& 8 a8 | 132 | an4 o o
AGENTE e e | ; |
-I:-EIIIHFI'.EHHI:I Busca Ativa - Vigithncia em Sadde 1 1005 | = 100 100% 0 BLISCAS
SRUDE Meundes edulpe o atividides hldut.piﬂ“ihlﬂil 1 & I s | | 18 & o




3 Metas, Indicadores 8 Desampenha - SAMU

B R T
| Pa.tges | (P (SUZAND) |
usay 1 3 | s 21 | war 668
UsAV o 1 e 31 83 114
Central da Reguiagéo o | 1 4224 | (Gentral Unlca) 2519
Heserva téenica 1 3 — : ' T | 2 3

Chservagao: & reserva 8cnica pode vanar duranie os meses por conda das manutengies des viaturas, incuindo situacdes nas quais as
despesas para o conserto dog velculos podem wirapassar o valor da rubrica estabslecida no contrato de gestdo.

A




Meizz, Indicacdores & Desampanhg - SAML

EXECUTADD
META INTS
INDICADOR I.H'III:IAI:EI FORMULA DE CALCULD PROJETO
P 1em JANIZA
(populacho coberta pabo  senigon |
Cobertura do SANU % pOpUIaCED residente) * 100 100 % 00
|
dect hora, minuics & segundas da -l::hﬂ.mslda:
Tempe minimg g resposta i - :
antra n chamada telefinica e a regisirada em imprasso priprio — hora, -
chegada ca equipe no kocal da MAUIoS |minuio & !I-I'Q_IJMBI- de chagada ac cal 15 miin. 00:28:52
ocorsnca |da oocoréncia megsireda em  Impresso
|prapria
I | M
|hora, ménuics e eegundoe de chamada
Tempo médio de respostis [
; |raglalrads am imgresss priprc — hora,
E;Lm E’E”;Bd; telﬂll'lﬂlﬂd: mirutos  minube & segundos de chegada ao iocal 20 midr. 00:37:55
nn:urgr.;mla Jips (da ocoréncia regstrada em  IMpreEsso
|propno =
|Fora, minutos & segundos da l:'.nElmalm
::r";'ﬂpg {:::ﬂmz Idal HI"B‘E-FU;E |registrada am imprasso propric - hnml
gt R Bt i minutos  minuks 8 segundos de chegada ao local 30 rmin. 010130
e I di  pcorménoia registrada  am  impresso
prdprio
N - [
{saldas de veiculos de Suparle avangadol
Bpos avaliagio realizeds pola equipe de|
Adequagao da reguiacio L) suporta basico | iotal de sakdas daf gage 2,335,
vaiculkos b suporte avancado da vida) v
100

{*1 & formula de caloulo para avaliar a “Adequagio da Regulagio” do plano de frabalho do Contralo de Gestéo 01472020, Lole || =
Sanigo de Alandimanta Movel de Urgéncia = SAMLU, peasul um erro em seu cenominador. De acordd com Portara n® 1,564 de 28
de setembro doe 2005 9o Mindsiério da Sadde, o caloulo utilizado para 8 adequagdo da ragulagao & (T do saldas de veltulos de
Suporte Avangado apts avalisgio realizada pels equipe de Supone Basice)”. O plano de trabalho do contrato de gostio possu a
gaguinta rodegdo: ‘(saidas de weiculos de Suporte Avangado apos avaliacic realizeds pela aquipe da Suporte Basico 7 folal de
caidas de veiculos de Seporte Avancado de vida) * 1007, Ezsa inecabiddo permile wm nimend olevads de envios incormetos de
valuras para o alendimenio des ocorméncias. Para adequar o indicador 4 mealidade observada nos municiplos atendidos, Tol
realizada proposta (anexn (V) de redugio do percentual de 15% para 8%, A redugao do percentusl fol aceita peda Organizagio
Spcigl conforme B resoosta apresaniada no anexo mancikinado,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULOD
Secretaria Municipal de Sadde

ANEXO Il



it Macione de
Tecrialagd  Sine

Salvador, 11 de Outubro de 2042,

limao. 5
FEDRD CHARLES SHIRAKAWA ISHI
sporetaric de Saide

Prefeitura Municipal de Suzano/ Secretaria de Sadde.

Assunto: Metas 2021,

Wenho por meio desta, solicitar gue desconsideram os relatdrios de metas de 2021 no processo de prestagdo de
contas, pois as mesmas foram substituidas de forma mais exata am oficio para o setor responsavel, devido 20
apontamento de Tribunal de Contas.

Informa termbém, que eventuais divergéncias em relagio As metas, podem ter scorrido devido & utilizagdo do
sistema Pulsar que exportade para o E-Sus apresentava algumas Inconsisténcias, Inclusive, em face da observancia
dectes erros recorrentes, fol realizado o distrato com o farnecedor responsdvel em setembro de 2021, e contratada
yma nova empresa | MAS PRO), que passou pela fase de implantaglo e ajustes para gue o3 dadoi Bo Garem
transferidos correspondessem & realidade de forma clara e abjetva.

S mais, colocamo-nos & disposico para qualsquer psciaracimentos que se fagam necessarios.
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Gerente Executiva- INTS Suzang ({E@

o T SEE YRR T O D OE NTsEN m SI.E+ B SliZano




ST | sseess

PREFETURA MUNIIPAL DE SUZANO

SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCED MENSAL - JANEIRO 2021

Tatal de Famifias cows | 5116 | 2060 | 16 [ Lam | 36 | LIO1 | W 1386 | 2360 | 3510 | 1350 | 30848
Tekal de Populaio Cadastradas BT | 13990 | 841 | 11775 | 4434 | 10056 | 2509 | 26 D8 | 7000 | 14380 | 4324 | 105463
Consultas Médicas T3 | o5 | s | s | 28 71 | 3 174 119 e | e | s | A3M
Consultas de Enfermagem T3 b1y ] 402 ) e | I 178 il 153 L 138 4,298
Consultas Odortolighcas 240 g | |0 W | 135 [ 16 0 9 e | 2| 13 | 1eW
Visits Doeiciliar Midico M H B 1] q g 8 b 1 0 16 3 111
Visita Darmiciliar Enfemiagen 1% i [ 0 20 7 4 g 5 0 i 117
Visita Doniciliar Au. Enfermagem 1 i 0 0 f 7 § o 18 3 g | 0 48
\Visita Domiciliar ACS T | 2m5 | a6t |17 | 6 | 3sa | 144 | 1306 468 54 |ame| o | nEo
Grupes de Saude - Enfermagem { pl 0 0 q 0 4 ] ] 0 0 0 41
Grupos de Saise - Médico b b 0 0 2 0 B 0 0 o Tl 10
Grupos de Saide - ACS e A 0 34 0 0 1 0 ¥ 0 0 5 0 i B3
Ltivicaite Educativa Salide Buca 4 b 1 0 1 o 1 0 D 0 1 | o 16
Reunido de Equips 12 14 B 4 3 ; 4 2 4 1 A 4 &7
Nutricionista oo | o | foo% | oo | 100% | 100% | 100 | 00% oo% | 10e% | 00% | 100% | 100%
Tmuau:liuhg_g 100% 100% 0% | 100% 100% W0k | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 1005
Fisinterapedts % | 0% | 100% | fo0% | o0 | 100% | 100% | 100% o | 100% | 100% | 100% [ 100%
thj-di:r: Gim&cﬁugiﬂa 100% 100%: o0 | 100 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100 | 100 100%

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROD

MENSAL - FEVEREIRD 2021

Tatal de Familias 5905 4011 | 2656 | 1346 L I 000 13% 2331 | 3507 | 1358 | M9405
Totsl de Populacie Cadastradas 23.072 135903 | 82731 | 12507 4.438 J 10.751 | 2509 670 2405 Bl | 14965 | 4334 | 106789
Consilsas Medicss Le12 1.040 B4 | 48 425 12 155 157 397 459 400 | B84 | 6978
Consultas de Enfermagem s 413 528 816 | 316 187 il 120 201 57 33 | 531 | 430
Consultas Dvantoldgicas 247 128 FLY, b 147 158 116 0 0 183 47 | 180 1R
Visita Dosnicliar Médico L 20 159 0 15 15 B b b 14 3 7 136
Visita Domicliar Enéermagem 18 81 16 0 10 [ 4 1 z i 4 9 | 19
Visata Doeniciliar Aux, Enfermagem il 19 M 0 7 ] 5 0 ¥ M 4 0 172
Visita Domiciliar ACS 3402 141 | 2451 | T 148 | 3792 | 1494 | 138 359 154 2804 | 20 | 22185
Grupas de Sadde - Enfermagem 3 0 0 ] 4 0 4 0 0 8 1 1] 13
Grupas de Sadde - Médico ! 1 1] 0 5 0 8 0 ] B 0 1] 2
Grupes de Saldde - ACS e A g 1) 1 1 1 0 1 ] 1] 13 b ] 42
Abvidade Edutativa Satde Bucd | 10 0 0 10 g 2 i) 1] 16 ] 1] L
Reunido de Fquipe 12 3 ] [ L) ) 4 4 q 3 1 89
Nuitricionista 100% 0% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 1006 | 100% | 100% [ 100%
"Emamiﬁagﬂ : l_m% 100 100% | 100 1005 100% | 100% 1001% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Fisioterapeta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 1007% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
Médico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 1007 100r% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - MARCD 2021

Total de Familias 5480 4047 | 1350 | 190 L3854 3% | L Tid 1350 3 | 18% | 1359 | 21181
Total de Populagdo Cadastradas 2100 1546 434 | 13657 4,454 10846 | 1598 L1310 138 Bar: AEAY | 43N | 9730
Consultas Médicas L1012 1 82 518 5 4] 1% 151 i 57 f14 | B4 | 696
Consultas de Enfermagem 53 153 138 5T 1 N 214 167 Bl 25 60 we | 4451
Consultas Odontpldgics 187 i 5 bi ) m 116 1] 1 193 M1 5 LI78
Visita Domickar Médico ] 5 3 1] 0 10 L 1 3 0 g 3 L)
Visita Domictiar Enzrmagem 4 13 0 ] 2 L] 4 3 8 14 5 1 a7
Visita Domickiar Aux, Enfermagem ] a 0 1 Y| 10 § a ] i 1 ] 51
Visita Domiciar ACS 1m0 | 6B | 248 | 1% | 1ms | 319 | 1454 | 117 L6 | 1118 |39 | 0 |
Grupes de Sadde - Enfermagem 0 0 0 ! 0 8 | O 0 B b 0 0
Geupos de Sadde - Médio ] 0 ] 5 0 4 1] 0 B 0 i} 7
Grupos de Satide - ACS e Aux 1 0 0 a 0 ] 0 ] 0 0 ) 8
Ativicade Educativa Saide Bucd 0 0 | o 7 0 | '# 0 0 16 i N
Reuniao de Equipe 10 ) g4 4 4 4 3 £ - 4 1 i
Nutriciorista 1o | to0% | to0% | won | 10w | toow | woox | woox | 10w | aoox | soo% | 10w [ 00w
Fonoaudiologo 100k | 100% | 100% | 100% 100% 0% | 100% | 100% 100% 0% | 100% | 100% [ 100%
Fislotarapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | I0O% | 100% | 100% | 100% [ 200%
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PREFETURA MUNICPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - ABREL 2021

Fdusrde . Jardim 580 Jardlm  Jardim Yila lardm  Jerdimdo  Becanto $3 Id il

i : : Jardimikeds : . Suzanopolis _ TOTAL
Nekamus  Jose Europa  Malte Fatima  Brasil Lage lose Rensta  Amorim

Total de Familias 5480 1847 | 2954 | 1902 4469 | 3283 | 111 691 13% 2345 | 1637 | 1399 | 31448
Total de Populagio Cadastradas 1.0 13028 | 8565 | 1365% | 1391 | 10024 | 25909 1916 1387 000 | 6736 | 432 | 92582
Consultas Médicas 736 864 1128 | 43 9 634 355 69 190 557 616 | B2% | G616
Consultas de Enfermagam 573 134 B05 M 12 350 214 111 ¥ 1L 633 | Ml | 468
Consultas Odontoldgicas 18 5 i | 8 H B | 16 0 $ |18 | 80 | %l
Vizita Domiciliar Médico 0 0 0 0 i 10 ) 8 0 ! 18
Visita Demiciliar Enfermagem - 12 10 12 5 2 4 3 16 11 20 10 46
Visita Domicifiar Ae. Enfermagem 0 4 0 12 13 10 5 q 61 0 o0 | 42
Wisita Domiciliar ACS 294 Lb71 0 1445 1.248 ipds | 14 Libl 1231 1118 | 3446 | 1445 | 21784
Grupas da Salde - EHffr‘-!TEEErH 0 0 0 1 0 ] 4 i i g i] i 11
Grupes de Satde - Médico ] 0 0 0 1] 1] 8 a 1] B 0 0 16
Grupos de Sadde - ACS e Aux 60 | 0 | 0O 0 0 0 12 0 0 0 0 0 7]
Atividade Educativa Sadde Bucal i 0 0 0 ] (l ! 0 0 16 1 1 22
Reunido de Equipe 10 2 15 4 4 b 1 3 4 L] L 1 a1
Nutriciorista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fonpaudialogo 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
{Heloterapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | I00%
Médico Ginecologista 0% | to0% | 0% | 100% | 1o0% | so0% | too% | 0% | wox | 1o0% | 100 | 200% | 100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROD MENSAL - MAID 2021

Total de Familias 5613 5072 | 319 | 1502 | 139%| 3300 | 110 718 1.353 L7133 | 2720 | 5570 | 33783

{Total de Populacde Cadastradas 22043 14279 BA5T | 13657 | 4.4B1 | 10050 | 2508 2036 2.390 241 | 7171 | 22280 i 115574
Consultas Médicas 1328 1009 | 136 | 45 | M9 | 81 iy b 35l 259 684 | 1171 | BO33
Corsultas de Enfermagem a1 62 916 a7 | 379 | 455 245 i) FEY. 318 829 | 916 | 6112
Consultas Odostnlogicas 455 it 268 159 | 161 | 192 14 ] 174 153 | 30 | 2384
Visitz Domicilkar Médico 19 6 L1 2 10 16 B 0 ] 18 116
Visita Domiciliar Enfermagem 4 10 1 0 B | % 4 8 1 1 9 160
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem 29 0 ] 2 2| X 5 5 10 9 | 4 0 177
Visita Domiciliar ACS 5475 1615 | 4470 | 3532 | 1851 ] 5807 | 19% | 1936 1.253 1419 | 3149 | 1652 | 3455
Grupes oe Sadde - Enfermagem 0 3 0 8 4 8 0 0 5 0 0 E)
Grupos ce Satide - Médico 0 ] 0 4 0 4 0 { B ] 0 16
Grupos de Sadoe - ACS e Aux 0 0 1 0 3 12 2 0 q ] i 0 H
Atividade Educstiva Saude Bucal 0 1 ] 2 0 g 2 0 0 B 0 0 il
Reunido de Equipe 13 2 il 1 4 10 4 [ ] d 4 ., g
Nutricionista 100% 100% | 10M | 100% | 100% [ 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeita 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Midico Ginecologista 100% 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 1 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - JUNHO 2021

Eduzrda  IandimS3p  Jardim  Jardim Wik lardim  lardimdo . Recamto 530 Id

i Jardim lkeda . :  Suranopodic _
Nakamura Jose Eurgpa  Boaite Fatima  Brasil Lago sE Revista Amarim

Total de Famifias 5613 | 4335 | 2p42 | 1902 | 1396 | 38| 1073 | 6 1407 | 1731 | 2R17 | 218% | 29046
Total de Populag3o Cadasiradas 0B | 1383 | 8435 | 13657 | AM7 | 9497 | 2965 | 1845 | 2403 | 6241 | 7532 | 57% | 98728
Consultas Méditas 113 92 | 1004 | 439 58 | 950 | W 0 179 s | 77| we | 1w
Consultas de Enfermagem 81 B | T4 | 45 M6 | 4 | 19 | M 201 00 | s | omw | 5w
Consultas Odoniologicas 266 1w B4 | 188 151 a0 b6 0 0 182 1 | 3 |19
Visita Domiciliar Madico | B 1 i2 0 15 E] b 0 15 5 I P
Visita Domiciliar Erfermagem 11 14 3 0 iy i §oA 9 3 E p
Visita Domiciliar Aux, Enfermagem 2 B 1l 2 B no| & | 1 u 8 S O
\isita Dormiciiar ACS AA08 | 1541 | 305 | 4954 | 1683 [ 4TA | 1516 | 1587 | 1265 | 118 | 3430 | M2 | 30042
Grupes de Sadde - Enfermagem 0 0 0 0 5 0 0 i} 0 8 0 0 13
Grupes de Sadds - Médico 0 0 0 0 5 0 1 0 0 8 0 0|
WGripes de Sadde - ACS e A _ 0 0 1 0 5 0 0 1 0 0 8
dade Educativa Saide Buzal 0 0 2 11 0 0 1 0 18 0 o
Reunido de Equipe 13 1 15 4 4 5 1 4 4 4 | 4 0 36
Mutriclonista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 1008 | 100% | 100% | 100% | 100%
Foncaudiologa 1I00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fisicterapeuta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | w00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Midico Ginegologista 100% | 100% | l00% | 100% | 100% | 100% | 100% | M00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROD

0 MENSAL - JULHO 2021

otal de Familias 5,628 3958 114 | 130 1.3%2 3280 | 1172 506 1401 1733 | 2676 | 2163 | 29236
Tatal de Populacio Cadastradas 22.026 12001 | 8382 | 13&8% 4.441 0952 | 3165 1173 2403 6241 8079 | 5.796 | 98918
Consultas Medicas B30 860 1205 504 414 910 1 0 je4 433 616 g20 | 7345
Consultas de Enfermagem 283 454 BE9 3 331 351 174 6 15 Pl B78 pd5 | 5181
Consultas ﬂ-dm’sdéﬁifs s 13 216 AL 181 200 168 0 4] 208 212 267 | 2217
Visita Domiciliar Medico 4 B & 18 15 5 2 0 g 9 18 8 104
\isits Domiciliar Enfermagem 10 6 3 11 18 1 1 B [ o i 5 B
Visita Domiciliar Al Enfermazem 16 1 1 i 0 | 11 . a0 1] 4 45
Visita Domiciliar ACS 4513 1051 3757 | 4190 1426 5825 | 134 1643 1234 1118 | 3009 | 1571 11.765
Grupos de Salde - Enfermagen 0 2 1 10 0 1 ] 1] 4 1] ] 17
I__l‘impm de Saiide - Médico 0 0 0 4 0 1 2 0 4 0 0 11
Grupos de Saude - ACS & Al i 11 13 15 12 g B 10 g 12 7 12
Atividade Educativa Saide Bucal 1] 1 0 1 2 1 1] 0 1l 0 1] 16
Reuwnido de Equipe g 21 13 B 4 12 4 4 4 d - '} 3@ 4 8l
hutriti:rrﬂm 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
|Foroaudiclogn 00% | 100% | 100% | t00% | 100% | 100% 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | L0C%
Fsinterapeuta Tou | toow | 1o0% | lome | 100% | 100% | 100% 0% | 00w | 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - AGOSTO 2021

Desericio Edwrde  JadimSio Jadim  fardm  Jardim Vil  largem  [ardimdo H-?-:H‘"::‘.:-EE-: Sitanpali Id Yila Tl
S Makemura  José  Furopa  Maite  lkeda  Fabima  Brasil Laga Jase Revists Amorim
Total de Familias 5.628 4163 | 2920 | 1928 | 1381 | 3M2 | 11l 725 1400 | 1733 | 2950 | 2543 | 29.766
Total de Popularao Cadasiradas 22026 14545 | 8543 | 6363 | 4368 | 0008 | 250 2130 240 641 | 81B4 | 6B27 | 9414
Consultas Medicas 685 60 B0 | B35 i 936 | 5% bl 0 541 08 | 931 | 654
Consitas o Enflermagem LI 187 1014 | 467 206 363 214 180 A 209 34 | 8% | 5962
Consultas Odontolagicas 309 163 435 160 165 18 116 0 11 47 ) 351 | 2358
Visita Domiciliar Médico 10 15 0 3l 17 8 0 3 4 15 | 1i8
Visita Domiciliar Enfermagem 18 o 1 | 18 4 3 3 ; R
Visita Domeakiar Awc. Enfermagem 16 28 23 17 0 5 1 3 o 2 0 pd
{Visita Domacitiar ACS 4513 1484 | 4386 | 2962 | L1741 | 5799 | 1484 1991 1188 1118 | 4210 L1k
iEmp-:ﬁ de Salxde - Enfermapem I 0 g | 0 1 1 ] 1 ] i | 0 0 17
{Grupes de Saiide - Medico [ b e O e T 1 0 EE SR
Grupos de Saide - ACS e Aux ] 0 | o 0 0 0 2 0 0 3 0 [ 0o | w
vickeoe Educativa Salde Bucal 1 b b i 1 0 11 0 ) 1 1 0 50
Reunio de Equipe ] ] 7 13 4 14 4 4 4 L 3 5 7
Mutncionista Wk | 1o | toms | towe | toow | wow | oox | toow | toox | 100w | soow | aoow [ 10w
Fervaudiologo woo% | to0% | 100% | 100% | oo% | t00% | 0% | 100% | 100w | o0% | 100% | 1o0% i 100%
Fisioterapeuta 100% 100% | J00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
Medice Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% | I100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
| 0%
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SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND ]
SECRETAMA DE SALIDE
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILLA
PRODUCAO MENSAL - QUTUBRO 2011
Eduardo | Jardim 530 | Jardim | Jardim | Jardim Vil | lardim | lardmdo [Recanto So d Vila
e wokamra | josé | fwopa | Mahe | theds | itea | Bost | ugo | dost [T pevita | mmorin | "M
de Familas SeaE|  aaes|  rme  La| & 1301 | um| o]
22004 u.ﬂ paa| 653 ﬁ :-E L.508 2361 143  saoo| msw| a7  susw]
o it 08 ﬁ s8] - W w9 | 1we 620y
838 T | s0l ma 156 a2l wm| el s
3 8l 7 3 4 1 3l 4 3 3 3l n 82
: 1 3l ) 4 il 4 '
1 19| 16| 1 13 1| 16| 1] 1 12 T 214
| Vista Domisilar ACS Al 1eos] ams L 138 23]  1ea] 1s3 128 2213
[Grupos de Suide - b A 3| 4 1 | i 3 i | 6 g 4 &
rupos de Saie - Wédico . 3 R i 4 3 3l Ty
{Grupos da Saiide - ALS ¢ Aux § [ 5 1 D 7 | 1] d u % 1
vidade Educhtva Saiid Bucal ol o] ol | gl o 1 of 0 1 z
Reursdo de Equpe 12 T Bl 7 4 8l 4 3| E [ [ [

iircionsta 0% to%| jooN| ooW] 0w moN[ 100|008  100W| 100 10 :
o wow| toom| doow| toow] aoow| noow] 1oms] soow|  ioow|  ioow| oow[ oow]  oos)
IMédico Pedatra wow|  100%|  took| 1o0w]  1oosl  toom] 200w 100%| 1 100%| 100%] 100%]  00%]
[Médes Ginecologata 100% wwok]  1oos| 00| 008 100%) 100% 100w 100%] 1008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - NOVEMBRO 2021
Eduado |lardimSic | Jardim | lardim | Jardim | VB2 | Jerdim | Jardim do W | v
ey Nakamura | José | Eopa | Mate | Wkeda | Fatma | Bask | a0 SRS vt | Ao | T
|Tortal e Famfias 4168  Z.816( 1381 ) Lin Lo L7 aoa| 254
Total ds Pogulagio Cadastrad 026 1asss|  aana| 65 ael eses|  2%8) 23 6300 B4 6a7| oesy]
Méfix | me | e e a4 me 38 wm|  ws] 1os e
Consultzs e Enfermagem 1,104 ms s3] %] as|  msl 287 L R
_ - lu]' ﬂi F—:ﬁ- 73 : l:. - RE s
Visita Domicikiar Midica 4 1l 1l i 2 7 3 2 3 B T
Visita Domicilar Enfermagem | e e - 4 3 R Sas B
visita Domicikiar Aun. Erfermagem 1| M 2 T T 14 u o u @ 2
s s - - i
Grupos de Saiide - Enfermagen gl 3 4 . ;{ 3 2 7l & 4
pas e St - Medio 8| 3 q : : f - WY i e |
Grupos de Saide - ACS @ Aus Il g 9| 1 8 13| 7 i i M % s
|trotade educata Saide Butst e 5 " o &
[Reunido de Equpe 3 7 9| Bl a Bl 5 [ g D
[Fonsauticiags 100% 1| wos| 100w  1o0w| 100w 100% 00w 100w 100w
[Fsioterapeuta mow wow| ooW| 100w 1008 100w 100% ll_ll :
Medice Pedatra wow|  soow|  oow| wmoos| toos] soox| 100w 100 100K 100%
Miédico Gnecologista 1008  1oow{  zoow| toow| oow|  loow] 100w
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PREFETURA MUNICIPAL DE SUZANO

1 SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - DEZEMBRO 2021

chal de Familias 5 4.0 1816 180 1381 334 1100 805 LAl L 304
Total de Pogulagio Cadastradas 006 14555 B3| 653 4368 90es| 2508 2381 2413 63000 8554 G827 94837
[Consuitas Midicas w2 8 1N il e 3] 12 215 191 91 &l
[Consuitas de Enfermagen v I ) 26 45 e8] w7 n w8 an]  sel  es0
[Comsaitas Ceontobgicas I w16 0] 0 i il 138
[vsita Domiciliar Médico [ 7 1 3| 4 B B 2 3j T % W .
|Visits Domicitiar Enfermagen 9 9 1 b B g 3 8 THE" T T
[Visita Domiciliar Aux. Enfermageen 3 14 17 g 1 g 8 4 7 TR
|Visita Domicitiar ACS 2| 249 229 1o ol tam| 1 1s 1an9 213n|
|Grups e Saide - Enfermagem 1 3 i 4 ! 3 2 3 1 4 4
|Grpss de Sadie - Médica 3 3 o= " 4 1 3 Yy & ol
|Grupes de Saiide - ACS e Aus 4 3 " J n B 7 12 s, W s
|atividads Educativa Saude Bucal 0 4 E 3 1 0 0| i g 3 [l ﬂ
[Reunido de Equipe 3| 1l 3 gl [ B 5 [ [ " T
\% 100% lﬁ 100%) 100%  100%  100% nﬁ 100% 1004
Fongsudiologo wox| 10w 10 1 ook toox] wowl toow]  aoow 100w 1 100% 1008
|Fisioterapeuts 1008 100%) 100% e 100w toowl tomx] tooW 100w 1 100%
Médico Pediatra I 00| 100w 100l  toom]  woox|  toow  wox  wow 1009
Médico Ginecologita w1004 migl_ oW 00w 200w zl:mT mel} 00% 100w 1009 w_@q1m|
| . |
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JUSTIFICATIVA

v Asinstuticdo manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de saude sob sua gestao em regular funcionamento, ndo havendo nenhum

registro de interrupgio.

¥ Houve prejulzo no cumprimento das metas quantitativas e gualitativas devido a reorganizagdo dos servigos para atendimento da pandemia de COVID
13

¥ A Leis Federais n® 13992/2020, 14061/2020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutenclo das metas
guantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

¥ Alein® 14189/2021 altera a lei n® 13992/2020, prorrogagao até dia 31/12/2021, suspen¢ao da obrigatoriedade da manutencao das metas quantitativas

e gualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

v Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizagdo dos servigos para atendimento do COVID, de acordo com
orientacdes emanadas em protocolos sanitarios e plano de contigéncia municipal, bem como pela redugdo de procura por assisténcia, justificada pela
situagdo de pandemia, com orienrtacbes expressas em todos 0s meios de comunicagdo, a nivel nacional e mundial, guanto a necessidade de isolamento
sockal, a Secretaria Municipal de Sadde recomendou a Instituicdo que as providénclasnecessarias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuacio
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como o pleno atendimento 3

populagio.
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) PROTOCOLO
ﬁg PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO ,, *, *
; 7 ESTADO DE SAD PAULD _44/42 [fow:
w Secretana Municipal de Salde Yan V. 5. de Castro
Asniyl, Aden Mot J2 2820
Excratana Mumidipal da Sacse
Memaoranda N® 32/DIRPLAN-SMS/2022 X 152

Assunto Urienia¢ac sobre aceltagao de despesas do Contrato de Gestéo 014/2021.

ANBECS Cficio n* TADIRPLAN-SMS/2022, oficio n® B46.202/INTS - JUR, extratos
bancarios e processos |udicias trabalhistas.

Para: Diretoria Juridica — SMS

Em 141272022

Consderando que & competéncia da Secretana Municipal de Saude analisar
4% presiagoes 08 contas refersnigs aos repassas realizados ac tercero sator, a fim de
verificar s as atvidades desenvolvidas com o dinheire publico s8o compativeis 'I:.'ﬂr‘l"|1HE.
melas propostas no plano de trabalho;

Considerando que a parlir da analisea em questdo & emitido o relatéric
dovei namental, indicando os resultados alcangados, bem como o cumpnmanto do plano
de trabalbo e, ainda, a conformidade das despesas realizadas;

Considerando que no processo de prestacaoc de contas referente ao mes de
janerol/2i21 (P.A. 00BB24/2021) do Contrato de Gestio 014/2021, celebrado entre a
Frafeidura Municipal de Suzano & o Instituto Nacional de Tecneclogia @ Saude - INTS, foi
dentiicada despesa com pagamento de condenacio trabathista ajuizada em periodo
antenor a vigéncia do contrato am questac,

Considerando gue no processo de prestacao de contas referente ao meés de
agosto/2021 (PA. 1351572021} do referido contrato foi identificeda despesa com
pagamento de custas em processo trabalhista ajuizado na wigénca do contrato em
guestac, porém proveniente de relagio de emprego do periodo compreendido entre
{EM22017 e 10V01/2018, isto &, pericda anterior & vigéncia do conirato;

Considerando que diante destes falos a Instituicdo foi questionada par meio
ap Ofico n” 7HDIRPLAN-SMES/2022, itens 1 e 2, e esclareceu o motivo dos pagamentos
por intarmadio do Oficio n® 846 202/NTS — JUR,

Solicitamos orantacao sobre a aceitagdc de tais despesas dentro do

Contatw de Geslao Bnda am vista o periodo de ajuizamento das agdes e a nalureza das
despesas
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E
& ESTADC DE SAD PAULO
Sacretaria Municipal de Salde
Para que emasiic do relatdric governeméntal ocorra dentro do  prazo

digporubilizade a esta diretora, solicitamos ainda que a presante cemanda seja respondida ate o

dia 22M2/2022
Tmanta
Silmara Q

Carmo Pergira
Planejamento — SMS
Diretara
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e At T HDIRPLAN-SMS/2022

Suzano. 29 de novembro de 2022

Assunmn Solcnacao oe informacio complementar referante 4s prestacles de contas do Contrato
O aerstan U14520205

PEZann Senhor

A fim ge emitir o Helatono Governamental do Contreto de Gestio n® (142020, firmato
aafr= o Institulo Necional de Tecnologia & Salde @ a Prafeiura Municipal de Suzano, solicitamos

iermacies complemantaras raferemies as prestagies de contas do pariodo de janaus de 2021 a
edpinbig de 2021 conforme relagio abalxo:

#rocessos judiciais — Tribunal Regional do Trabaiho:

1. Frestacio os contas PSF, janero 2021 despasa com processo [udical rabathista, acan
U EE-08 30195 02 0481, ajuizade em pafiodo anteno! a vigenca do Gontrate de Gestao
42020 no valor de S 2.555.79. Justificar! Apresentar devalugio do valor.

2. Prestacdn de contas PSF agosto 2021 pagamento de custas processumE, agda n®
WOOD0-85 2021 5 02 0491, valor de RS 700,00, Justificar! Apresentar devolugao do valor.

cinpresa: Edenred Solugdes de Pagamentos |(Reembolso de Cartio Corporativo):

3. Prestagac de contas PSF fevereiro 2021, pagna 1112, recibo de pessod julidics no
caler de RS 400,00 com descnclo de “adisonal d@ mao o& obra @ (rensporte para maniagam
ariecpads dig 1102021 Justificar despesas/ Esclarecer o processoc de contratagao de
acords com o regulamento de compras e contratacbes de servicos.

4, Fresiagdo de contas PSF, feversiro 20217 pagina 1120! extratn de despasa com "muda
& pianta  ne valor de RS 89 50, Justificar.

5, Frestacas de conies PSR feversira 2021, pagina 1123, exiralo de osspesa oom 1 jpgo
e wicwia de cafe e toaiha guadrada”. valor tatat RE 80 88, Justificar.

6. Prestagao de contas PSF fevereiro 2021, pagina 1147 extoin oe despesa com
mpfeican am rostaurantd no municipe de Suzano no wvalor de B 27 00 Jusiificar deapesa
cansiderando que os colaboradores recebem vaie para alimentagao,
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7. Presiacic de contes PSF. fevereino 2024, pagina 1160 extrato de despesa em
fioncuitura flores. vaso, entre outres tens” no valo: de RS 276850, Justificar.

B. Prestagac de contas PSF, feverers 2021, pagina 1172 despesa com mulia de transito
T valr de Rz 124 HE Justificar) apresentar devolucao do valor.

8. Frestecac de contas de margo 2021 pagina 1484 despesa com multa de transite no
dar e BE 124 96 Justificar! apresentar devolugdd do valor.

10. Prestacao de contas PSF, margo 2021, pagina 1480, estrato de despesa com refeicao
win resiaurants no muncipio de Suzano, Reapresentar extrato com o valor legivell Justificar
despess considerando que os colaboradores recebem vale para alimentagao.

11. Presiacao da contas PSF. margo 2021, pagina 1481 exirato de despesa com refeicic
arm regtauianta no municipio de Surano no valor de RS 45 80, Justificar despesa considerando
gue o8 colaboradores recebem vale para allmentacgao.

1. Prasiasao oe contas PSF, margo 2041, paginag 1452 exirato de despesa com rafecas
=i restauranid no municipio de S53dc Pauls noovalor de RS 43,80 Justificar despesa
considerando yue 0s colaboradores racebeam vale para alimentagao,

13, Prasiacho de contas dé margo 2027, pagina 1503 extrato de despesa com refeican

restautanie #o muncipio de S80 Paulo no valor de RS MBET Justificar despesa
considuiAnds o vaior oa refercac @ o falo de gue os colaboradores recebsm vale para
alimnniasgao.

14, Presiacso de contas PSF maio 2021, pagna 864° despesa com mulla de ransito no
gt de A5 124 G55 Justificar! apresentar devolugao do valor.

15 Prestacho de contas PSF maio 2021, pegina B00. extrato de despasa com refeigio
G remaurant= o muncipis de Suzanp no valor de RS 28128 Justificar despesa
cansiderando o valor da refeicio e o fato de que os colaboradores recabam vale para
alimentacao,

18, Prastacdo de contas PEF, maio 2021, pagina 803 exirato de cespesa em comartio de

dnces com Cgacowe de balas diversas no yelor de 3 3031 Justifican apresentar devolugao do
Faior.

17, Prestacse o6 contas PSF, maia 2021, pagna §04. extraln de despesa &m comacio o=

=

;cen com pecote de palas chicle & salg” no vaor de RY 38.60 Justificarl apresantar

dewiiucan 00 valor
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18. Prestagao de contas PSF. maio 2021, pagina 808: exirato de despesa am COMErcio de
alimenios Som pacole de balas, bolachas e refngerants’” no valor de RS 10510 Justificar
ipresentar aevoiucao do valor.

19. Prestacdo de contas PSF. maio 2021, pagina 508 extrato de Hespess com a compea
de bem permanente (Mcroondas PMO23BB). nb valor de R3 456,00, Apresentar nota fiscall

Esclarecer o processo de contratagio de acordo com o regulamento de compras e
contratacoes da Iﬂrvi#“,

<0. Preslagdo de contas PSF. maio 2021, pagina 814 extialo de despesa em padaria no

nedat e Suzane com “salgados diversos’ no valor de RS B282 Justificar! apresentar
dayolucao da valor,

&1, Frestagao oe contas FoF, maio 2021, pagina §18; exirato de despess em comércio de
Milaaoes com “pacote de balas diversas’ no valor de RS 32.23 Justificar apresentar
fevalucao do valor,

Emprasa, Celina Floms.

22, Prestacho de conias PSF, abril 2021, esfrato de despesa erm flonculiura Som “corca
lurebire @D Re rubnca para tal gespeea. Justificar! apresantar devolugdo do valor,

Ernpresa: MTM Sarviges de Informatica:

23. Felaona de Allvidades PSF 8 SANL faiam oetalhés dos saralos predtados, coma
casic0es dos moouies deponives, funcionalidades, lotok nitidas das telas dos sisiemas
ecpologias ullizsdas relatérics de sualzaches & maetharias, chamados aterics e encerados
Apresentar refatorio com informagbes complemantares.

24 Felattnos de Atwvidades mensais PSF indicam consultorias/ Vesnamentos. Entretanto

b taram aermihcados relaterios de presenca, fotos ou odtros documanics que avidenciem 23S
Jlviades Apresentar relatoro com informagoes complementares.
98 No realtno de atvidedes PSF consta uma funcionalidcace cnamada "Fasgusa os

s ro aittante nle constam ewidénces de ial pesquisa NoS processos apresaniaioe
Apresentar relatdrio com informagoes complemeniares.

Empresa: Valos — Servigos de tecnologha:

26 Raiatdnn de Atvidades PSF: faltam datalnes doe semvigos presiados. como: modulos
Sspan Ve lolos nitdas das 1elgs oos sisemAs funconaldades. diEponibiidade dos S918MES
chamachy atenos & encerados, relaonos de Tienamenio ACS, benamenio squipe Gestlo
ApMoAcAn. mAnUEncEn coreiva e evoiutivas Apresentar relatoric com informagoes

omplamaniaras. @
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27. Faltam relatorics com listas € modelos das equipamentos (lablets 77 disponibilizacos

408 Agentes Comunitarios de Salde - ACS. Apresentar relatério com informagbes
romplementares,

£8. Faitam relatorios 40 PSF e SAMU com equipamantos locados (‘Monftares. CBU
TNuressuras @ panfercos |, contendo detalhes sobre localagio & suporte tecnico depanibilzado
Apresentar rel2tono com informacoes complemantares.,

empresa: Pulsar (Sistema Informatizado):

28, Reatonn de Atvidades PSF @ SAMU: faltam getalhes dos servigos prestados. coma
dspchicoes doa moduiss. fotos nitidas das ielas dos sisiemas funmondlidases, disponibilidsde oo
usiping chamaoos aberos & encerrados, lecnologias '.JII|IHI:I;HE, relatorios de atualizaches e
Teinpias Apresentar relatorio com informagéas complemeantares.

F A, Arguivos (Gastdo de documentos):

30, Rewaiong de Alvwdades PEF & SAMU. tattam detalbes dos servigos prestados, como
duatigEt don fluxos de recebimanto, identificacao, conferéncis & recuperagdo de documentas. O
relitotic nao apresenia folo do local de guarda e organizagdo dos docurmanios. além ce ndo
AEiEar clars a quanpdade de arguivos gerados. gquantcade média de digitalizagBes realizadas,
hore de socumenios conmempiados, aguipamentos disponilizacos e sslemas ulilizacos

& prgmening relotgrio com nformagoas complsmantares.

Empresa lecnoplus Servigos & Revendas (Recarga, manutengao e fornecimanio de
ertntores);

11, Relatorio de Atvidades PSF. faltam demalnes 0os servigos prestados. como
guantidads de recargas, manuengdes e fornecimento o2 axiinlo'es por uftidade e cata da
cresiacdn do servco Apresentar relatorio com informagoes complementares.

Empresa; Veloz (Manutencao Predial):

12 Relaitro oe manutencac precial do PSF ndo possul a guanlidade itens iNataiados
s ol reparados (Mlomadas, vidros, sifgs, mpadas. reperos diverses’) O relatono oe
uaate nio possus fotos de anes & depols dos servigos replizados (‘manutencao de calhas
e de maln. pinlee, reparos owersas’|  Apresentar  relaterioc com  informagdes
R TR I T 2

Empross’ Qualy Service (ASSEssona am Seguranca do trabalhoj:

33 Ussengan dos Garvcos oe acoroe wom Relalorio de Alvdsdes, Programa controle
meaen e saude ocupacional, vieando identificar riscos fisicos gquimigos, bGloldaglcoe &
MIDONOANSD. CONGdIEs & Examss Medicos | SivICages PrevanciQnisies 1am Como: paiesiras,

¢
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Larpannas de vaninagasc, dentre outras’ . Embors contentia a descrcdo dos servicos, nao foram
CEI3INa00s 0a scas dentificados, dala e lochis visitados, agdes preventivas, istas e fotoe das
weeslias © Campannas reaizadas, Apresentar relatorio com informagdes complemeantares,

Lmgresa: Snipdar (Seguranga € monitoramanto):

4. Realono de AMvidades PSE falam detalnes 0os servigos prestados, chmao: relacéo
LOMm 3 buanudace de equipamentos digponiblizados e locais contempladas com as camaras de
PR AmETID 44 Noras. Apresentar relalorno com informagdes complemantares.

45, Helatonio oe Alivioaces PSE nao ha comoe verficar aiguns itens descritos no mlatdno
SOEtRdores edpenentes & reinasos em noses Centel devidamente supervisionados,
diEin e aquipameanios Modemnos @ com excalenie padides da quakdade , & qua nfo ha relatorio
lds capacitagoes & CUrB0S Jos profissionais, bem como olos dos squipamentios, cRmeras, Canos,

nates # unformes  Jllizadas no  pencodo  Apresentar relatorro com  informagoes
Compliamaniares.

CEFTLL

36, No relatang de servigos ekxaculados do PSF, compaténcia 'maigo/2021". apresantado

4 prestacio de Man/2021°, pagina 175 contém relacio de momioramenty de B unidades

wiern G mesme relatorig nforrma que sig 10 unidades confempiadas pelo servigo, Esglarecer
divargéncia encontrada no refatdrio,

Associacho Chinesa dé Suzano:

Rmiglonn de Atvidages de acordo com o documenio "devido @ pandemia, como medida

S niiva estamog reahzanda aulas por meio de gravegoes de lorma casers & encaminhaments

nHesagem Eara gue 9f prabcantes realizem em suas residéncias  No emanio Nao constam

Ml PIOLSESOE aprasanmﬁas links dos videos produzidos & enwviados |Youtube, Faceboor

Whdsacn) ornts de mensagem, reiagAs de pessoss atendidas, atividades realizades
Aprgsentar relatario com informagoes complementares.

EPP instituigho de Pagamento (Cartac Gratificagao):

37, Consta mensaimente ‘Gratificat@a PSF de RS 550.00 com entifrcagde "RH no
campe cmponibilizade pars presnchimento do name oo coiaborador. Justificar) ldentificar o
Beneticianao.

18 Cormta ng prestecio de conlas de favergr o8 2025, pagina 1438, 'Grathcagso PSF
e eminbaraaores oa BEDE ga crganzacho somal Justificar e esclarecer 3o @ pratica o
pagaments da gratificageo aos colaboradores da sede da instituigao.

oS : Elmﬁlsulugy:
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38, Embura o relatorio de ativwdades dog SErVICOE Oescfeva as agoes realizadas por
uid@Ade. as folog n@o astde nidas, impoesshiitando o dentificacdc da atividade realizada
Aprogsentar relatorio com fotos nitidas.

empresa: G, F. Fapais Transporte:

40. Relalona de Alvidades BSF faitam gelaihes dos servigos prestados. come: telacio
sorrEniliceges dos veibulos disponibilizados, fotcs, frequéncla de colelas, regides pu unitdades
sendidas Apresentar relatorio com informagdes complementares.

Empresa: Movida (Alugue! de veiculos):

41, Relatonos de locaca) apresentados nao constam os modelos dos veisulos. ponanic
nan e possivel demificar @ compatiblidade enire o valor da despesa e Os veiculos locados
dlitans passeo, eic) Apresentar relatorio com informagbes complementares.

4. rorr dentficsdos pedagios &m mMunicipes & mais de 2T0 km do municipo. de
suzanc (Frestacan de contas cezemoro/2021 do PSF. péaging 1137, Municipios verficados. Rio
Clae. twrapina. Cabigua. Agultha. Ararsquana). Justificar.

43 g dentficada a locagio de veiculo "Jead Compass Longitude 20 4X2 AUT . pagina
&0 & prestacho 0@ contas de dezembro oe 2021 do PSF O veiculo possul diarias com o dobro
o e or doe demas veiculos looados, Justificar a escoiha @ a necessidade de tal veiculo para
i reatizacac das atividades da instituigdo,
Empresa; Sisgual (Sistemas de informagao):

44. Prastacdo de junhoi202t do PSF: nao possul os documenics com a despesa descriia
a0 aness A0 dem 11, Apresentar documentos,

Ernprosa: Suprimix (instalagiéo e manutancio rede de gases)

4% Drasigcio de contss de junho de 2021 do PSF: falla relatono detalhado conlenco

o ohogtaticos do ambiants antss & depois das manutencbes e instalagbes reslizadas (Jd

sac  cengral de gases completa’ & Jd lkeoe ‘nova lubulagac’) Apresantar raiatério com
ntormacHes complementares.

Empresa: Focoh (Publicidade):

46, Relmano de Atvidades PSF & SAMU fanam detalnes dos servigos prestados como
lins Mibdas & com legendss conenda data, local & malhor descrigic das atvidades Fatam links
A08 VBE0S SIEDOIE00E ¥ divuigados. Apresantar relatorio com informagoes complemeniares.

v

Empresa, Vitona Comercio ¢ Servigos de alimantos ¢ doces (Agdo Social)
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47. Felslino oe Abvidades faltam detaibes doe servicos prestados, como: fotes com
lsgendas wenthcando a acio. data e local, A Declaragas de recebimento assinada pelo cidadac
URSLIE Com nulncionists. Dmpedancia @ entrega de cesta) ndo possuil data do recebimento
Aasnmialuracanmoo/identficacdo do nutricionista @, em alguns casos ndo possul alesto da INTS
Apteseitar relalonio com as adeguacoes e as informacoes complementares.

48, Prestagao de comtas do PSF de junho/2021. uihe2021 agosto/2027, setembra/2021.
culubro ZU27, novembro/dlldl e dexembro 2021 néo possuern relatorios e evidéncias gue
sslavam sandas Nos mesés anterorgs (decidragao de enirega. folos da aclo. relagéo de

rillee  atgndidas, servigos nuingonstas, bompedanca).  Apresentar
informagoes complementares.

relatono  com

Empresa: J, dos 5. Vilaronga (Agdo Social - dermatoiogia):

45, Fo| dispomibilizecn ne prestagdo de conlas ge mae de 2021 do PSF. pagina 1185, um
IR SO SviIgancias dos seTvigos prestanos (Dips./fweww. youlube somiwalich Tv=2MNzOirEdwk ). no

sfmania, o referdo enderecs consla como ndo dispanivel no Youtube (acesso em 17/111/2022
| 16 nures) Disponibilzar acesso ao viden,

50. Nao (oram irsendos tooos anexos de | a 1K citados no Relatono Meanzal og Alvidades
Hdy PEF Apresentar anexos clindos.

51, FMultaro de Atvidades: gs folos apresertadas noe relaldrios mernssis ndo estho
ilcbas . Apresontar registro fotografico.

Clinica Ghalounl (Agbes Angiclogia e Cirurgia Vascular):

57 Relaworo de slwdades do PSF ndica a reaiizagso de palsstras. porem nag forem
insenuas istas o6 presenga @ fotes nitidas com descrigic da apresantatst, tala, |otal € assunios
srordados. Em sigumas prestagdes de contas. come 2 ce agesto/2021 nao foram encaminhados
‘slatuiias e alividades desenvolvidss contando relatGros, istas dos pacienias atendidos 8 fotos
Cae atrnaces fealizadss Apresentar relatorio com informagoes complamentares.

emprasa; COZ Tecnologla (Siatemas de Informagao):

51 Emudeno de Alvigades do PSF feitam detalhes dos servigos presiadod. cOmo
s oA dom mensules lungionaidades, fatos nildas das telas do s:wtema, iecnoiogias ulilizadas,

cibia s o iushzacten & malhorias. avidéncla tos teinaments & das capacitagies realizadas

tmpresa: Matheus Silva Marguas (CNPJ 41.534.679/001-88):

54 Frestacao oe contas oe agosio de 2021 do PSF despesa com “Sman TV led 43
polsgedas Sameung (nem 4 ga NF n® 20 O fomecador escolhido aprasaniou o prego mais
SEYAOS ND Maps de colacio apresaniado, Houve gesclassificagio de lomecsdor par “marnca Nao

v
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dempdlivel cam o gue & unidade necessils’ Justificar escolha de acordo com regulamento de
Compras.

2%, Fresiacac o# contas de agosto de 2021 do PSF despess com duas cafeteirps {tam B da NF
e dhno sasor 359,00 cada unidade, iomalizanao 1,188.00 reals. Justificas

3b. Freslacao de contas de agosto de 2021 do PSF despesa com “6 Xicaras para calé’
lom 1 ds MF n®* 20) no valor de A% 968 80, Juatificar

Empresa: Horizon Comunicagio (Servigos de Tecnologia):

§7. Reatono de Atwidades do PSF: faltam detalhes dos servigos prestados, como
desoiioan dat funcionabdades, moduios, fotog niidas as telas do sistema, tecnologias utilizadas,
raiElanes de atugizscies & melnonas, evidénca dos ramamento & das capaciacoes realizadas.

futo Posto (Posto de combustival):

58, Os relatonos de abastecsmento do PEF & SAMU néo possuein canmbd idenlilicacan

v cowbiorador o posio de combustivel, Em alguns casos, o relawono lambem ndo possy

calimpn  igentificagio do responsavel (INTS) por confenr a adequagdo do Gcansumo do

cmoustiviel Embora o felatario contanna 8 pacR dos veiculos abastacidos, ndo & possivel

sy A gnaise (@ qus ndc conlam relagio dos veicuios Com pErMIsSsHc OB abastecrnento. (@
v e anato Apresentar relatdrio com as adequagdes mencionadas,

Recuyrsos Hunanos:

56 Apresenta relacdo mansal com noma, salanc & IsAcA0 de 1000s 05 Colaboranores Lo
Saii s Fof pegos com ecuisos do convéne 0142024, Periodo: gazambro 2020 a dazambm

die 20218
Cantrptos de prostacgas da sarviGgos,

0. Apressntsl 0o 08 CoMralos de Drestacag de servicos que POSSUEM rBiaga com as
espesas do SAMU & FSF referentes a0 periodo oe dezembro de 2020 a gezembro de 2021

Planiiha de metas PSF:

61, Apreseniar réialora de alvidades lealizadas por farmacéulico. reunides de squipes,

Jupbs educativet. solictaclic, armazenamanio, dispensacio de medicamentos € onentagies
wran Ferods, dezembrg 2052101 @ derambro o5 2021

BZ. Apresoritar relatons de alividaoss roplizadas par médico pediatra. Pericdo. dezembre
o o tezamors oo 2021

&
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63. Especiicar 05 IMpacios 0Casionados Pela panaemia nas rotinas de cada categoria
Erolissiongl e indicar as atividades realizades enquanic os atendimentos estavam suspensos ou
rECuZINGE Senong; dezembno 2020 a dezembrn oe 2021

Fianiiha de metas SAMU:

§4. Justificar @ quantidade de viatura reserva inferior e0 eshipulado no plano de trabalho

&5, Jusuhcar as divergencias de valores apraséntados nos processos o présiacio de

Laftas @ ok valores registrados no sisisma nformatizado SYSAWER "Tempo minme” & “Tempo
s AL

nb. Apresental relatonos de metas e ndicadores do SAMU referentes mos meses fa
Podiediicio de 2027 (FA, 0261172022) & dexambrn de 2027 [PA. 037 282022). O documantos n&d
i assmadaps @3ns Grocessns MEensais 008 respachivps meseas

“ara malhor anglise das informagdes solicladas o8 documenios devem sam enfregues
puf g oignas no lormats POF pesquisavel am link gsponibiizado pela Urganizegac Sooal ou
i weguinte andedeco aletrbnico

HHvB_ JeLiis ; 1 uSYeaDA-gn

Crestarte, &m prol do bom fiuxe sdministrativo, solicitamos que & presants cemanda seja
e spenoian ate o dia 12113/2022

Serr aulro pamicular Sproveiiamos O ensEl para ienmoval oL Vios de BsUma e
V8 T AT
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A
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Pedro Charles Shirakawa Ishi

Secratario Munispal de Saude

ag nsituls Naesonal de Tecnologa & Saude — INTS
HUsL BTG SEnhar
Ines sotge Urpia Lima Preasidents

Fesiriantm




OFICIO N 846.2022INTS - JUR Qi3S =

Suzano/SP, 12 de dezembro de 2022,

A Secretaria Municipal de Satde de Suzano/SP.

AIG llmo. Sr. Pedro Charles Shirakawa Ishi
Secretario Municipal de Sadde

Assunto:  Oficlo n" TIDIRPLAN-SMS/2022. Solicitagio de Informagio

complementar referente as prestacoes de contas do Contrato de Gestéo
IR YPE

llmo. Sr..

O Instituto Naclonal de Tecnologia e Salde - INTS, Organizagic
Social, inscrita no CNPJ sob n® 11,344 038/0002-89, neste ato, representado por
6l Presidenta, o Sr, José Jorge Urpla Lima, em razéo do Contrato da Gesiao,
firmado com o Municipio de Suzano, vem, respeltosamente, por melo desta

apresentar os esclarecimenios e documenios regquisitados.
Processos judiciais - Tribuna Reglonal do Trabalho:

1 Frestagdo de contas SF, janeirm 2021: despesa com processo judicial
irabainista, agdo n® 1000182-08.2010.5.02.0491, ajuizado &m perinda anlerior &
vigencla oo Gonirato de Gestdo 014/2020 no valor de R§ 2.55590. Justificar/
Apresentar devolugdo do valor.

A Reclamante JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, admitida em
10/03/2015 e demitida sem justa causa em 21/0872018, requaray horas extras,

estabilidade, doenca ocupacional, danos morais & matenais, sendo o Instiuto
condenade apenas em dancs momals, no impora de 2.000,00 & honoranos de

SUcUMmbanGa
4
QOO e 0
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impartants registrar que a relag@o trabalhisla se dau e findou na vigéncia do

contrate 08/2014. Entretanto, o tempo de um processo irabalhista @ longevo, o
gue fez com gue o resultado do processo sO0 sae verificasse na vigéncia do

confrato 14/2020. O montante de R$ 2.555.80 trata-se, portanto, do valor da
execucia.

2. Frestagao ae dentas F5f, agosio 2021 pagamenio da cusias processuais,

agdo n" 7000070-852021.5.02.0450, valor de RE TO0U.00. Justificar’ Apresentar
devoiuGan do valor,

A Heclamante NELMA EURIDES DA SILVA SANTOS, admitida em 16/02/2017 &

demitida sem justa causa em 10/01/2015, requerau estabilidade acidentara, que
‘ol defenda em primeiro grau. O Instiluto recorreu da decisdo, Incidingo custas
orocessuais & aguarda o deslinde da causa.

Importante registrar que a relagdo trabalhista se deu e findou na wvigéncia do
contrato OB/2014. Entretantc, como O prazo prescricional para propositura de
demands trabalhista & da 2 (deis) anos apos a exiingdo do contrato, a acgso fal
intentada em 2021, j& na vigéncia do contrato 14/2020.

Empresa: Edenred Solugbes de Pagamentos (Reembolso de Cartao
Corporativo):

Itans 03, 10 & 18.
Fedimos dilagao de prazo ateé o dia 06/01/2023 para resposta desses llens,

itens 04 2 09; Itens 11 a 18; lens 20 & 21.

Apresentamos a devolugso do recurso, conforme comprovents anexo e quadros
demonsirativos a seguir:
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i DFECIC 73 DIRPLAR-SWS 2032 Ty i
fFI8  FORNECEDOM HISTORSED x4 £anTaA b DEVaLUGAa
§ WALTYHE RODNKIES Wi Doh e BoANT A, . BLA0 TEEER:3
. TCIALMA [ GSHDS DE NCAAAY WE BOBE Lpedad
EEYALATI REFEICED RE 1700 TaaaD-d
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N R HOENE BEEEICAD RS EIED 3IAMG3
13 LOEAOG MRLME WALA B 0 pemey
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GFICIO 7 PP LAN-3835 3022
ITEN  FORMECEDROR HISTGRICE VELOE  CONTA DE DEVOLUCAD
5 WIQWIDA MILILTA DE TRAMSITO  RE 12490 1209607
11 ESPETINHO MEDALHA | REFEICAD A #5890 ZIRS0-T
iz AL EDOCED REFEICRG R ALBO TEERD-T
13 TSRS SELTALMANTE REFEICAD RS 1IAET7 22RODST
TOTAL REEMBOLIADD Cmpsaim

Empresa; Celina Flores:

22  Prsslagdo de contas PSF, abrl 2021 extralo de despesa e florcuifura
com ‘corcae funebre”, nao ha rubrica para tal despesa. Justificar/ apreseniar
devalucdo oo warar

Apresgntamos a devolugdo do recurso, conlorme comprovante anexo.

Empresa: MTM Servigos de Informatica: itens 23 a 25.
Pedimas dilacao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposia desses ilens.

Empresa: Valos - Servigos de tecnologia: ltens 26 a 28,
Padimos diiagio de prazo até o dia 06/01/2023 pera resposia desses itens.

Pulsar (Sistema informatizado): item 29,
Pedimos dilacao de prazo até o dia D8/01/2023 para resposta desse |tem.

P.A. Arguivos (Gestdo de documantos): item 30. :
Feadimos diagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item. fﬁ

cGus - o
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Emprasa: Tecnoplus Servigos e Revendas (Recarga, manutengdo e
fernecimento de extintores): ltem 31.

Fedimos dilagio de prazo até o dia 08/01/2022 para resposta desse item.

Empresa. Veloz (Manutengao Predial): ltem 32.
FPedimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dessa tem

Empresa: Qualy Service (Assessoria em Seguranga do trabalho): ltem 33.
Fedimas dilacio de prazo ate o dia 06/01/2023 para resposta dessa item

Empresa: Snipar (Seguranga & monitorameanta): tens 34 a 36.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dessea item.

Associagdo Chinesa de Suzano: Relatorio de Atividades.
Pedimos dilacio de prazo até o dia 08/01/2023 para resposta desse tem,

BPP Instituigio de Pagamento (Cartido Gratificagic): ltens 37 a 18.
Pedimos dilacio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta 0essas itans.

Empresa: BioEcolagy: Item 30,
Fadimos dilagao de prazo ate o dia 08/01/2023 para resposia desse em,

Empresa: G. P. Papais Transporte: ltem 40.
Pedimos dilacio de prazo até ¢ dia 06/01/2023 para resposta desse iem.

Empresa: Movida {Aluguel de veiculos): ltans 41 a 43.
Fedimos dilagdo de prazo até o dis 06/01/2023 para resposia desses lans.

Emprosa: Sisqual (Sistemas do informagdo): ltem 34.
Seguem documentos requlaitados. /ﬁ

Emprasa: Suprimix {(instalagdc @ manutengio rede de gases): Item 45,

'.'I::.' '.-.-'l-_'..ﬂ M TR m 0




OFICIO N' §46,2021INTS - JUR TS e

FPedimos dilagio de prazo até o dig 06/01/2023 para resposta desse ftem.

t:‘rnprasa: Focoh (Publicidade): ltem 46.
Fedimos dilacao de prazo ate o dia 06/01/2023 para resposta desse tem,

Empresa: Vitoria Comércio. e Servigos de alimantos e doces (Agio Social):
itens 47 a 48.

Fedimos dilagdo oe prazo ate o dia 08/01/2023 para resposta dessas ltens.

Empresa: J. dos S. Vilaronga (Agdo Social - dermatologla): itens 49 a 51.
Fedimas dilagao de prazo ate o dia 08/01/2023 para resposta desses ilans,

Clinica Chalouhl (Agbes Anglologla e Cirurgla Vascular): ltem 52.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 08/01/2023 para resposta desse item.

Emprasa: CDZ Tecnologia (Sistemas de Informagao): ltem 5d.
Segue documanto, conforme reguisitada,

Empresa: Matheus Silva Marques (CNPJ 41.534.679/001-88): ltens 54 a 56.
Padimos dilagdo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses iens.

Empresa;: Horlzon Comunicagado (Servigos de Tecnologia): ltem 57.
Feoimos dilagBo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.

Auto Posio (Posto de combustivel): item 58.
Pedimos dilacio de prazo ate o dia 06/01/2023 para resposta desse itam.

Recursos Humanos: item 59.
FPedimos dilacio de prezo até o dia 06/01/20232 para resposia desse item.

Contratos de prestagio o sorvigos: Item 60. f)y@
Fedimos dilagéo de prazo até o dia 06/01/2023 para respasta desse item
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Planilha de metas PSF: Itens 61 a 63.
Fadimos dilacdo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposia desses itens.

Planilha de metas SAMU: ltens &4 a 66.
Pedimos dilagdo de prazo aié o dia 06/01/2023 para resposta desses itens,

Sem mais, renovamos nossos mais elevados volos de astima e
sonsideraclo, colocando-nos a disposigBo para o gue se mostrar necessarns.,

I|'ﬂ_"\.
' f‘“\‘

Institute Nacional de ia e Sadde - INTS
José Jorge Urpia Lima - Presidents
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO
"""" =¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAD
o | Vara do Trabalho de Suzano ||| ATOxrd 1000182-08.2019.5.02.0491
B . RECLAMANTE: JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS
B RECLAMADO: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESS0 N° 1000182-08.2019.5.02.0451

Aps vinte & um diss do méd de feversino do m&t-ﬂilinﬂt vinte, &5 18401 horas, ns sala de ludliapr:iu destn
Vara, por ordem do MM. Juiz do Trabaiho RICHARD WILSON JAMBERG, foram spregoados os litigantes:

JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, reclamanie, e
NSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE, reclamada(s).

Ausentes 45 paries, foi o processo submetido a julgamento o proferida n seguinte

SENTENCA

W

[ - RELATORIO

001020

JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, guoalificado{a) na imicial, ajmzou s presente reclumat
trabalhista em face de INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE, pelas razdes que exg

pEL e mmmmm1mm_
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juntgndo documentos e formulando sua pretensiio. Amibuin & cansa o valot de R$566.830,57.
Rogularmente citado, defendsu-se o réu, resistindo is protensdes.

Provas orais colhidas em sudiéncia.

A reclamante néo apresentou manifesiacio 4 defesa.
Fealizada pericia médica.

Sem outras provas, fol encerrada a instruciio processial,

i

Mads obstante & concessio de prazo para tanto, por ocasilio da audiéncia, as partes niio ofertaram razbes finas.

Ag propostas conciliatdrias foram rejeitadas,

E o relatécio.

I - FUNDAMENTACAQ : /@

MULTA DO §8" PO ARTIGO 477 DA CLT

001091

et iinfe i g el rime gy sz DveyurmeericdS,darica gaid eoumanta M TRLProteg e s PidBin =T Fldn 7O Sa 00030400 el 1 084 L0
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Afirma a reclamante que o pagamento de seus haveres rescisénios se deu a destempo, motivo pelo qual entende
fazer jus & mults prevista no art. 477, §8° da CLT.

A reclamada. em defess, susieata o pagamento iempesiive das verbas rescisdnias por meio de deposito bancano

Frs besm.

_ £ incontroverso que & reclamante foi concedido avisolprévio de 30 dias na forma wabalhada, com inicio em
20.08.2018 e filtimo dia de rabalho em 19.09.2018; conforme documento de fl. 128. Conforme comprovante de

deposito acostado 4 defesa, o valor consignado no TRCT de fl. 239240 foi depositado em favor da reclamanic
o 26.09.2018 (1. 241/242),

Conforme previsio do §6° do art 477 da CLT1, com redagio dada pela Lei 13.467/2017, o prazo pan
paguments das verbes decorrentes da rescislo contramal € de 10 dias, niio mais havendo prazos distintos pasa o
casos de aviso prévio trabalhade ou indenizado, conforme previa legislagio revogada.

Assim, na medida em que © contrato se encerrou em 19.09.2018 ¢ o pagamento das rescisbrias se efetivou ex
26.09.2017 n#o ha que sc falar cm condenaglio da réna multa prevista no art 477, §8"da CLT.

HORAS EXTRAS - SUPRESSAOQ DO INTERVALO FPARA REFEICAQ E DESCANSO

Afirmou a reclamants, na paca de egireia, que praticaments todas as suas atividades didnias eram desenvolvie
externamente, ndo [he sendo possivel usufruir de | hora para refeiciio ¢ descanso, asseverando que até mew
de 2017 comulave suas turefas com as de recepoionists, necessitando s¢ alimentar rapidamente em razio de

fer quem & substituisse em seu posto, Pretende, assim, a condenacls da reclamads em horas extras
supressio pancial do intervalo. '

DDlﬂHE’@
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& reclamada, em defesa, afirma que, em regra, de fato, a reclamame compria tarefas extermnas, possumdo
liberdade para usufruir do intervalo minimo legal para refieicdo, sendo que, de tode sorte, o hordrio do mtervalo
cra correlaments anotado bos controles de ponto. Junia controles de frequéncia

Em depuumento pessoal, a preposta. da reclamida resfinnou que © intervalo era de | hom, o qual podia ser
gozado no refeitdrio da ré ou externaments, € que desconbecia o fato de a reclamanie wr sc ativado na recepgic
antes de novemboro de 2017.

Registro, em primeino lugar, w.mmm.mmﬂmmuu ra:lammre,

#m Hnm nﬁu fosre mn@:mmm {ﬂ!'?'ﬂ : gr:ﬁmuﬂnw], o gue Iu:uh.un ml'l:.- a pntﬂmh

Mo mais, o descophecimento da preposta sobre fatos controverfidos implica em confissio ficta, presumindo-se
verdadeiros os fatos consignados na pega de estrein, tomando incontroverso que a reclamante se ativou, sinda
que cm regime de cscalas, na rocopedo da unidade om que trabalhava, até meados de novembro de 2017.

Assim, a partir do quanto narrado pa peticlo inicial, com limitecho na confissio do reclamante, tm-se quc o
mesma, 80 se ativar extermnamente, cumpria © imtervalo minimo legal para refeiqdo e descanso, condommic
afitmado pela ré, Tem-se também que o mtervalo fol regularmente cumprido apds & primeira metade de
novemnbro de 2017, jé gque 2 exordial refere que as atividades como recepeionista perdumram alé meados do me:
em Eprsco.

."u.-:aanr.luiuﬂhm&m&mﬂd&,hﬁ@ﬂmm&MMimmqﬂﬂmdm
ou trés vezes no més as marcapbes do hordrio de intsrvalo nio sio pré-assinaladas, constatacio que se coadun
com &s afirnativas da aufors em depoimento pesscal de que em 3 vezes por més era chamada para atender ¢
receps®o, ou seja, nessas oportunidades, nio estva realizando servigos externos, s2 encontrando na umdade o
gque trabalhava, Ocorre gue, da verificaglo dos espelhos de ponto, concluise que em penhuma dess:
oportunidades o intervalo ndo foi gozado integralmente: A tituio de amostragem, tomam-s¢ o5 dias 23 de abnl
U5 de mmo de 2015 (fl. 136), 29 de maio de 2015 (f. 137), 22 ¢ 29 de julho o 13 de agosto de 2015 (£l 139)

pmvnmhnﬁmmm:mm.mudlhm mutors, uma vez que a Gnica testemmunha ouvi

v

001093
HmuahmcwnmmdepwmmﬂmﬂmFﬂnmmphm | hora de interv
(que jamais excederam & 10 minutos, de ripida andlise dos cartBes), j& que o intervalo concedido, em ¢

il L s Briprimaiiograul et Doourmentl A nioe S cAIOONmeGH TMLProegion SeemTidEine cidaTIME5a200E30454e8 1 BECEA idub0




T2 hitps.fpte il jus. br/primanograu Vsl izs Documeno Aulsnbcado/ documentoH TMLPrategida. seam FidBin= TicioaT MBSe 008 304 Sauk

maionia, de uma hors ou até um pouce mais, o cm algumes rares cportunidades em tome de de S0/55 mumsios,
naw trustrou & finelidade da norma insculpids no artigo 71 da CLT, quo vise asscgurar a0 trabalhador um periodo
de repouse ¢ slimentagio durante a jomads de tabatho. cotendupento que tem amparo ndo apenas na legislagio
(ertigo 58, § 1%, da CLT) como na jurisprudéncia (Stmula n® 366 do TST).

Messe sentido:

"4 GRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.0152014
INTERVALO INTRAJORNADA. MINUTOS RESIDUAIS. MATERIA FATICA. SUMULAS 126 E 437, I/TST A
Jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que a ndo concessio do intervalo intrajornads,
ainda que parcizl, confere ao empregedo o direito @ remuneragdo correspondenie ap periodo de repouso ¢
altmentagdo assegurado em sua integralidade, acrescido do adivional ds, no minimo, 5% sobre o valor da
remuneracio da hora normal de trabalhe, Nesse sentide € o item I da Siumda 43 7/T5T. Na hipitese, entretanio,
come bem eniendeu g Corie de arigem, ndo se afigura razodvel ¢ proporcional deferir-se o pagamemo integral
do intervalo guando ocorrer a supressio do repouso por apenas poucos mimulos - varigedo de cinco minutos,
gozando o empregado de, no minime, 55 minutos de intervalo -, pardmetro que a propria lei excepciona, por ser

substanciaimente irrelevanie {art. 58, § 1°, CLT). Juizo de equidade nos limites estritos da Sumula 366/T5T.
Agrave de instrumento desprovido”

(AIRR - 351-85.2014.5.05.0454, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Dats de Julgemento:
11/08/2016, 3* Turma, Data de Publicacio: DEJT 02/08/2016).

Em suma, nio tends s reclamants se desvencilhado do dnus que lhe cabia de comprovar a fal de veracidade
das marcacBes consignadas nos cartdes de ponto com relacio ao horirio intervalar, improcede o pedido de hora:
extras pela alegada sonegaciio parcial do intervalo legal para refeiglio e descanso.

MOLESTIA DA AUTORA E NEXO DE CAUSALIDADE COM O TRABALHO

Afirmou a autora, ne peca de estreia, ter desenvolvido fortes dores nas pemas @ na coluna = também hém

umbilical, por conta do camegamento de péso excéssivo para a realizacio de suas atividades, cuidando-i
poranto, de doeagas ocupacionais. :

001094 (7

ﬁwdediumﬂannﬂ:mmmmﬂmhuuﬁiﬁEHMHmmlmm
cnhtfunudulpﬂlmmi. uuufumg_ﬂ:gﬂﬁﬁmnm da peticio inicial de ter a reclamante desenvaly:
hernias de parede abdominal & umbilical, tendo sofndo mtervengdes cinfrgicas para 2 sua comrecdo, ser
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pertadora de hemia do disco lombar ¢ varizes em membros inferiores, afirmando o Sr. Perito, entretanto, matar-
=¢ de enfermidades que nilo guardsm correlec3o com as stividades desenvolvidas junto & reclamads. Constatou o
penio, no maig, que @ reclamante apresenta reduclio parcial e definitiva de sua capacidade laboral & funcional em
razio 4 diminnigio em grau médio da mobilidade da coluna Jombar.

limpugnado o lawdo pela reclamante, ptutuu. o perito o8 dovidos esclarecimentos as fl. 335/331, atificando suas
conclushes.

I
A% impugnagbes de reclamante ao lsudo nfo merecem ser acothidas, pois destituidas de fundamenios cientificos
revelando apenas o natural inconformismo da parte sucumbente.

Registro, em primeiro lugsr, nfo se vislumbrar a secessidade de vistoria ambiental, conforme adumdo n=
impugnacio- autoral, uma vez que o periio, & a partir dos documentos médicos apresentados pela propha
mnlamamq{mmmédmn,hudnmhmd:mﬂmdmﬂum:} afirmou que suas doengas sio cunho

degenerativo ou constitucional, o que afasta o slegado nexo ocupacicnal, havendo disposigio legal expresss
nesse seatido (artigo 20, §1°, "a", da Lei 8213/91),

wuqmmmmnuwmummnwmmmm afirmou
o pefile que as mesmas s¢ oniginam de um quadro de enfraquecimento progressivo da estrutura muscular do
ahdémen, sem comolacio ocupscional, stribumdo @ literatura médica o seu surgimento &s causas:

seguinies
sroblema congénit, @ gestagio ou obesidade, por exemplo, que deixam & parede abdominal fragilizada, valend-
ressaltar que autora teve 3 gestaches.

Mads obstante a autora ter afirmado que s varizes em seus membros inferiores decorrem das muitas homas ¢
caminhada ou de pé & servigo da reclamads, trata-se de moiéstia com causas multifatoriais, conforme listado
fi. 347, penhuma delas. entreianto. de cunho laborsl, merecendo destaque os faiores relacionados 4 idade, sex
predisposigio hereditiria ¢ gravides (mulheres com 2 ou mais gestagbes, como & exatamenie o caso da aurons
Mo particular, chama a atenglio o falo de que a reclamante, em jangiro de 2016, & s encontrave ¢
acomparhamento com cirurgilio vascular, conforme decumento de fl. 37, ou sgja, menos de um ano ap
mgressar aos servigos da reclamade, nio podendo o guadro da reclamante, porianto, ser atribuido aos servig

pmtadu-apﬂmﬂ.mnlﬂmmh.dﬂhupmmutcmpﬂmmmuml:mﬂﬂm.qums: fu
suficiente ao desepcadeamento da doenga venosa. :
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For im, quanto & hémia do disco lombar, conforme exames de imagem (ressonfincias magnéticas - fl. 44/40),
reclamante é portadora de depenersciio discal em todos os seguimentos da coluna lombo-sacra, ou sgia, doengs
de cunho depenerativo, de lenta instalaclo, observada enire 30 & 50 anos de idade (faixa etina da autora),
decorrente do lento processo de desidrataghio discal, cabendo squi destacar que, conforme relatado pela periciada
por ocasilo do exame, & mesma foi submetida a cinirgia da coluna no ano 2008, ou seja, 7 anos antes de
inmummgwmmlwﬁm&mﬂwm!thmmm
realizado mna reclamada hé muitos anos, sendo ¢ & piora dos sintomas,

agravamenio
independentemente das anividades que exerga, devido so mmnilmu fisiopatoidgico da:doenge, confurme bem
esclarecido pelo penio médico,

Vale aqui ressaltar que & reclamante, muito embora tenha se afsstado durante o contraio de trabalho por motivos
médicos, meclusive com percepglo de beneficio previdencidrio, conforme consignado nos espelhos de ponic
inexados A defesa, nfo rouxe nenhum documento relacionado a esses afastamentos, descumprindo, inclosive, ¢
dersrminacio contida no #em "3.5" de fl. 281 pam a juntads do CNIS, ofio haveado, portanto, como se
relicionar tais afastamentios com as doencas constatadas. Destaco, no particular, ser da parte autora o onos de
oferecer ao juiz todos os contomos para o deferimento da pretensdo deduzida, assumindo o demandante o rsce
ds improcedéncia desta quando omite documentos efou informagSes importantes.

'F‘nrﬁmmmmmpﬂmm:ﬂtﬂﬂuw&nﬁ1"'1"dnlrﬁg.n2[idnn..=
§.113/91, que ndo 580 considerada b g e

Por todo o expesto, acolho integralmente o laudo pericial, o qual conclui que 0 quadro clinico da autor od
pode sar atribuido 4s atividades por ela exercidas na reclamada, tratando-se gnfermidades de cunho degenerai
oy constitucional, portanto, sem nenhama relacio laboral.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA PROFISSIONAL

A responsabilidade civil pressuple a existéncia de um dano decorrente de um agdo ou omissio, culposs

dolusa, do agente causador do dano, do que 56 EXtral 08 SEZUIMTes pressupostos: dano, apio ou omissio, dolc
culpa @ relacio de cansalidade, *
. &

Augente qualquer um dos pressupostos da respansebilidade civil, nio hi o dever de indenizar. JQ100F
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NE0 constatado que & reclamante padega mal que tenha nexo de causa ou concausa com o trabalho realizado na
r¢. improcedem os pleitos de indenizacio por denos morais ¢ materiais (pensiio mensal),

[INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS - AGRESSAD SOFRIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em primeiro hugar, nada obstante o quanto determinsdo na Ata de Audifnecia (8. 282, 2° parigrafo), revejo o
comando ¢ ndefiro o derradeiro requerimento da autora no seatido de que o julgamento deste feito seja suspenso
sié o "julgamento” do Termo Circunstanciado referente 4 alegads agressio sofrida pela reclamante em seu
umbiente de trabalbo, por niio haver imposicio legal a tanto e por entender haver elemenios suficientes nc
presente processo para apreciagio do pedido de danos morais, registrando. que o processo laboral rege-sc por
regras ¢ principios proprios e nio sc cocontr vincalado mo resulado favordvel ou nfio 4 demandante nr
mnquérito policial, na medida em gque s¢ tratn de procedimento meramenie mvestigatorio, onde pdo
proporcionado i partes os mesmos direitos ao contmaditério ¢ 4 empla defesa assegurados no processo judicial
Ademals, 8 morosidade gue se observa no procedimento penal, 0 qual ji perdura por mais de 1 ano sem previsic

de solugda, nfo se coaduna com um dos principios basilares do processo do trebalbo: a celendade processual
Feitas as consideraches nocessirias, passo a decidir;

A reclamante afirmou em depoimento pessoal ter sido agredida dentro de seu ambiente de wabalho pe
colaboradora de nome Rosemeire, o qual teria batido em sus cabega com uma garrafa de dgua, atingindo-a com
parte onde fick a tampa da garmafa, tendo a autora se defendido com as mios, segurando a garrafa, pam evitar u
segundo golpe. Afirma terem ocorrido também ofensas verbais, as quais persistiram mclusive quando foram
delegacie registrar boletim de ocorréncia em face da agressio, nfio tendo 4 reclamada tomado nenhuma medi
disciplinar a respeito. Pretends, assim, a condenagiio da reclamada em indenizagiio por danos morais.

A reclumada, em defesa, rechaga a pretensio, afirmando que, em verdade, s agressbes foram mituas, ¢ os fa
mmanMMu-MMWWFHMMaum
questics pessoais, om ospouial roligiosns, niic st airjbuir 4 empregadora, portamio, qualg

responsabilidade pelas agressbes que alega & roclamante ter sofrido. Informa que as duas funciondrias snvolvi
no evenlo foram advertidas.
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E certo que o inciso XXVIII do artigo 7* da Constinuglio ds Repiblica estabelece a responsabilidade subjctiva
do empregacor, Todavia, o incisos do artige 7° compdem o chamado “patenar minimo civilizatéric™, na feliz
eapressdo do Min, Mauricio Godinho Delgado, ¢ wda nonma que estabelece direitos além daqueles deve
prevalecer, tal qual ocorre na hipdtese de prescricBo do FGTS (a legisiagio especial prevé prazo superior o da
Consttuigio Federal) ¢ 2 responsabilidade civil objetiva do pelas reparagdes decorrentes de acidente
do rabalho (art. 927, Parigrafo Unico, CCB), de modo o rol de direitos fixados nos incisos 1 o XXXIV
citabelece apenas purimetros minimos, devendo serem interpreiados em consondncia com o comando prncipal
estabelecido pelo “capat”, segundo o qual os dircitos dos trabathadores visam & melhoria de sua condigio social.

(“abe a0 empregador o dever social de ser cauteloso com & sabde de seus empregados ¢ de proporcionar um

sminente de trobalho saudivel, nio sb pars cumprir a legislagio & evitar sgbes tabalhistas e multes da
fiscalizagio do trabalho, mas pg do zelar pela intepndade fmca d

&G

=pRARE] = a%

Mo caso em comento, o Boletim de Ocorréncia 0 2731/2018 (fl. 25/26), o qual contempia a reclamante ¢ & Sra
Rosemeirs da Silva Alves como gulorss & vitimas do evento ocorride no dia 18 de setembro de 201E, 2 Sm
Rosemeirs confirmou ter batido com a gamafa de dgua na cabeca da reclamante, alegando ter sido provocada po
=lz, e que foi necessiria & intervengllo de outros colegas para apaziguar a situacio.

As afirmacdes da preposta da reclamads de que antes do dia 18 de setembro de 2018 nfo existiram outro
desentendimentos entre a reclamante ¢ Rosemeire foram contrariadas pelo depoimento de sun testemunb
Sindevaldo, o gual declarou que, por conta de provocagdes da reclamanie, ja haviam se desentendid
anteriorments. Quanto d sgressdo alegads, o depoente, por ndo estar presents i unidade de seide naguele di

nio soube dizor quem iniciow s briga ¢ o que de fato ocorreu, em nada colaborando com a defesa da reclamad
portanto,

Vale registrar ainda, por oporuno, que & reclamante laborou na reclamada por mais de 3 anos, sem ter sofn
gualguer punigio por comportamento inadequado, conforme documentos acostudos & defesa, a qual traz aper

adveriéncia i reclamante, nfo sssinade por esta, pelo evento ocomido &s vésperas do término do seu avi
prévio, aqui tratado i

Assim, diente desse gquadro, _ caiwe 0 'dever de vigilie, implementando rigida fscalizach
controle, & fim do evilar que & segurangs de seus empregados, dentro de suas dependéncias, seja abalads
srimos:dade entre & reclamante ¢ a funcionfns Rosemeire s¢ revelou anterior 43 ocorréncias gue resultaram
ipressdo, ¢ onhe s reclemada o dever de coibir comportamentos madequadoes entre colegas de trabalho,
restando  comprovedo, entrotanto, ter 2 mesma tomado gualguer medida preventive & evitar gue
desentendimentos chegassem s vias de fato ou 80 cometimento de lesdo corporal, 8 depender da conclusd:
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quenio pohicial, ndo sendo de importincia, entretanto, para o presente processo, sc a conduta de Rosemeire
resaltard, oporiunamente, em seu desfavor, & imputacdo de cometimento de crime ou contravencio, Em suma,
Jcorrey ume agressio fisica, comprovada e confessada por Rosemeire perante & autoridade policial, enquanto a
reclamante estava em hordno de expediente, dentro de seu local de trabalho, Assim, independeatemente de ter
concornde com culpa ou dolo, deveri a empregadora responder pelo dano sofrido pela empregada.

Mo que tange ao valor de indenizagio dos danos morais, deve ser adotado o critério de arbitramento judicial,
cbservando-se sobretudo o principio da razoabilidade e owras circunsidncias do caso, dada a impossibilidede de

s¢ ufenr & cxaia extensdo do dano causado so empregado, pois para tanto seria necessino invadir sua intimidado
¢ seus valores pessomis € morais para constatar o grau de humilhagdo sofrido, até porque em se tratando de duno
moral ndo hda a reparscio efetva do dano, mas o somente n compensacio material para amenizar as

consequéncias produzidas pela conduta danosa, que atingk principalments o emocional da vitima, ndo sendo
aplicavel o disposto no ertigo 944 do Cadigo Civil Brasileiro.

1

Assim, levando em consideraglio o gravidade do fato, 8 conduta comissiva do empregadaor, a condigio social des
partes, o carster pedsgdgico da pena como forma de preveny outras condutas lesivas do empregados ou seus
prepostos gquante sos trabalhadores que lhes prestam servigos, que devem ser respeitados, antes de mais nada,
COmo pessoss, © sinda os pardmetros financeiros ¢ valores sociais vigentes & época da prolagiic desta sentenga,
arbitro o valor da indenizscio compensaibria em RS 2.000,00 (dois mil reais), atualizavel desde a publicagio da
sentenca (Sumula 439 do TST), quantia insuficients para gerar ennquecimento sem causa d reclamante ou

empobrecimento da reclamada, compativel com o dano sofrido e adequado pars repreender 0 comportamento Ga
reclamada.

EXPEDICAOQ DE OFICIOS

Tendo em visia que ndo fm:mﬁmduhﬁm&mmd:whﬂdﬂﬂﬂ administrativas que ensejem a aplicagio ds
Sulias, descabide a pretensio de expedigdo de oficios denunciadores.

i
JURGS E CORRECAO MONETARIA ,i
&/

nDE e I Ass, DrprTaiog rAiSLakEE DOCuU BT AN ITIooAdEoarRrioE THILP oisgito ssemfdBine Ticlda TR B Se 2006300 Bel 1 60064 oot
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Us titulos deferidos serdo corrigidos de acordo com s variagdo da TR até 24.3.2015 e pelo IPCA-E do IBGE o
partir de 253.2015, conforme decidide pelo E. TST no incidente de inconstituciomalidade Arglnc 475
GUA011.5.04.023 1, inclusive & partir de 11.11.2017, em razio da inconstitucionslidade do disposto no § 7 do
artigo 879 da CLT, mserido pela Lai 13.467/2017, pela adogiio da TR como aritério de comeglio monetiria, anie
o monunciamento do E. Supremo Tribuna! Federal na ADI 493-DF, no seotido de que “a taxa referencial (TR)
ndo € indice de correclio monetéria, pois, refietindo a8 variagOes do custo primdrio da caplagiio dos depositos a
prazo fixo, nio constitui indice que reflita & vanagio do poder aquisitivo da moeda (...)" (Rel. Min. Moreirz
Alves)”, de sorte que tal dispositivo j& nasceu com vicio material de inconstitucionalidade reconbecido pelo E.
Supremo Tribunal Federal, o que, inclusive, foi corrigido pela MP 9052019, que alterou & redaglo do § 7" de
artigo 879 da CLT, passando a lei agora & prever o IPCA-E como indice de correglio dos créditos rabalhistas.

Considerando a edigio da MP 905/2019 os juros de morn sio devidos desde o ajnizamento da agio (artigo 357
da Consolidacio das Leis do Trabalho), na forma da Lei, incidindo sobre o valor tomal corrigido (Sdmula 2040 dn
TST), sendo que até 11.11.2019 {data mnterior & publicaglo da MP 905/2019), serio compuiados pelo percentuu!
de 1% 2o més, de forma simples, “pro rata die™, ¢ & partir de 12.11.2019, com o imicio da vigéneia da MP
505/2019, corresponderio sos juros da cademeta de poupanga, que incidirio de forma capitalizada (jurcs
COMpPOstos), més & més, sobre o momants dos joros apursdos a1é 11.11.2019. Caso o lexio da MP 905/2019
verhs & sofrer alteragiio ou perca sua eficicia, os juros deverio ser apurados na forma que a ket vier &
regulamentd-los.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Conforme entendimento da Crientagio Jurisprudencial n® 363 da SDI-1 do TST2, ¢ responsabihidade
empregador o recolhimento das contribuighes fiscais e previdencidrias devidas em decorréncia de reclamacd
wrzbalhista, devendo ser descontado do empregado a sua quota-parte.

As contribuighes previdencikrins incidentes sobre os titulos deferidos serfio apuradas e recolmdas na forma ¢
Sﬂmuh!daduTETadummmﬂﬂﬁdnﬂﬂﬂ.ﬁmﬂ&wlﬂﬂﬂnﬁzmﬂ%ﬁ=f
empregads, abrangendo as parcelss do empregado e empregador (artigo 22, incisos L o i i
dcignduanmmhuiqﬂqaﬁmm:“,punhwdlmmmluﬁgnduTnI:a]hu;mbn;;;a_d::
parcels, haja vists que este & limitads & execuclo das comtribuigdes pars custeio da segundade social incident
sobre a folha de pagamento (artigos 114, inciso VIIL, ¢, 195, incisos |, “a” € [1, da Constituigio Federal), semi
calcutadas més a més, limitada so empregado so teto do saldrio de contribuigio vigente & época, deduzindo-
anda o valor i descontado do empregado na época propria, sendo que s nessa hipotese j& houver sido efetun
o descontod sobre o tete, nenhuma contribuicio do smpregado serd devida, sendo mbutdveis, por terem naturc
salarial: salénos oo comeestes Impages, descansos semanais remunemdos, diferencas salarinis, de comisste:
de prémios, ddicional de insshubndade, periculosidade, noturno ou de acimulo de fungbes, décimo terce
splarios, horas extraordindriss ou de sobreaviso, o reflexos de guaiquer das parcelas salariaiz acima

descansos semanais remunerados, décimo terceiro salinos e férias gozadas. As demais parcelas sio isentns
contribuicio previdencidria.

ngs MMWMWMWM
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A base de cilculo da contribuigio previdencidria incidente sobre as parcelas de naturezrs remunerstérias
reconhecidas nas sentemgas deverd ser o valor correspondente 4 somatoria das parcelas remunerstonas
reconhecidas, independentemente do seu valor, por viclar a estipulagio de toto minimo (salano-minimo ou piso

normativo), previsto nos §§ 3%A e 3B do artigo 832 da CLT, a disposigiio da alinca “2", do inciso 1, do artigo
195 da Constituicio Federal.

Rejeilo 4 pretensio de execuclo da conmribuicio previdemcidria nfo recolhidn no curso da relacio de emprego,
mesmo que © contrato de trabatho tenha sido declarade nests sentenca, diante da mcompeténcin da Justiga do
Trabalho, nos termos artipo 114, VIIL da Comstitwiclo Federal, 876, Parigrafo Unico da CLT e Strmula
Vinculante $3 do STF, sendo inconstitucional a previsio do inciso I do § 3°-A, do artigo 332 da CLT »

determunar & adogio do “salério-minimo, para as competncias que integram o vincule empregatic:
reconhecido na decisio cognitive™.

o que tange an Imposto de Renda, de acordo com & Led 12.350/2010 e a Instrecio Normativa BFB n® 1 500, de
19 de outubro de 2014, deverd o Imposto de Rends incidente sobre as verbas tributiveis que compem o credio
do autor ser apurado na forma do amigo 36 ¢ scguintes da Instruciio Normativa referida, o qual determina que os
REA {rendimentos recebidos scumuladamente, neles incluldos créditos decorremies de aghes perante estz Justiga
Especializada) serfo submetidos & incidéncia do imposto sobre & renda com base na wbela progressiva, quando
corespondentes a anos-calendirio anteriores a0 do recchimento, com tributacio cxclusivamente na fonte, no
més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, devendo a formula de
sdleulo ser efetuada na forma prevista no Anexo I'V da Insirugiio Normativa em aprego, cujo valor sera deduzido
do erédite do reciamante a fim de evitar enriquecimento sem ¢ausa. Quanto 4 forma ds arrecadaciio & retengio
do eredito do autor, deverd ser observando o procedimento estabelecido pelo Provimento 032005 da CGIT,
esclurecendo-se que deve ser compreendido como “rendimenios” 2 totalidade das parcelas tnbutiveis e ndo a
otalidade dos créditos, de acordo com a interpretacdio sistemitica da legislagio que rege a maténa, nfo podendc
haver incidéncia tributdria sobre parcelas sfio declarndas isentas pelo antipo 6% da Lei 7.713/88, mis como o avisc
prévio indenizado, depdsitos fimdidrios: o respectiva muilta rescistria, PIS, seguro desemprego ¢ indenizacie
por acideate de trabalho, bem como o ressarcimento’do vale-trimsporte (artigo 2°, "c®, da Lei 7.418/85), os jur

ie mora jart. 46, § 1%, inciso L, da Lei 8.541/92 ¢ Oricotagiio Jurisprudencial n.® 400 da SDI-1 do TST) ¢ as fenn
Jroporcionais indenizadas (SGmula 386 do C. 5TJ). Todas as demais percelas que ndo constam do rol scun
descrims como isentas, cstho sujcitas & gibutagio.

COMPENSACAO/DEDUCAO

Nio Hmpmﬁnmﬁuhﬂutmmmlmduﬁridyviﬂquﬁnmdnﬁﬂdunpmﬂvﬂbun
pagas, sendo que, onde coube qualquer deducio esta fioi deferida no propno item.,

1
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LIMITACAO DOS VALORES
I
!
Em razdo da congruéncia da sentenga ao pedido, os valores deferidos nio poderio ultrapassar aqueles lancados

na exordial, com excegSo apenas é incidéncia de juros e corregiio monetiria, assim como na hipétese de pedidos
diguidos, devera observar as limitagdes do priprio pedido.

JUSTICA GRATUITA

Cossiderando que o salério da reclamante era inferior & 40% do t=to dos beneficios da previdéncia socal, lbe

concedo a gratuidade da prestacio junsdicional, nos termos do § 3° do artigo 790 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

HONORARIOS PERICIAIS

S & no obiels da percia, deverd of{a} reclamante arcar com o honoririos pericisis arbitrados er
Hﬁ%mr&hﬂﬂ@ﬁ&hﬁdﬂ%mﬂmﬂu%ﬁuﬂm
ci&bﬁral;.ﬁ:rdnJMnmimanMMEW.nﬂlﬂmﬂﬁmﬂ:!-:
conhecimentos técnico-cientificos do perito, amalizdveis s partic da publicagio desta sentenea, de acordo com ¢
mesmos indices adotados para a stualizacio dos créditos trabalhistas, visto se tratar de mera recomposigic ¢
m:mammmmmm:mwmm,w

O deferiments de graniidade da prestacio jurisdicional nio alcanca os honorinos pericims (artigo 790-B
CLT, com a redacio dada pela Lei 13.46720017), oa quais também tém naturess de crédilo alimer
(remuneragio dos gervigos profissionsis do perito), além do que o valores defendos ao amor nio compoem
patmmbnio, por ainda nlo terem sa | A0 mesmo, O que somente OComerd Ao

término da sxecucio,
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Ademnas, os paragrafos 2° a-5* do ertigo 98 do Cédigo de Processo Civil estubelecem restrigles sos alcances di
pranudade:

b g A concessdo de gratuidade nde afasta a responsabilidade do beneficidrio pelas despesas processuais ¢
pelas honordrios advocaticios decorrenies de sua sucumbéncia.

¢ 4g Vencido o beneficidrio, as obrigagdes decorrenies de sua swcumbéncia ficardo sob condipdo suspensiva dv
etigibilidade e somente poderdo ser execuladas se, nor 3 {cinco) anor subsequenies as transilo em julgado da
decisdo gue as certificou, o credor demonstrar que deivou de existir g situapdo de insuficiéncia de recursos gue
fustificou a concessdo de gravuidade, extinguindo-se, passado exse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio,

§ 4g A concesséo de gratuidade ndo afastc a dever de o beneficiario pagar, ao final, as multoy processvais que
{he sefam imposias.,

§ Sg A grawidade poderd ser concedida em relagio a algum ou o todos or atos processuais, ou consistlr na
nedugdo percentual de despesas processugis que o bengficidrio tiver de adiantar no curse doe procedimenia.

Consderando que forsm spurados créditos em faver dofa) reclamante, o{a) qual por ocasiio do recebimentc
pUSUIra mMeios para arcar com O pagamento dos honoririos’ pericisis, a obrigaciio do reclamante sm pagar o
uonoririos periciais ficard suspemsa até que se conclun a execugio dos créditos que [he foram deferidos
moinento ¢m que lerd meios de arcar com as despesas periciais, nos exatos termos do § 3 do artigo 98 de
Codigo de Processo Civil.

Diemais disso, consoante a previsdo do § 5" do mesmo dispositivo, pode o juiz limitar 0 alcance da gratuidad
apemas 3 glguns atos processuais ou reduzir as despesas processuais so beneficidrio, o que foi sphcado o
presente caso, afastando-se 8 isenciio dos honorarios periciais, os guais foram reduzides significativamente, d
modo a possibilitar o pagamento pelo reclamante, bastando uma simples comparagio entre 0 valor requend
pelo perito a titulo de honordrios ¢ o valor da condenacho imposta & reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

De acordo com & nova legislagso, niio subsiste mais o entendimento do E. Tribunal Superior do Trabalho qua

205 honoranos advocaticios 219 ¢ 329 do TST), inclusive quanto aos honorérios sssistenciais previs
no artgo 16 da Lei 5.384/70, diante da revogacdo de tal dispositivo pela Lei 13.725/2018, deve ser aplicad
dizposio ne artigo 791-A da CLT, inserido ao ordenamento trabalhista pela Lei 13.467/2017:

ipE .vmmnwmﬂwmmwmm
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“Arr. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prdpria, serdo devides honordrios de sucumbéncia, fixados
enire o minimo ge 5% (cinco por centa) e o mdximo de 1 3% (guirse por centa) sobre o valor que resultar da

ligiidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ok, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor
wfualizade da caurae.

& 1g Cis honordrios 380 devidos tambim nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agder em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.,

§ dg Ao fixar o honordrids, o fuizo observard: !
I - o grau de zeio do profissional;

= o lugar de presiapde do servigo;

|

I

{1V - o wrabalho realizado pelo advogade e o tempo exigido para o Seu servigo.

(I - a natureza e a imporidncia da causa;

5 3g Na hipotese de procedéncia parcial, o fuizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada o
COmpEnsacac entre of honorarios. ; '

4§ 4p Vencido o beneficidrio da justiga gratuita, desde que ndo tenha obiide em fuizo, ainda gue ém oulro
processo, crédilos capazes de suportar a despesa, as ol decorrenies de sua sucumbéncia ficarde sob
condicdo suspensiva de exigibilidade ¢ somente poderio ser executadas se, nos dols anos subsequentes ao
tréinsito em julgado da decisdo que as certificou, o credar demaonstrar gue deixou de eristir a sirsagdo de
insuficiéncia de recursos gue justificow a concessdo de gratuidade, extinguindo-ve, passado esse prazo, taly
sbrigagier do beneficidrio,

4 50 Sdo devidos honordrioy de sucumbéncia na reconvengio.

Mos pontes em gue o legslagio trabalhista & silente em relagho 208 bonocarios, deve ser aplicada de form:

supletiva & subsidiania as disposighes dos artigos 85 0 87 do Codigo de Processo Civil, conforme artigos 769 d:
ClT e |5do CPC, !

Em gqualquer caso, para evitar o enriquecimento- sam causa do advogado, em detriinenio das panes, levando-s
em conta a praxe do mercado de cobrangs de honorinos independentements dos honoririos sucumbenciais,
também 1 valoragio do trabalho do advogsdo de scordo com os requisitos dos § 2° do artige 791-A da CLT.
amds a2 hipossuficiéneia do rabalhador, adotando-se o critério da equidade estabelecido pelo § 8% do amgo 85 ¢
{CPC, o valar dos honorarios ficard limitado a RS 2.000,00 pelo empregado ¢ RS 5.000,00 pelo empregador. |
mesma forma, caso o valor da causa ou da condemagdo seja baixo, para evitar honoririos sucumbencis

irmsbrios, fea garentide o valor minimo de RS 500,00 de honordrios, em qualquer hipdtese (art. 85, § 8%, CPC
inclusive na reconvengéio. |

Assim, considerando no caso concreto a sucumbéncia do{a) reclumante, sendo minima a sucumbéncis
receamada (an. B6, Parigrafo Unico, CPC), condeno o reclamante a pagar honoririos advocaticios em favor

patrono da reclamada, os quais, de acordo com os eritérics do § 2° do artigo 791-A da CLT, fixo no patamsa:
5% do valor da causa.
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A considerar a condenagio da reclamante também em honoririos periciais, sendo evidente gue seu credito no
presente processo nio serd suficiente pare suportar integralmente os honoranos de sucumbéncia, ¢ ndo havendo
neficia da existéncia de outros processos cm que & reclamante tenha créditos s receber, ¢ sinda 3 gratmdede da
prestacdo jurisdicional concedida a0 mesmo, e confonmidade com o disposto no § 4° do artigo 791-A da CLT,
ficard suspensa a exigibilidede do remancscente do crédito do(s) parono(s) da(s) ré(s), e somente poderd ser
executado se, nos dois anos subsequentes a0 trinsito em julgado desta decisiio, o(s) parono(s) demonstraren
que deixou de existir a siacio de insuficiéncia de recursos que justificon & concessio da granndade 3

reciamante, extinguindo-se, passado e3ge prazo, s obngagdes da autora,

11 - DISPOSITIVO

I5TO POSTO, face ao direito splicivel ¢ o que do processo consta, julgo PROCEDENTES EM PARIE os
pedidos formuledos por JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS pora comdensr INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE nas segumnics obrigagdes:

DE PAGAR : indenizagio por danos morais no importe de R$2.000,00 {dois mil reas).

Mmmwmwmwmu:ue o5 encargos fiscais «
revidencigrios, na forma da lei ¢ da fundamentaciio, parte integrante do “decisum”, que nie poderio ultrapassz
agueles langados na exordial, com excegio apenas & incidéncia de juros ¢ cormegio monetaria.

lonorarios advecaticios e periciais, se o caso, na forma da fundamentaclio, parte integrante do “decisum”

A{s) reclamadal(s) fica(m) absolvida(s) dos demais pedidos formulados na petigio imcial,

Deferida a gramidade da prestagio jurisdicional A{an) reclamants:




HIRE0ET mmﬂpmmmmmmwmmmm

CUSTAS pela(s) reclamada(s), no importe de RES0,00, calculadas sobre o valor da condenagio ora arbitrado em
F32 500,00, gue deveriio ser quitadas oo prage de cince diay apds o trinsito em julgado, sob pene de execucio,

4 vista das alieragbes promovides pela lei 13.015/2014, pare resguandar o contraditério, na hipdtese de
unlerposicio de embargos por qualquer das partes, afg) parte(s) adversa(s) poderi(fo) se manifestar até o &
16.03.2020, indspendente de nove intimaglo, cabendo ds partes diligenciarem a movimentacao processual junt
ae §itio da internet do E, TRT da 2* Regilio, ficando cientes as partes que eventuais embargos declaratonos serio

iulgados no dia 18032020, ds 17h50, com publicagho na forma da Stmula 197 do Tribunal Supernor do
Trabalho.

Transitada em julgado, cumpra-se. '

[numem-sc as pares,

| Art, 477 da CLT. ...

§ 6° A entrega ao empregado de documentos gue comprovem a comunicagdo da extingdo conrratual ao:
irgdos competenies bem como o pagamento dos valores consiantes do tnstrumento de rescisdo ow recibo de
quitagio deverdo ser efetuados alé dez dias contados a partir do términe do comrato. (Pardgrafo alterado
pela Lei n® 13.467/2017 - DOU 1407/2017)

empregador em razlo do inadimplemento de verbas remuneratirias. Responsabilidade do empregado pelo
pagamentio. Abrangéncia. (D] 20.05.2008) A responsabilidade pelo recolhimento das contribuices social ¢
fivcal, resultante de condenacso judicial referente 2 verbas remuneratirias, ¢ do empregador ¢ mcide sobre o
total da condensgio. Contudo, 8 culpa do empregador pelo inadimplemento des verbas remuneratorias ndo
exime o responsabilidade do empregado pelos pagnmentos do imposto de renda devido e da contribuigio
previdenciiria que recaia sobre sua quots-parts. b

|
SUZANOUSE, 21 de feversiro de 2020, C

2 QJ 363 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho: Descontos previdencidrios e fiscais. Condenagio do
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Podar Judicidro
Justlca oo Trapaino
Tribunel Reglonal do Trabalho da 2° Reglic

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario
1000010-95.2021.5.02.0491

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacho- J8i01/2021
Valor da causa: R$ 120.000,00

FPanes:

RECLAMANTE: NELMA EURIDES DA SILVA SANTOS
ADVOGADO: NANCI GOMES PEREIRA NUNES SANTOS
RECLAMADO: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

ADVOGADO: RODRIGO SOARES BRANDAO
PERITO: FABIO HIROSHI EGAWA,

il

i

(i



de INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLDGIA E SAUDE, alegando e pleiteando o contido
na inicial, cuja pega constitui parte integrante deste relatério.

Regularmenie aotificads, a reclamada compareceu 4 audiéncla,

valor da aigads fxado na.petigao inicial de RS 120.000,00.
N3o houve praducio de prova oral.
Determinada a realizaglio de pericia médica, para apurag3o de
possivel incapacitagdo decorrente do acidente de rabalho, o perito apresentou laudo
(id. d7bb608) e esclarecimentos (id. 4a8b7as).
Mada mass sando requeride, fol encerrada a Instrucio.
Ternatvas canciliatdrias infrutiferas.

E o relavdrio.

Il - DA FUNDAMENTACAO:

A valoracio dos documnentos que acompanharam a Iniclal, se
forem utilizados como elemento de comdeglo, serd feita am conjunto com o bojo
prabatério, na andlise dos pedides formulados na inicial.

FPIS anaiinan coirumicamanta rar HALAHA RARZAM - [ormsdo s OWTRITIT 131673 - o0 Tee




Requer a reclamads a suspensso do presents f
considerando. o pedido do maﬂmi lnnnnsum::hmuuﬂada d;::r,
T91-A, 58 3° e #4° da CLT. Argumenta gue foi instaurado incidente perante o Tribunal
lehmw;mdqhhmdinmmwm

todos 05 processos que abordem a matéria até julgamento definitivo do tema.

De fato, nos autos do processo 10378-28.2018.5.03.0114, em
tramite perante a 6 Turma do TST, fol conhecido O-recurso de revista do redamante,
por maioria dos votos, acolhendo-se & arguicdo de Inconstitudionalidade do art. 791-4,
paragrafo 4° da (LT, com remessa.dos autos ao Tribunal Plenc para processamento do

Incidente de Arguicio de inconstitucionalidade de Lel, nos termos do art. 275, § 3° do
RITST.

Contudo, ao contrario do que requer a reclamada, a norma
regimental ndo prevé a suspensdo de todos feitos que versem sobre a matéria, mas
apenas a suspensio do o o incidente.

DO ACIDENTE DE TRABALHO

A aulora aflima ter safrido a:ldu_mz de trabalho ern ETIﬂ?flﬂ‘! B,
gusndo, durante seu servigo de- awndliar de enfermagem, em visita 3 residénclz de um
paciente incapacitado de comparacer & UBS do municiple, sofreu uma queda apds o

paciente, mﬂwm:ﬂﬂumﬁ#imu}nﬂunm cima da
reclamante.

Relata que permaneceu em gozo de auxilio-doenga por cinco
meses, e gue, logo apés receber alta previdenciaria, fol dispensada sem justa causa,
tende a ré ignorado 2 estabilidade acidentsria a que a autora fazia jus.

mmwawuﬂuuhjmnda
reclamada, sob slegacio de que era exposta a situacles de risco. Sucessivamente,
pleiteta a wmﬂ%n@lﬂﬂpmmmmmmam
ndo realizar o adequado treinamento da trabalhadora, nem tomar as cautelas
necessarias para impedir a ocorréncia de um acidente desze tipo.

Postula o pagamento de indenizagdo pelo pericdo estabilitario,
além de indenizacio pelos danos materiats @ morais decorrentes do acidente e suas

sequelas, Ainda, requer qus areclamada lhe custele plano de sadde vitalicio.

P2 ssumaon sveoronis s o UL AR AFELANS - farlad mn (GeEia] 11 KkRe -a0f Te ﬁ
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Tgr;:qu, ¢ considerado acidente de trabalho, nos tarmas do art. 21, 1|, da Leil 8.213 de

G fawo de o beneficio concedido pelo INSS ter sido o auxlio-
m;mhmuwm:nmmﬁa

defesa. Mormente porque 2 omiss3o da empregadora em emitir CAT contribulu para
que & autarquia previdencidria concedesse beneficio sob o cédigo B31.

doenca comum nao

A reclamada, no entanto, sustenta que as patologias que a
reclamante alega possuir ndo decorrem do acidente de trabalho, {4 que n3o tém

etiologia ocupacional, mas, ao contrério, sio de osigem. degenerativa e hereditiria.
Ainda, que a empregadora nio pode ser responsabilizada pelos danos sofrides pela

rapalhadora haja vista ndo ver incortido em conduta dolosa ou culposa que justifique
a sua respansabilizagio.

Realizada pericia médica para apuracio do nexo causal entre as
patologias apresentadas pelo .autor & o acidente de trabalho, bern come para
verificacio de incapacidade laborativa, conclulu o perito que a reclamante apresenta
lesbes degansrativas na coluna lombar e cervical, sem sinal de lesdes agudas, que

geram incapacidade total e proviséria, porém sem qualquer nexo de causalidade ou
concausalicade com o acidents de trabalbo.

Pela auséncia de contraprova, acolho as conciusdes do lauwdo
pericial médico, :

Cumpre ressaltar que, para a responsabilizac3o do empregador,
& necessaria a verificagdo de trés requisitos cumulativos: nexo causal, elemento volitivo
(dofo ou culpa) e dano.

Primeiramente, na ligdo de Sebastdo Geraldo de Oliveira, o
atidente, ainda que ocorrida no local & no-horddo de trabalho, porém provocado por
fato de terceiro {isto €, slguém que ndo seja o adidentado, nem o empregador Ou seus
prmmmm:mammmﬂmuwmm chvil
do empregador, j4 que ndo hé participagio direta deste ou do exercicio da atividade
laboral para a ocorréncla do evento. Assim, para fins de responsabilizacdo civil do

empregador, a presiacio de senigos tem Que ter ac menos contribuido para o
infarninio prevocadn por Erceiro.

Entretanto.  alnda que se reconhega gque o trabalhe
desernpenhado pela autora contribuiu para O acidente causado por lerceire - ja que a

.-_.I
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reclamante era auxiliar de enfermagem e, 0.terceiro, paciente com transtornos mentais
por ela atendido -,

Como regra geral, & responsabilidade do empregador em casos
de acigentes de trabalho & do tipo subjetiva, decorrendo da existéncia de dolo ou culpa

da empresa no acidente que vitimou seu trabathadar, nos termos do art. 7°, XVl da
“CFRE/BE.

Mo presente caso, & autora, na qualidade de auxiliar de
enfermagem, ndo desenvolvia atividade de risco, que pudesse justificar a

responsabliizacio objetiva da empregadora. Deste mode, ha que se aferir a presenca
ou nio do elemento culpa.

Pelo quamo narrado na exordial, a reclamante confessa que ¢

acidente de trabalho ocorreu com a queda da trabalhadora, apés colis3o com o
paciente por ela atendido naquele momento.

acidente sofrido ja que a queda fol provocada por ato de terceiro, ndo havendo indicios
de que o empregador, diante do que ordinarlamente acontace & dentro dos critérios de
razcabllidade, pudesse adolar medidas preventivas que teriam evitado a ocorréncia oo
acidente. N3o agiu o empregador de modo imprevidente ou negiigente, de modo que
resta afastada a sua responsabilidade ciil, por ausincia de culpa.

Repise-se que 3 atividade obreira n3o & atividade de risco, aptaa
ensejar a responsabilidade objetiva da reclamada.

Ainda, mesmo gue se considerasse que o acidente, de fato,
contribuiu para o agravamento da-patologia da reclamante {nexo concausal), tal qual
alegado pela rabalhadora em sede de impugnagdo 20 laudo, ndo hé coma se atribuir
responzabilidade civil 3 reclamada, ante a auséncia do elemento culpa.

Desta feita, ndo hdé que se falar em Indenizacdo por danos

materials & morais decorrentes do acidente, ja que Ndo hé nos autes qualquer prova de
que a reclamada pudesse ter evitada ou impedido o dano.

MNesse mesmo sentido. destaco decisdo do C. T5T nos autos do
processo AIRR - 127100-78.2008,5.15.0001:

Ha acidentes que, mesmo ocorridos durante o periode
laboral, ndo Implicam na responsabilizagdo do empregador, pois nlilo é possivel

[
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Mnmmm.maﬁuumﬂtﬂe ¢ 0 sinistro. Allss,
mmwm chvil do empregador
requer como condig3o a culpa ou o dolo deste, consoante inciso YOV do artigo
7" da Constituiclo Federal, Messe sentido, ensina Sebastio Geraldo de Oliveira,
nos acidentes causados por culps excdusiva da vidma, case fortuito, forga maior
ou fato de terceiro (IndenizagBes por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ccupacional, 5* ed., S3o Paulo: LTR, p. 151) ndo se clama essa responsabilizacio.

Fois bem, no caso dos presentes autos, inequiveco se ter
no repeco do redlamante, um evento fortuito (este entendide, svidentemente, a

partir da doutrina que leclona ser o mesmo decorréncia de fatos ocorridos em
conseguéncia do homem, resernvando-se a forga malor 3s ocorréncias naturais).

Sendo assim, & uma vez trilhado o artigo 393 do Cédigo
Civil, subsididrio, ao empregador restard a responsabilidade e, pols, o dever de

indenizar, acaso fosse 20 mesmo possivel evitar ou Impedir o proprio evento
dano.

Com efsito, diante desza eventualidade, pode o evento
danoso até ser previsivel, mas exclul ela, a referenciada eventuaiidade, a
responsabilidade do empregador no dever de indenizar, desde que o fato seja
impossivel de se evitar ou de se impedir. Se, porém, havia possibilidade de evitar
o dano ou impedir que 0 MesMo ocorresse, a responsabilidade serd atribuida ao
devedor g, pols, &o empregador, que serd obrigado a indenizar o infortunado.

Fresentemente, porém, naoc ha nenhum elemento que
demonstre ter sido possivel ao-empregador, Na 0casiao, evitar o danc ou impedir
que o mesma ocorresse; ndo hd elementas, por exemplo, que comprovem haver
irregularidade ou obstruglo no piso.

O reclamante, gquando narrou o acidente ao perito
durante a consulta médics, aventou a tese de que a plataforma precisava de
borracha antiderrapante (fi. 245-verso). Todavia, ndo ha prova da declaragio.
Ademais, a narrativa dos fatos, em especial relativa & fato fundamental na

apuragdo de responsabllidade, deveria ter sido felta na inicial a fim de permitir o
contraditrio.

Nic h& que se falar também na incidéncia da
responsabilidade civil da empregadora por aplicacio da teoria objetiva.

Isso porque, Nos termos do artigo 927, paragrato unico,
do Coédigo Civil de 2002, haverd obrigagico de reparar o dano,
independentamente de culpa, nos cas0s previstos em el iresponsabilidade sem

b
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culpa) ou nas hipdteses em que a atividade normalmente desenvolvida pelo
dutor do dano implicar, por sua natureza, risco.para os direitos de outrem (8nus
da prova imputada ao empregador), hipdteses estas ndo verificadas no presenta
feito, pois, além de inexistir lei especifica sedimermtando a responsabilidade
objetiva (sem culpa} em favor do obreiro, também a atividade na operagio da
méquina ndo o colocava em grau de risco de acidente maior do que agquele

Wmmmﬂmm;ummunm

MNas palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira considera.
se¢ risco, para fins de responsabliidade civil objetiva prevista no art 927,
pardgrafo dnico, do Codigo Civil, as atvicades que expBem os empregados a
uma maior probabilidade sofrer acidentes, comparando-se com a média dos

demals trabalhadores (indenizagfes por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional, 5* ed. S8o Paulo: LTr, 2009, p. 118},

Assim, d&-se provimento ao recurso da reclamada para
exclulr a condenacso 30 pagamento de indenizacdo por danos maorals, por
auséncla de culpa da empresa no addenie, evento fortuito.

Assim, julgo improcedentes os pedidos de Indenizacio por
danos rnateriais e morals decorrentes do acidente de trabalho, pols a procedéncia de
referidas pretensdes depende da comprovagdo da culpa do empregador pelo acldente
de rabalho, o que ndo restou demonstrado. '

Também julgo improcedente o pedido de manutencdo vitalicla
do convénio médico oferecido pela empresa quando da vigéncia do contraio de
trabalho, haja vista ndo haver qualgquer embasamento legal para o pedido.

DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

MN&o obstante a constatagio de inexisténcia de responsabilidade
civil da empregadora, pela auséncia de culpa no acidente sofrido pela trabaihadora,
incontroverso que o acidente ocormeu durante a jornada de trabalho ¢ no exerciclo das

fungbes laborals pela autora, sendo equiparado, pela legislacio previdenciaria, ao
acidente de trabatho (art. 21, I, Lel 8213 de 1997).

/)
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Assim, sinda que ndo haja se falar em reparacio de natureza
civil pela empregadora, fato € que, por se tratar de acidente de trabalhe, o empregado
tem direito & establlidade prevista no art. 118 da lel-8.213/1991, direito este Qque
independe da afericio de culpa do empregador.

- Iss0 porque a legislacio previdencidria ndio estabelece como
uisito para aguisiclo desta garantia provisoria no emprego a comprova
conduts culposa da empresa. preige

Frise-se, ademals, que o beneficio previdencidrio fora concedido
sob © codigo B31 justamente pela omissdo da ré em emitir o CAT na ocasido do
acidente. Assim, n3o pode se benefidar de sua propria torpeza para fins de se eximir

da cbrigagdo insculpida no art 118 da Lel 8.213 de 1991, Inteligéngia da S. 378 do C.
TST.

Pelo exposto, aautora era portadora de estabilidade proviséria
quando de sua dispensa imotivada, sendo nula a rescisio conratual.

A garantia deve ser compulada 4 parir data da dispensa até o
fim do periodo estabilitario (12 meses).

Tendo em vista que a dispansa ocorreu em 10.01.2019, e
considerando que o periodo de estabilidade jd se encontra exaurido, aplica-se &
hipétese o quanto previsto na Sumula 396, | e |l do C TST, fazendo jus a autora apenas
aos “salérios do perfodo compreendide entre a data da despedida e o final do periodo
de estabilidade, nio Ihe sendo assegurada a reintegracio no emprego”.

Neste contexto, julgo procedente o pedido de Indenizacio pela
estabilidade provisoria, correspondente a 12 meses de salario, desde a data da
dispensa, no valor da (itima remuneracio da reclamante, com reflexos sobre aviso
prévio, 13° saldric, férias + 1/3 e FGTS + 40%, em face do principio da reparaglo integral
dos danos.

DA JUSTICA GRATUITA

Deferem-se os beneficios da justica Gratuita, ja que a
redamante declarou ndo possuir condiges de demandar em julzo sem prejulzo de seu
sustents proprio @ familiar, nos tenmos do-art. 730, paragrafo 3° da CLT.
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DOS HONORARIOS PERICIAIS

Dndansumﬂtlnd:ﬁdunmdad:muhjunp-r{mmu o
750-B da CLT), cmﬂunnamﬂnmﬂsﬂmqmm da presente dedsig, :n
pagamento dos honardrios pericials, ora arbitrados no valor de RS 4.000,00,

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS AD
PATRONO DO RECLAMANTE

Considerando ter sido a presente aglo proposta j& no perlodo
de vigéncia da Lel 13.467 de 2017, passo a apreciar o pedido de condenacso da ré ao
pagamento de honorérios sucumbencials a0 advogado da parte autora & luz do art
791-A da CLT, dispositivo incluido pela lel retromencionada.

Decerto, haja vista a sucumbéncia parcial da reclamada, sio
devidos ao advogado da parte autora honordrios advocaticles, ficados, conforme os
parametros do art. 791-A, 52° da CLT, a razdo de 10% sobre o efetlvo proveito
scondmico da execugdo, que engiobam os créditos liquidos regularmente apurados em
liquidagdo de santenca (apds as deducBes fiscais e previdencidrias), nos termas do
artigo 791-A, caput, da CLT, em relagio aos pedidos.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS AO
PATROND DA RECLAMADA

Requer a reclamada aplicaclo do art 791-A da CLT, induldo pela

Lel n® 12.467 de 2017, para condenaco do redamante em honorérios advocaticias
sucumbenciais.

Por necessdrio ao exame de Indigitado pedido, passo & analise
acerca da constitucionalidade das normas introduzidas pela Lel 13.467 de 207 7,
precipuamente quanta ao dispositivo retromencionado.

£ notdric que a lel em comento, a pretexto de promaver uma
“modernizagdo” da legislacio trabalhista, representa, em verdade, processo de
desregularnentacls do dirsitc do trabstho e de precarizacio das relaches
ernpregaticias, aprovado agodadamente pelo Congresso Nacional. sem o necessirio

debate com a sociedade civil que deve cercar todo e qualquer projeto de lel desta
monta.

VL
P ssminsdo shermmameens pon RALAMA IARLIANI - Jestads e SS/OMIN0 1X1E38 - 807 Tee /J{uﬂ




Tal agpdaments pela aprovaglio da reforma trabalhista salta aos
olhos tanto na.esfera nacional Quamo na internacicnal, em patente conflitc com as
Convengbes Intermnacionais n® 9B & 144 da OIT, ambas ratificadas e

internalizadas
Brasil, razdo pela qual nasso pals esta sob observaglo desse Fe

organismo internacional.

_ Ademais, como passc a observar, a Lel 13.467 implica grave
violagao ao direito fundamental dos trabalhadores pobres de acessarem a justica.

Néo por acase, a PGR ingressou com a AD| 5.766, na qual aponta
4 Inconsttucionalidade material da Lei 13.467 de 2017, especiaimente, nos pontos em
que slters ou Insere disposicBes nos arts. 790-B, caput & 84% 791.4, §4° « 844 §2°, por
impor restricBes Inconstitucionals & garanta de gratuldade judicidria.

O direito de acesso & juslica consagrado peio art. 5° da CF, &
2rigido a categoria de direito humane, assim reconhecido na Declaracio Universal dos
Direitos do Homem (arts. 8 e 10), no Pacto internacional sobre Direitos Civis e Politicos
{art, 14} & no Pacto de San josé¢ da Costa Rica (art. B).

Tais dispositivos, frise-se, gozam de status de supraiegalidade,
sendo dotados, portanto, de hiecarguia normativa superior & da Lel 13467 de 2017.
que promovey as ora analisadas alieragBes na CLT.

A Constitulgdo Federal de 1988, em seu art. 5° também assegura
o direito fundamental de integral & amplo acesso A justica, consubstanciado nos
direitos da inafastabllidade da jurisdicio e de assisténcia judicidria gratuita dquele que
nic detenha meios de& arcar com 0s custos de um processo judicial sem comprometer
O sustento préprio e de sua famflia.

Assim, qualquer forma de restrigio oo trabalhador @ garantia
fundamental de acesso & justiga {legisiativa.ou doutrindria) representa grave lesio aos
principios fundantes da Repablica Federativa do Brasil, notadamante os da dignidade
da pessoa humana e do valor sodial do trabalhe, & aos-objetivos de construclo de uma
sociedade iivre, justa e soliddria & de redugio das desigualdades socials.

Nesse sentido, & cedigo que a gratuidade da justica é condigio

simquannnparinmldndn_dimmfundimmuldnmajumpam
hipossuficiente.

Portanto, a0 Imputar ao trabalhador economicamente
destavorscido © Onus de pagamento de honorérios advocaticles e pericials
surumbencials, a Lel 13.467 de 2017, na contramio das garantias consttucionals e das
convencies Intermnacionais ratficadas e internalizadas pelo Brasil, obstaculiza o acesso
ao judiaario pelos pobres.
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Ao

assuntao dos riscos da demanda, permitindo o empenhao de seus créditos tra
. . i balhistas
para custeio de despesas processuals, a lei ora analisada desconsidera sua condiclo de

hipossuficiéncia econdmica, que Ihe fol reconhecida com a concesslio do beneficio da
justica gratuita.

E, ademais, pressupfe que a percepclio destes créditos, que
ddvém do reconheciments judicial de inadimplemento contratual pelo empregador,
per si 50, elidiriaa condigio de miserabilidade juridica do reclamante (faldcia).

O direlto & assisténcla judicidria gratuita (CR, art. 5% LXOOV)
apresenta-se, oecerto, como prérogaiiva bdsica 3 viabllizagio de direitos

fundamentais e do minime existencial, adquirindo, por tal razdo, caréter de direito
irredutivel,

E partindo deste entendimento que a jurlsprudéncia do
Supremo Tribunal Federai assocla a gratuidade da justica (ac econormicamente
hipossuficiente) ao “direito a ter direitos”, reconhecendo que a criagdo de restrigies a
esta garantia e, por conseguinte, a0 Acesso & justica, acaba por tomar letra morta
todos os dernais direitos, liberdades e garantias constitucionais.

Mesta linha de raciocimio, Carmen Locia Antunes Rocha
prejleciona:

A liberdade sem a garantia do pleno exercicio do direito a
|urisdigdo & falaciosa, ndo benefica © Individuo, pois nlo passa de llusio de direito, o
que sempre gera o acomodamento estéril e a desesperanca na resisténcla justa e
necessaria. NSo & por acaso que 0s regimes politicos antidemocraticos Iniciam suas
artes e manhas pollticas pala subtragio ou pelo tolhimento do direito & jurisdicdo. (...).
O direito & jurtsdigdo, 30 garantir todo os direltos, especialmente aqueles considerados
fundamentais, confere seguranga Juridica mais eficaz ao individuo e ao cidadao,
gerando, paralelaments, 3 permanente preccupacio dos sventuals titulares dos cargos
plblicos com a socledade & com os limites legais a QuE Se encontram sujeitos.

Cabe ainda sobrelevar o fato de que verbas trabalhistas
reconhecidas ao trabalhader no @mbito desta Especializada assumem nitida natureza
alimentar, & que servirlo & garsnta do minimo existenclal (sadde, alimentagdo,
moradia, educacado, dentre outros) so demandante e sua familia, revestindo-se,
portanto, da intangibilidade que Ihe assegura a Carta Magna (art. 100, §7% e 7%, X).
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Desta feita, inegavel que a novel legislacio, 3o admitir que tais
verbas, que deveriam ser integralmente destinadas a propiciar vivénecla digna ao

trabalhador e seus m_mme.mmm © custelo

de mmmmmmmmmmmum mais
comezinhos principios orientadores do direito do trabalha,

Nesta linha, allds, o entendimento consubstanciade no
Enunciado n* 100 da 2* jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
promovida pela ANAMATRA, ANPT, ABRAT & SINAIT:

E Inconstitucional a previsio de utilizaglio dos créditos
trapalnistas reconhecidos em julzo para o pagamenio de despesas do beneficidrio da
|ustiga gratulta com honordrios advocaticios ou periciais {artigos 791-A, § 4%, e 790-8, §
4% da CLT, com a redaglo dada pela Lei n® 13.467/2017), por ferir os direitos

fundamentais & assisténcia judicidria gratuita e Int=gral, prestada pelo Estado e &
protecdo do saldrio (args. 5°, LV, e 7%, X, da ConstituicSo Federal).

Ern Voo exarado nos autos da ADL 5768, o Exmo. Ministro Edson
Fachin, posicionando-se pela procedéncia dos pedidos de dedaragéc de

inconstitucionalidade dos dispositives impugnados naguela acdo, brilhantemente,
elucida que:

E preciso restabelecer s integralidade do direito fundamental de
acesso gratulto 3 justica Trabalhista, especialmente pelo fato de que, sem a
possibllidade do seu pleno exercicio por parte dos trabalhadores, & multo provavel que
estes cidadBos ndo re(inam as condigbes minimas necessérias para relvindicar seus
direitos perante esta justica Espedializada. Assim sendo, impde-se, nesse contexto, uma
interpretaclo que garanta a maxima efetividade desse direito fundamental, scb pena
de esvazisr-se, por meio de sucessivas restrigbes, ele préprio e todos os demais
direitos por ele assegurados.

Com efeito, as normas ora axaminadas cbstaculizam 0 acesso
do trabalhador poore & |ustics, impondo-ihe cbstéculo econdmico ao exercicio do
direitc de agic e posigdo de Inferioridade de armas processuais em face do

empregador, com evidente violacio aos principios da isonomia e do dewdo processo
lagal (art. 5° caput & inciso LIV, CF).
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acesso efelivo a justica, apontam a desigualdade econdmica enire os liigantes como
obstédculo primeva a esta efetividade. Afirma o renomado jurista italiano que a primeira
onda renovatoria a propiciar o efetive: acesso A Justiga diz respeito & assisténcia
judiciaria 2os pobres relacionando o obstéculo econdmico do acesso & ordem juridica.

Sobretudo se considerarmos a vocagilo institucional da Justics
do Trabaiho, de garantir 3 solugho de conflitos nas relagBes trabalhistas, decorrentes,

nao raro, da violagdo sistematica de direitos laborais pelo empregador, reveste-se essa
violagdo a0 acesso a justica de especial gravidade.

Decerto, estd-se diante de legislagio que investe contra o direito
fundamental dos trabalhadores econdmica e soclalmente vulnerdvels, dificultando-ihes

2 busca pela efetivacdo de direitos sociais trabalhistas bdsicos, indispensdvels a
propiciar ao rabathador pobre uma vida minimamente digna.

O legislador, a pretexto de dinamizar a prestagho jurisdicional e,
sobretudo, de cortar gastos publicos, acabou por, na pratica, criar situagio
intimidatéria ao demandante hipossuficiente a ingressar na Justica Laboral. Bdo por
acaso, a interposiclo de novas reclamagBes trabalhistas no 3mbito deste Regional
observa, desde a entrada em vigor da Lel 13.467, um decréscimo da ordem de 40%,
revelando, de forma inconteste, a obstaculizagio que a novel legislagao criou ao acesso
do trabalhador & justica, em gritante viclaglo a uma garantia constitucional

fundamental.

Um pals onde a lei trabaihista ¢ respeitada pelos atores sociais
tem, notadamente, menos litiglosidade. Todavia, o que se percebe na realidade
brasileira, & o desrespeito constante &s garanties e tutelas do ordenamento
justrabalhista. A Lel n° 13.467 ao Inwés de criar mecanismos de controle e
concretizacio das garantias minimas ao desenvolvimento humano no sistema do
capltalismo, visa, em seu bojo, ac sufocamento das lides trabalhistas, Impondo
conseqiéncias pecunidrias 3o acesse & justica.

Nio se argumente gue tals normas visam ‘desestimular uma
litigancia descompromissada’, come consta do relatorio do projeto de lel 6787 de 2016
da Cimara dos Deputados. Para tanto, j& ha sangbes previstas na legislac3o celetista -

e na legislagio processual comum - & parte que atue de forma desleal, temeriria @
descompromissada.

Inconteste, pofianto, QUE a5 NOrMas ora examinadas padecem

de evidente inconstituconatidade formal e material, a0 obstaculizar o acesso & justica
do trabalhador pobre. por fhe impor temor econfmico de ter gue arcar com

p
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hnnmhmmdlm.mn;nm honorarios periciais em caso de n3o
VEr reconhecidas suas pretensbes em juizo, Tante mals se considerarmos as baixas

remuneracdes percebidas pela imensa maicria do i
desigualdade sodal que assola o pals. PRSI e

. Por todo o exposto, declaro, incidenter tantum, a
Inconstitucionalidade do art 791-A, §4°, indeferinde, por conseguinte, o pedido de

condensgio da reclamante em honeréirios advocaticios sucumbenclais, considerando
ser beneficiério da justica gratuita.

DOS JURDS E DA-CORRECAC MONETARIA

Em cumprimento a decis3o de cardter vinculante e erga omnes
proferida pelo E. STF, am 18.12.2020;, em sade de julgamento conjunto das ADI's 5867 e

6021 e das ADC's n” 58 & 59, e ressalvado o entendimento pesscal desta Magistrada, a
atualizacio monetiria dos débitos trabalhistas ora reconhecidos deve observar as
mesmas regras aplicavets as hipoteses de condenagbes clveis em geral, quais sejam. a

" Incidéncia do IPCAE na fase préjudicial &, a partir da citagio, 3 incidéndia da
SELIC (art. 406 do CC/02).

Neste espegue, am sessio de julgamento realizada em
18.12.2020, a Suprema Corte, por maloria de votos. decidiu, seguinde o voto do relator
Ministro Gilmar Mendes, julgar parcialmente procadentes as agbes diretaz de
inconstituclonalidade e as agbes declaratdrias de constitucionalidade
supramencionadas, para, conferindo interpretagio conforme a Constitulgdo aos arts.
879, § 7° @ 899, §4° da CLT, na redag3o dada pela Lel 13.467/2017, afastar a aplicagBo
da Taxa Referencial (TR} para fins de correcio monetiria, e determinar que os créditos
decorrentes de condenacdo judicial trabalhista e os depdsitos recursais em contas
judiclais na Justica do Trabalho sejam atualizados, até que sobrevenha solugdo
legislativa, pelos Indices de correglo monetarls e da juros aplicados aos créditos
advindos de condenagbes de natureza civel

Oportuno colaclonar que, consoante enfatizado nos votos
exarados pelos Ministros Glimar Mendes e Dias Toffoli, a SELIC, considerada a taxa
basica de juros da economia, engioba corregio monetaria e juros moratbrios, ja que &
definida levando em conts um conjunto de varidveis, COmo as expectativas de inflacac
@ 0% riscos associados A atividade econéimica, £ dizer, a incidéncia da taxa SELIC Impede
a aplicacio de sutros indices de atualizacSo, sob pena de bis in idem.
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Desta feita, curvo-me aoc entendimento do E. STF e deixo de
aplicar o art. 39, pardgrafo 1% da Lel 8177 de 1991, considerando que a atualizagdo
pela taxa SELIC j4 compreende os juros de mora devidos,

O valor da condenaglo, parcela a parcela, devers ser corrigido
manetariamente desde a data do inadimplemento de cada verba até a do pagaments

dos valores devidos, independente da dats em que a reclamada eventualmente venha
& efetuar 0 deposito da condenagio, Sendo assim, para efeito da corregdo monetaria,
fixa-se o termo "a guo® no dla do vencimento da obrigagdo pactuada, uma ve:z que 56

incorre em mora o devedor ao nio efetuar o pagamento no tempo devido (artigo 397
do Codige Civil & Sdmula 381 do €. T3T).

Considerando os termos do entendimento fixado pelo Supremo
Tribunal Federal, os juros de mora somente s3o devidos somente a partir da citagiio
inicial, conforme legislag@o civillsta (art. 405 do CCB), Por conseguinte, em obediéncia
2o julgado analisago, deixo de aplicar o art. 39, § 1%, da Lei 8.177/91 ¢ o art. 883, parte
final, da CLT, porquanto o cdmputo de juros a partir da propositura da demanda
implicaria violagdo ao entendimento vinculante da Suprema Corte,

Fara fins de aplicagdo da taxa SELIC {correcdo monetaria e juros
de mora), considera-se realizada a cltaglo: 1) por notificagdo postal, 48 horas apds a
efetiva postagem da carta (5. 16 TST}; il) por oficial de justica, na data de efetivo
cumprimento do mandado; lil) por edital 48 horas apts & publicagdo do edital,
aplicando-se raciocinio analogo ao esposado na 5. 16 do TST.

Na eventualidade de haver adimpiementos parciais do crédito
exequendo, a imputagio do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial
- nos Juros de mora, consoante regra do artigo 354 do Cédigo Civil,

il - DISPOSITIVO:

Posto isso, nos autes da reclamagdo trabalhista proposta por
NELMA EURIDES DA SILVA SANTOS em face de INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
E SAUDE, decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos em face
da reciamada para condend-la aos seguintes pagamentos;

- Indenizacio pela establlidade proviséria, correspondente a 12
meses de saldric, desde a data da dispensa, no valor da ditima remuneragdo da
reciamante, com reflexos sobre aviso prévio, 13® salério, férias + 1/3 e FGTS + 40%, em
face do principio da reparacdo integral dos danos;

7
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A Prefeitura Municipal de Suzano/SP

Comigsso Permanents de Fiscalizacho dus Prestagdes do Contas
Hima, Sra. Vansssa Sayuri

ASSUNTO: JUSTIFICATIVA PARA DEVOLUGAQ DE PAGAMENTD DA DESPESA DE GUIA
JUDICIAL NO CONTRATO DE GESTAQ D14/2020 — MES DE AGOSTOD

PSF FONTE 5

ko dia 26508 foi paga equivecadameants a guia judicial comespondants a funciondria ge cutro
rrunicipie no velor total de RE200,00, gue foram devolidos canforme comprovante am anexo.
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- honorarios advocaticios sucumbencials.
Defere-se o beneficio da Justica Gratuita.

JUros, cofrecéo monetara, IRRF e contribulcdo previdencidria
nos termos da fundamentacdo.

Custas de R% 700,00, calculadas sobre o valor atribuldo 2
condenagdo de R$ 35.000,00, devidas pela reclamada,

intimem-s& as partes,
MNada mais,
SUZANO/SP, 05 de agosto da 2021,

JULIANA RANZANI
Juizia) do Trabalho Substitutola)
™ Asairaco e mers par JULAARA BANZARL- urtada ae S8R INEHIEE .
FPle i S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANCO

ESTADO DE SAD PAULD
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Secrataria Municipal de Saide

Qficio n® 03B/DIRPLAN-SMS/2021

Suzano, 27 de janeiro ge 2021

Assunio. Formula de calculo para "Adequacdo da reguiagdo do SAMLU" - Contrato de Gestio
C14r2020

Prezado Senhar

Fol observado que 8 formula de calculo para avaliar a “Adequagdo da Regulagda’ do
Contrate de Gestdo 014/2020. Lote || - Servico de Atendimento Mévsl de Urgéncia - SAMLU,
possul um ero em seu denominador. De acerdo com Portaria n® 1.864 de 29 de sstembro de
2003 do Ministéno da Saude, o calculo utilizado para a agequacio da regulacio @ “(% de saidas
d& wentulos de Suporte Avangado apis avaliagao realizada pela equipe de Suponte Basico)
Centude, o plano de trabalho do cantrate de gestdo possui 3 seguinte redagho “(saidas de
veisuing de Supone Avangado apos avaliagio realizada pela equipe de Supone Basico / total de

e

saidas de veiculos de i ia} * 100" Esta inexatddo permite um numero
slevado de envios Incometos de viaturas parg o atendimento das ocoméncias.

Luante go exposlo, para @ cormeld angise das melas e indicadores do plano de trabalho,
sokcitamos a manifestag@c desta Instituigac quanto a proposta de adequacio apreseniada abaixo

= Formula de calculo ¢ meta atual:

indicador | Unidade Foérmula de Calculo. LSh | et
{saidas de veiculos de suporte avangado apos avaliagdo
Adequacio da
3 % realizada pela equipe de supore basico / t;al de saidas de = 15%
regulacan

!veiculos de suporte avangado de h'idi!_l"_‘l?ﬂ

* Formula de calcule @ meta proposta;

watcador unidsde | ifbmmde e | mom
{saldas de velculos de suporte avangado apos avaliagdo
55 realizada pela equipe de suporte basico /iotal de saidas de 5%

VoS da BUpOns s0n) ~ 100

Adaguacad da
regulando
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Sem oubro  particular, aproveltamos o enseo para renovar o8 volos de estima e

COnsideracss.
f
Alan g
/
Pedro Charles Shirakawa Ishi
Secretario Munltﬁp&l de Salda
> |
4 [
Ag Instituts Macional de Tecnologia e Saude = INTS ; ] -
llustrissima Sannor e §
- 0
Jose Jorge Urpia Lima Ny e
Presidente |.] .




b |
J - s Py el G
- ot recdiaged @ Slarie

Suzano, 27 de Janeiro de 2021.

limo. Sr.
PEDRO CHARLES SHIRAKAWA, I1SHI
Secretirio de Satde.

Assunto: Em resposta ao Oficio n® 03B/DIRPLAN/SMS/2021.

Frezado Senhor.

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizagdo Social, inscrita no CPNJ
sob o n2 11.344.038/0002-B9, detentora do Contrato de Gestdo , 014/2020, firmado com o

Municipio de Suzano/SP, vem por meio deste, informar a ciéncia da adequagao, bem como
concordar com a proposta apresentada.

Atenciosamentea.

loyee Moreira
Gerente Executiva.

Joyce Moreira
O=renir Exerutivn
[nktirars Nacsanal Tec + Sadids

@
+
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Eﬁs PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
w ESTADO DE SAQ PAULD

Secretaria Municipal de Saude

alfimara do Carmo Pereira, matricula 003155, e Nick Jonathan Gaparroz da Silva,
matricula (22013, sarvidores da Prafeitura Municipal de Suzano, prestando servigos no
Departamento de Planejamento da Secrataria Municipal de Salde, oferecemos apoio
administrative 2 Comissdo de Avaliagdo para a anslise documental dos processos de
prestagdo de contas apresentados pela 0SS referentes ao contrato de gestdo n® 14/2020
— periodo da JANEIRO/2021, a fim de subsidiar os trabalhos do grupo.

Os dados foram analisados e confrontados com agueles contidos nos sistemas
oficlals, bem como com as metas previstas no contrato de gestao.

Os comprovantas de despesas foram avaliados quanto a coeréncia com o objelo
do confrato.

Apos os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planilhas
comparativas, bem como as consideragbes pertinentes e, ainda, restituimos todos os
processos apresentados pela OSS a comissdo, para melhor andlise, definigbes @ emissio

de parecer conclusivo.

Suzano, 28 de fevereiro de 2023

Silmara do Carmo Pereira Nick Jon rroz da Silva
Matricula 003135



Assunto:

Objeto:

Periodo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADD DE SAC PAULD

Secretaria Municipal de Saude

RELATORIO GOVERNAMENTAL

Parecer sobre a execugao do objelo do contrato de gestdo n® 14/2020,

firmado com o Instituie Nacional de Tecnologia e Sadde.

Gerenciamento, operacionalizacio e execugdo das agdoes e senvicos de
salde nas Unidades de Atengac Basice / Salude da Familia & Central de
Abastecimento Farmacéutico (Lole 1) @ no Servigo de Atendimenta Mavel de
Urgéncia — SAMU 192 (Lote i1},

1* trimestre do 2" ano do contrato de gestdo - fevereiro/2021 a abril/2021.

v O instituto Nacional de Tecnologia & Saude = INTS, por meio do contrato de gestao
n® 14/2020, realizou & gestSo das Unidades de Salde da Familia, Central de
Abastecimanto Farmacéutice & Servigo de Atendimento Mdavel de Urgéncia — SAMU 182,

a saber;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADC DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

unidade Equipe
SERVICO DE Central de Reguiacdo i
ATENHMMENTD
PGVEL DE
URGENCIA 5By he
A 1

v A Instituigdo manteve, durante o periodo avaliado, 0s equipamentos publicos de
saude sob sua gestao em regular funcionamento, ndo havendo registro de interrupgéo.

v Mao foram aplicadas sangbes a Instituicio apds a andlise das metas, indicadores e
coeréncia das despesas com o objeto, uma vez gue nado foram identificados desvios de
finalidade ou auséncia de comprovaghes.

v O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas fol prejudicado devido &

necessidade de regrganizagao dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-15,

v A Lei Federal n® 13.992/2020 e suas posteriores alteragbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/068/2022, a obrigatoriedade da manutengio das metas gquantitativas e
qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua
integralidade.

v Apesar da suspensdo acima descrita, 8 Secretaria Municipal de Satde analisou os
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avallagio do
conirato de gestao, sendo pactuado o que segue!




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADD DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

META
Namero de Agbes Homa
e e TURND SEMANAL  |METAMENSAL
MEDICO
Pg. 366
Consultas =12
doolhmmento =63 ) 50 460
visita domiciliar = 4 2 B 13
Reunides de equipe e atividades de educagdo ) " %
pErmanenie
Atividadeas na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16
META
Mamiert da Arler por Hore TURND SEMANAL  |META MENSAL
ENFERMEIRD
Pg. 366
Considtas =10 5 50 b
vigita damiciliar=4 P 3 3
atividades coletivas / grupo educativo 2 ] Az
Reunides de sguipe & atividades de educatao 3 1 p
permanents
Namero de Agbes por Hora ey
KPS TURNO SEMANAL  |META MENSAL
TECN ICO DE EMFERMAGEM
PE. 366
procedimentos diversos E 100,00%
visita domiciliar =4 3 i 3l
Atwvidades ma Comunidade /Grupo Educativo 1 d 16
Amunites de equipe = atividades de educagdo ] 1 2
OETTTENEATE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADG DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

META
Mumero de Aghes por Hota
TURMO SEMANAL | META MENMSAL
CIRURGIAD DENTISTA P
. Pe. 366
Consultas =8 7 56 124
visita domiciliar=4 1 4 bl
stividades coletivas |/ grupo educativo 1 a 16
Reun|bes de equipe & atividades de educacdo : y "
pErmansnte
v META
Mumero de A¢des por Hora
TURMNO SEMANAL |META MEMSAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAR O
Pg. 366 d
procedimentoas diversos 7 - 100, D%
wisita doamiciliar =4 1 4 1l
atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16
reunido de equipe & atividades de educacio 1 1 i
pErmanente
EI \ch H META
i s IS-FI':: TURND SEMAMNAL [META MENSAL ”I
i i Pg, 366 ﬂf'
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar ag 100.00% [
equipes da sajde da familia '
1
atender pacientes em consulta = 100,00%
META -
Mimero de AcBes por Hora %
TURND SERMANAL | META MEMNSAL
FONOAUDIGLOGD
Pg. 366
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar ag . 100,00%
egquipes de saude da familia
10
atender pacientes em consulia LD, 00%
4
Pag. 4 da 10
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FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saide

= META
"“"‘m'“* m“’“":"“" TURNO SEMANAL | META MENSAL
Pg. 366

heatriciar, capacitar, treinar e subnsidiar &5

aquipes de sadde da famdia B 100,00%
0
atender pacientes em consulta = 100, 00%
META
Mumero de Agdes Hosa
MEDICO Emwm TURMND SEMANAL |META MENSAL
: Pg. 366
Matriciar, capacitar, treinar & subsidiar as
equipes de saude da familla - 100, 00%
35
atender pamentes &m consulia - 1043, 0%
META
Mimero de Acdes por Hora
MEDICD GINECOLOGISTA T TR S T M RO
Pg. 366
Mlatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as ) 200,003
equipes de saude da familia '
5
alender pacientes am consulta - EO0,00%
META
Namaro “A“:‘u:lﬁ'“' TURNOD SEMANAL |META MENSAL
PO PE. 366
|Spdicitacda, armatenamento, dispensacao de g ) 100,00%

MediCamentas @ le'il!ﬁi-ﬂl;ﬂlﬂ'i BETAIS

atividade coletiva f grupo educative 1 4 16 ?K

rednido de equipe e atividades de educagao

1 1 d
permanania at ‘||
Nimero de Agbes por Hora M i
TURNO SEMANAL |META MEMNSAL a
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LYy
Pg. 366 L
wisita domiciliar =6 a 43 132

busca ativa 5 1 . 106 LQ

reuni2o de eguipe & atividades ce educagdo 1 a T
permarenta
atmidades na Camunidade /Grupo Educalivo - - . _ ﬁ'
| g i L
.'I
Pag. §de 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADD DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

FRODUCAS MEDLL MENEAL
pescRIcRo MUNICIFIO DE SUZAND MLNSIRIG B POk | o s 5 e
Py, 1886
LISEY 3 1 735 |
Lisay 1 o BE
Central de Regulacio 1 L+ 4.224
Reserva Tecnka | 1 . |
v Mensalments a Instituigdo estruturou os processos de prestaco de contas do

referido ajuste, anexando relatérios de produglo e comprovantes das despesas

correspondentes ao periodo avaliado.

v Foram solicitados asclarecimentos e documentos complementares & Organizacdo
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatdrios de
atividades, jusiificar a aquisico de bens especificos, reapresentar fotos com mais nitidez
e detalhamento, assim como apresentar documentos que nac foram incluidos nas
prestagtes de contas apresentadas. Essas informagbes foram disponibllizadas de forma
digital & podam ser acessadas pelo enderego abaixo:

W Os dados de produgdo entregues pela Organizagdo Social foram analisados &

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas |||

previstas no contrato de gestdo conforme comparativo apresentado no Anexo |, 'IE‘F

v Os lavantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saide, demonsirado no Z-Q

Anexo |, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: \¢
< Sysdweb - Sistema de Saude Online — SAMU, B
- Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS - SIAJSUS; o
= Departamento de Informatica do SlS - DATASUS; 7 /1’4(?

= PEC e-5US APS;

Pag. B da 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

= Controles intemos da Secretaria Municipal de Salde;

=< Informagbes da Instituigdo contidas nos processos de prestacao de contas;
< Justificativas da Instituigao.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatdrics de
controle interno da Sacretaria Municipal de Salde e da Organizacio Social, fol possive!
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestacdo de
contas e agqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
Instituigdo apresentou resposfa (Anexo Il) indicando que eventuais divergéncias podem
ter ocorride pela utlizacdo de sistema préprio contratade que apresentava inconsisténcias
ao exportar os dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recorrentes, foi realizado
o distrato com a empresa responsavel e realizada a contratagio de nova empresa para a
implantagao e execucdo dos servicos,

» Diante das inconsisténcias idenlificadas nos dados de produgdo, ainda gue
suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida
adequacdo para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando

garantir a fransparéncia necesssna na analise dos processos de prastacéo de contas.

v Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido a recrganizagéo dos
servigos para atendimento da COVID-19, seguindo as orientagbes presentes nos
protocolos sanitérios e no plano de conting&ncia municipal, bem como devido a redugdo
na busca por assisténcia em razdo do distanciamenio social, a Secretaria Municipal de
Salde recomendou a Instituicdo gue adotasse as medidas cabiveis para alcangar a
pontuacao pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pand&mico, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos prestados e o pleno atendimento a populagio,

v Mo tocante as despesas realizadas pela Organizacao Social, foram identificados
comprovanies de pagamento relacionados a prestagdo de servigos e aquisigdo de bens
em desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestdo. Ao ser questionada, a

Instituicao realizou a devolugao dos valores relacionados a seguir; ~

\ '|. Pag, 7 de 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Saude

PERIODO FORNECEDOR HISTORICO nﬁﬂﬂﬂ&u VALOR
EEVERERD [WALK YRA RODRIGUES Mutu.-\ DE PLANTA 2 inas-3 RS 6150
FEVERERD [SUZANC BATAR E PAP_LTOA _|TOALHA E JOGOS DE NCARAS 22889-3 RS 0050 |
FEVERE®LD |[RESTALRANTE REFEILAD 228803 AL a7 00 |

| FEVNERERD [HAPEAL GARDEN FLORES 2I080-3 RS 276,50
| EEVERERD [WOVIDA MULTA DE TRANSITO 28803 R% 124 Ok

MARCD  [MOVIDA INUGA DE PLANTA 2 o1 RS 124 06

*.1;1F';I'_.‘- HESTALIRAKTE |EEEEF"AD 22887 RS 340 0

WARCD |[ESPETINHO MEDALAAQ IREFERAD 30001 RS 4550

| MAALCD |FAES E DOLES REFEIAD 220001 RS 42 80
| MARCD [TSPMBS RESTAURANIE |IREFEICAD £2080-7 A% 318 67
i - — | - TOTAL RS 144407 |
v Foram observados também, nos processos de prestag8o de contas dos meses de

fevereiro/2021 {pagina 1.438) e abril/2021 (pégina 742), relatérios de pagamento com
gratificacdo de colaboradores da sede da Organizacio Social no montantz de RS
48.999,70 (guarenta e oito mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta centavos). A
Instituicdo foi questionada sobre o fato e informou o gque segue: “Apalisados os
apontamentos em testilha, identificamos a necessidade de atend&-los & informamos que
estes ndo serdo mais realizados. Assim sendo, sera apresentado, cportunamente, plano
de devolugdo do montante despendido, cuja composigdo serd diluida nos praximos
rateios de despesas institucionais™. Portanto, as despesas mencionadas serfo devolvidas
por nao estarem de acordo com o objeto do ajuste. E}(

v Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizagio dos recursos publicos, aumentar a

transparéncia nas prestacbes de contas e aprimorar as agdes e servigos de saude, foram Ifirllii}
emitidas recomendagbes e determinactes ao Instituto Macional de Tecnologia e Saude.| V'
Dentre elas, destacam-se a necessidade de esirita observancia do regulamento de
compras da Organizagao Social, em especial no que se refere a ampia pesquisa de .
mercado para a selecio de fornecedaores, a disponibilizagdo e atualizagio de informagies LE
relativas ao contrato de gestdo no portal da transparéncia e a adequagdo dos relatdrios de
atividades dos formecedores para melhor controle e apresentago das evidéncias dos
servigos prestados.

v A Comissao de Avaliagdo do Conirato de Gesido n® 14/2020 contou com o apoio )ff-'
administrativo, conforme declaracgdo (Anexo V), do Departamento de Planejamento da
secretaria Municipal de Saude para a @analise dos documen ﬁbresmtadm nos

3
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PREFEITURA MUNICIFAL DE SUZANO

ESTADD DE SAU PALULD
Serrélaiia _r,|u4-.i[:|p,5! te Saude

processos de prestaglo de contas, a fim de confrontar as informaches produzidas pela
Q55 com aguelas pactuadas no ajuste. aleém da verificagao da coeréncia das despesss
com o objeto do contrate, viabilizando as consideragbes descritas, bem come a concluséo
€ parecer a seguir.

Conclusdo: A Organizagdo Social realizou o gerenciamento, a operacionalzacdo e a

Parecer:

execucio das aghes e servicos de salde nas Unidades de Atengao Basica /
Salde da Familia e Central de Abastecimento Famac®utico (Lote 1) & no
Servigo de Atendimento Movel de urgéncia = SAMU 182 (Lote |1}, mantendo
o0& refendos equipamentos publicos de saude em pleno funcionamento
durante o perigdo avabado, garantindo & devida assisténcia a populagac
referenciada

) confrato de gestio alcangou resultados PARCIALMENTE =zatisfatérios em
relacao as metas ¢ aos indicadores previamente estabelecidos, justficado
pela situagao de pandemis, amparado pela Lel Federal n® 13.89922020, e

suas postenores alteragbes. O gjuste for devidamente cumprido quante ao
objeto & mérito

De acorde com as explanagdes constantes neste relatério. emitimos parecer
favaravel quantc & avaliagdo de desempenho da Organizacdo Social
Institutoe Nacional de Tecnologia e Saude, referente ao gerenciamento, a
operacionalizacdo & a execugdo das agfes e servigos de salde nas
Unidades de Atengao Basica / Saude da Familia, Central de Abastecimento
Farmaciutico & Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia no pericdo de
mainy2021 a julho/2021

Foi observado, pelos membros da comiss&d, o alendimenio ac objslo do
contrato, metas e senvicos efetivamente prestados. No tocante a verificagac
contablifinancelra, melhor analise deve ser realizada pela Secretana
Municipal de Planejaments & Finangas — Terceiro Sator

Pag 9 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADO DE SAD PAULO
Secretaria Municipal de Saude

Assinam, abaixo, 08 membros da Comissio de Monitoramento & Avaliacio do Contrato de
Gestao n® 014/2020.

Suzano, 28 de fevereirc de 2023 _

¥ ; ;!': | Mg{;
' L
F__:;,@ |
Katia Aparecida dos Santos Maria Juselha Barbosa Duarte
£ r )
i ﬁ:‘, ',_:_.-n_‘.‘_.-""\.'

Gloris e Siiva de Freitas

! A
L\
Efw Miche
Renato Swensson Neto Q
Secretano Juridico b

Pedro Charles Shirakawa Ishi
President
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Metas, Indicadores @ Desempenho - Estratépla Sadde da Familia

Relatdrio de Produgdo Trimestral

Produgio do 12 TRIMESTRE do segundo

ano do contrato de gestdo
A INFOAM
Frofissionad Milrnuro de Aglas par Hora TURND, seatanaL | META META | apo | NEGISTRADG | ALZANCE DA
| EMSAL MOSISTEMA META
| g b FELA DS
(Consistas = 11 Austhimento = 03 & Bl L 24170 | 20564 20193 Nio Mnrr_p:u_
vists domiciliar = & 2 & 2 | |z | 7is 168 NeoAlcngada |
fmanifins coupe o abvidades de acee. parmassnis 1 1 i a8 249 ir | Nia Aleingads
Arkidadas na Comisniclade) Grups Eduaclag | AL 4 15 | s 55 | 101 NEo Alcingads
[ | 5 | so | 200 | (1300 13341 13568 | akangads
(uisie dosmisilion = 4 2 a 33 ' 3144 A43 31 Nis Aleingida
Eermale ———————— | o]
;HEI.II'I"!EE- eme&ummnu de edur. ﬂﬂ'rrﬁ-il'ml:l.' g 1 £ 268 | 248 a0 Mia Aleencicda
jatividacies cofntams £ gruoo poucative S 1 | 2144 51 1% fiio Alconceda
|Prsead] FflaE d e [ = 1009 | 1003 | 100% | LOOTL PROC, Alcamgads
TEchicomE Ve camiclar =4 2 & 2 | | 2144 | 385 164 Mo Akangada
'Huun-!-“ Bouine & ativielides di educ. permangnte 4 | 240 o Mo tlcangeda
ENFEAMAGEN 1 i SEE
-Ml-rtlldm na Emrmnld-dr .'ﬁ-lfupln Edutativg | 4 16 1072 a (5] Nl Bleangeda
Coruitas = B |7 | 56 | 24 9632 | qUBL | AZIT | WhoMlcangads
CRURGIAD VSt damicilar=4 | 1 | ] 16 BEE i} o5 | ?Hu.i.ll:lm;lh
DEMTISTR poanibus equipe o atlvidades de polc. permanene | 1 | 1 L [— 17z | 299 T 'HluAJurr:li-l
m.ddada nul:'u-.m.n'mpu sducativa 1 I 4 16 : GRS 45 30 Nio Mnnml.-
prm:-lﬂlrr.-nm-:h':m ¥ I 100% I L ‘_I-'m'ﬁ ! 100 M:Ed: -}
MULIAR DE  igita domicliar = 4 1 T w8 0 0 | NioAksngada
COMSILTBAIE - | : iy
DENTARSC  |Reunides equipe e ativicades de educ permanente | 1 | t 4 172 | 243 WG e
et ade l:lﬂ-lrt“-’lruqu.ndhuﬂ 1 4 15 ESB (4 8 [t} uﬁ-ﬁhlrh_ﬁ-ld_l
bAusriciar, upp:ll-w Ermiar  tulsislar uE SGLpE ;
NUTRICIOMISTA e saide da fam lia 10 N ]:EH}‘H i ! = Pl
abmder peclentes sm cansulta T 1005 | | 100N | 100% 100% Aicangada
IMau‘d:Iar cagaciear, freinar & sebsidiar s equites d
FONOALHGAL gﬂn.;nn- sasde da familia | A0 i 0 i 2 g
_ |mender paciernss emconsaita 100%, | 100% | 100% 100% | Akangads
n.q.::rm.i-f Ean@char, rrlrl.atlsul:m:hIrliequh:lu 1005 100% | 1009 100% Aleangada
ASOTERAPEUTA [de saldo da famslia 10
: al:nnd-ur pacientes am oiniults k 100fs 1 LOUH 100% Alpargaca
hAatriciar, capacitsr, branar 8 sk diar a5 eguipes Al
MEOIE® e saiegafamila 5 e — | riss xaei®
PIIATRA. [ wntar RRLBNLEE @M cansulta 100% | noow | ato% 100% Hleangads
:Mﬂ-[.h;r-ﬂ.r Idpm;i;ar rwinar o ssbskdlar as equpe 100% [ 100% | 100% 100 Aeangada
GINECOLOGGISTA | sadcly da familia 5 izl
|atuncler paciarias em consaita 1008 [ 100% | ‘.I.[!'.I‘H T | Akangada
== |S-:|JI|:Hm:.!|:|-. ArMAzErameniD, Eilpllr'dill:i_e-?l- 100 ais
'rrtu_u-_-;qmm"ﬂruuﬂu ferat | s : : 1008 [ N
| S—Te. da aqulpe o stvdades de sducas o | palin Al da
FaRBACEUTICD aermar | 1 i _f’ & 12 o o " Lo
atividede cofetiva | Erupo educativg ! 1 4 15 . AR L] (o] MEg Alcamgada
ey VSt domiiar= ¢ (8 | @ [ 12 | 67008 | 64747 | 6805 | Alcangada
COMLIMITARED EI;;;-;;;‘ -.'|.|;|I:n|_-,|p em Sadids =] 10005 100% | 100é% | 4683 B-m | Abkancado
w2 o | = ]
| BminiBes Eq;ubtirﬁlﬂiﬂﬂﬂlhllr_ permanenis 4 i 16 1104 a5 ] _-1 Mo Alancada




Meatas, Indicadores e Desempenhao - Eslraldgia Saide da Familia

Relatério de Produgdo por Unidade - Competéncia: FEVEREIRO/2021 USF ANTONIO MARQUES DE
CARVALHO
Profisional Mimera de Aghes por Hors TURND m META aro wigrs | FONMADD | REGISTRAGO
Consulag s 13 ol = 03 ] A0 360 | £28 _Jﬂ
tuita damiciie: = 4 i | 3z G 1]
Midles - . " !
Meunides eoupe e atvicaces de edur. panmanentg i 1 h | | a 4
Abhddades ma Comunidade/ Brupe fducatho 1 4 18 i | 0
Contatas 10 5 =1 e 200 | 400 | Sl asy
ita camicitar = 4 7 | r
. -t wisita camiciiar & a2 | . B4 0 1
{Reunales sguioe = stividades de educ. permanente | i §s | a ]
i-’lll-id-ld-r: codntwas § grupoc poucativo 2 a ! a2 ! 64 o a
IF'FIIHHI'I'IEHE-M dhverion 6 . . 100% | 100% 100% 74 FROC
“m“ 'l'l!-l.ﬂ ﬁ:mlt‘ﬁlr d -I B : 3! | 1 Eq h !
ENFERMAGEM 5o nites squine & stivicades de sduc. parmannte | 1 £l a 8 4 )
{Ashdades na r:nmnrdidl.llirupu t’dumrrn 1 4 16 3.2 0 i}
Consutas= B 7 56 224 | 224 | aa n
GRURGIRG  vste sariciler « 4 "3 4 | 3 (1 | @ o
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ENFERMAGEM | IwrrI-ElH enuipe @ atividades de sdut, 'plrmrul-nll' L : 1 I 4 | 91 B i | | Ndp slcangais
M:I-'.l'ldll:lll' na Comunesade fGndipa Euucl'hu'u i 4 | 1 | ik (o] B¢ | i Ndo Alcangada
F— 7 56 224 | | 330 | @3t 986 Mo dcancads
CIRURGIAD ;'"'“' domicllier =4 1 a 1w | | 2% | o 14 | MEo AMangada
NN Il:eunlﬂ-e:mu-peul:mmmuﬂu:, wnwl:u' 1 1 4 | & 81 1 | Mba Alcangada
?;m -ml-u'hnlflmpu- nstl'hw 1 & ) 15| | 2 e a Mo Alcangada
| pratrdirmntos divesvey 7 100% 100% | 100% 100% Aleinpads
*U"‘“Tﬁﬂ ‘visits chmvdiar = 4 1 | 18 | 240 o @ Nic slcancada
CONSULTORID (————— =il Rere . S St
DENTARID < |Amunifies equipe eatvidades de educ, permarenie | 1 1 | 4 60 Bl ] L] .lkll'll_-ll-l |
|atraidaie et st gTLIsa Elusativa 1] | | | | 240 a o o Akangoda
;i.'l;mcur. capacitar, tieimr & subsichar s égulpes | 100% | 100% 100% M Aleangada
de sydiie du familis
NUTRICIDNISTA 10 =
slEndar pacerE am cossuta 1004 1008 | HOO% 1005 Alcangada
e T PO A 2 e | . 100% | 00% | 100% | 100K | Alangeds
FONGAUDIOWDSG { 1o , : : --
iabender padiontes em consuta 100% 1003 | 100 10 Alcangada
Mlaiiatiar, cApECTiar, Eratrar & subsidhar HE::IIJ_IFI; 10 1005 1003 1008 slcangads
de sside da familia 3
ASMOTERARELITN e e —————————————————— 1] i
|ereader pooentes em comsuba 100% | 1004 | T 100 dleangads
Lt - - —_—
Mntricsar, capacitar, treinar ¢ subsidiar as equiges 100% 1005 100 Alea I
MEDIED |I:|l- saude da familla 5 i | | i i
PRINATRA  lutender pacientes am concuta 100% | 1D0% | 100% L% Aleangada
4..1 LELE £ e —
Matriciar, CApacilar, teinar ¥ ubsiciar i equipes 1 | 100% | 10088 10f% | Alanada
de s=dde do famdia
BINECOLOGISTA == 1 2
encer pacienes em consuits i iam | 100% | 100% 1005 Alzangada
[Ealichagio. -l'"'l"lll‘f'ﬂﬁﬂ"lma dispansacio da I 100% I DO mm 100H: I Al aids
|medicomentos @ origntagies geraly ) . : | i 3
Ireunifio nezwpteathhdiﬂiﬂﬂdﬂl;b | WEo Alca
FARMACELTICO e i 1 4 | I 4 0 o ngada
athidade coletiva [ grups educative I | a 1E 15 ¥ 1] Nio Alcargada
‘ uuu- u.unmdllr::I;_ 8 | a3 | am2 | 24576 | 21084 24337 Nio Alcingada
COMLINITARIO DE| Buaca Stiva — Vighlacio em m“ 5 1 i 10005 | 100% | 100 | 1303 BUSCAS|  Akangads
sage Henries sguige & aividedes de oduc. sermaiesie | 1| 4 15 | 368 g | o Mo -“-l'l_l'“'ild'



hatas, Indicadaras o Dasempanha - SARLU

[ I PRODUGAD EXECUTADD - FEWIZ1
DESCRICAO | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MEDIA MENSAL ; -
POA BUZAND {Suzana) Fmpnﬁ‘o | PRODUGCAD TOTAL
Pg. 1886  (BUZAND)

usav 1 3 T35 | | 199 576 775
LSV 0 1 55 | | =a 75 102
Cantral de Regulagao o o d 4224 i |Central Unica) 3,181
Resarva 18cnica 1 3 e 1 1 2

— e e ——

Coservagdo: A rasena técnica pode variar durante 08 messs por conts das manoiengies nas visturas, Incluindo sitluaches nas quais &s
despasas para o consertos dos velculos podem ultrepassar o wekor da rubrica esiabeleckde no contraio de gestio.

I PRODUGAD EXECUTADO - MARi21
DESCRICAD | MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MEDIA MENSAL - I
. POA SUZAND {Suzano) = | PRODUGAO = PRODUGAD TOTAL
| Pg.1888 {POA) [SUZAND)
usEV 1 3 ne | 180 s | 788
LSV 0 1 | 88 ¥ 120 ! 152
Cantral de ﬁeguaqan ] 1 | 4224 {Central Unica) 3.360
. i ' N 2 3

Re=erva lecnica 1 a | mana

Cioaervachks: A resarve lécnica pode variar durante os meses por conta das manulengies nas vialuras, incluinds siiuagies nas quais as
dEnpesas para o conserts 508 velcuios podem wlirapassar o valor da nibrica eslabelecida no contrato de pesian,

| PRODUGAD - EXECUTADO -~ ABRI21
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE | MEDIA MENSAL | - p——— =
DESCRIGAR POA | BUZAND {Suzanc | PRODUGAG | PRODUGAD AV
| Pg. 1686 | (POA) [SUZAND)
= 1 = | |
USEW 1 3 7a5 | 203 &02 805
Lsay 0 | B [ 23 96 I 121
Cantral de Regulacss o 1 4224 [ | [Coniral Unica) '_| 2,995
- 5 1 - —— I ¥ p—
Heserva thenics 1 3 = 1 2 | 3

Cbsarvagia; A resara onlca pode varar duranie o5 masas pos conla das manutengies nas viaturag, inclsindo sibuscdas nae quals as
despesas EA 0 CoNERno dos vistulos podam ulirapassar o valor da rubrica estabalacida no contrato de pestao.




Matas, Indicadores & Dasempanho -

INDICADOR

Cabrriura do SAMU

UMIDADE

FORMULA DE CALCULD

SAMU

| | EXECUTADO

FEVI21 MAR/ZT ABRIET

[populagdp  cobertz pelc serigo
populagso residants) * 100 |

100% 100% 100%

Tempo minimo de resposts

éntre & chamads ielafBnics e a

chegada da equipe no local da
nGIE

Tempo médic de redsposts
anire a chamada mlefdnica & a
chegada ¢a equipe no ol da
ooomincia

minuns

|pn!||:u'lu-

hora, ‘minutos & segundos da chamada|
regisirada am imprasso ordprio - hora,|
iminulo & segundos de chegada ag Mocal
da opoorrdrca regisireds em impresso

|hora, minutes e segundos da chamada
ragistrada am impresso pripric - hora,
|menulo @ segurdas da chegada ao kocal
I:|E ocorrdncia regisirada em  imprasso,

mﬂﬁm

15 min. 002403 | Q02707 | 00:20:08

20 min. 003643  O0:-42:28  00:38:03

Tempo mbxmo  de rasposis

artre & chamada telalbdnica e a!

mhegacda da aguipe no local da
oearmincia

Adaduagdo da egllacds

minutas

(hora, minutos & segundos da chamada)
|registrada em impreeso proprio — homa,
iminuto & segundos de chegada ao local
da pcoréncia ragistada em imoresso

prdpria

30 min. DO:52:03 | 010819 | 01747

[ealdas de valculos d8 suporte avangado
aphs avalacéo realizada pals eguips de;
mupore basico | iolal de saldes da
wedculos de suporte avengado da vida) *
{100

Ce—— =]

et 1,58% 3 B2% 2,898%

(*y & farmula de calcwo para avalar 3 "Adequagio da Regulagio” do plana de frabalhe do Contrato de Gestao 0142020, Late |1 — Sarvigo
de Alendimeants Movel de Lrgbnoia = SAMU, possul um ermo em seéu denominador. De acorgo com Portare n' 1.6864 de 22 de setermbro de
2003 do Ministéric da Sadde, o caloule uliizado pars & adequagio oa reguiagac 8 "% da saidas de valouiss de Supore Avancadn apas
avalacio reallzeda pels eguipe de Suparis Basical”, O plana de rabalba do contrato de gesto pu-aaul a mgulrrll mdu;!h [nldu:: de
valouios de Suporte Avangado apds avaliagio realizada pels equpe de Suporte Basloo | tokal de s 3 5 3 3
de vida) * 100", Essa (nexatiddo parmibe um nimern elevado de envios incometos de vigluras para uatan:lmunl-u das ucnrrin::laa F'ElrEl
adequar o ndicader & realldade observada nos municipios atendidos, foi realzada proposta {anexs NI de reducdo do percentual de 15%
para 5%. A redugdc do parcentual fol aceita peta Organizagio Social conforme & resposta apresentsda N anexs manchonano,

=
.g;’;f




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

ANEXO Il
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salvador, 11 de Outubro de 2022,
fima. 5r.

PEDARC CHARLES SHIRAKAWA ISHI
sscretario de Salde

Prefeitura Municipal de suzano/ Secretaria de Sadde.

Assunto; Metas 2041

Venho por melo desta, solicitar que desconsiderem os relatdrios de metas de 2021 no processe de prestacio de
contas, pois 05 mesmas foram substituidas de forma mais exata em oficio para o setor responsével, devido ao
apontamento de Tribunal de Contas.

Irfarmo também, que eventuais divergincias em relagso as metas, pedem ter ocorrido devido & utilizagio do
gistena Pulsar que exportado pafa o E-Sus apresentava algumas inconsisténcias. Inclusive, em face da observincia
destes erros recorrentes, foi realizado o distrato com a fornecedor responsivel em setambro de 2021, @ contratada

urne nova empresa | MAS PRO), gue passou pela fase de implantagho e ajustes para gue o dados a0 Sarem
transteridas correspondessem & realidade de forma clara e objetiva.

S mais, colocamo-nos 8 disposicho para gualsgquer psclarecimentos gue se facam MECassarios.

/ﬁ
rr’
Gerante Executiva- INTS Suzano \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARLA DE SALDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRO

A MENSAL - IANEIRO 2021

Total de Familias coos | 5116 | 2960 | L6 | 131 | 36 | 1101 208 1385 | 2360 | 3510 1359 | 30648
Total de Populacio Cadasiradzs a0z | ;o0 | Bab | 1077 | 4434 (1009 | 2509 | 2868 Da7E | 7000 | 14380 | 4334 | 105463
Consultas Medias 1053 95 | 1051 | 502 233 71 | 355 174 119 % | o892 | s | 63N
Comtitas de Enlermiagem £ fi7 | 686 | 402 751 ne | 178 pill 153 | M4 | 238 | 4298
Cansultas Odomclogicas 74 18 174 b 109 135 | U6 0 0 194 | 293 | 153 [ 16Bd
Visita Domiciliar Medico M 2% b EI ;] 9 b i 0 16 1 | ul
Visita Domicdiar Enfermagem 36 3 0 (] A 7 4 5 5 0 1 ] 112
Visita Domiciliar A, Enferrmagem 1 |} ] 0 3 7 5 il 13 i 8 i} 48
Wisita Domiciliar ALS 3453 | 1o | 2064 | 1720 o76 | 391 | 1458 | 1506 %68 oty | 3756 | 0 | 21800 )
Grupes de Sadde - Enfenmagem i 28 0 0 -} 0 1 0 0 p | 0 0 41
Grupos de Sadde - Médico 0 0 b 0 1 0 8 0 i 0 0 0 10
Geupis de Saldz - ACS e Aux 0 3 0 i n 0 11 0 0 6 0 0 B3
Asividade Educativa Sadde Bucal i ] i 1 ) 7 il (i 1] 1 0 15 |
Heunido de Equipe 12 1 B 4 3 E 4 2 4 2 4 4 67
Nadtriciomsts 0% | Jome | 1o0% | 0% | 100w | 100k | 100% 100% oos | 10w | o0 | 100% | 100%
Fonssudiclago oo | 100% | 100% | 00w | 100% | 00% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fisinterapeuta 0% | tome | 100% | 0% | to0x | lomk | 100% 0% | loo% | 100% | 100% | 100% [ 100%
Médico Ginecologista ok | 1o | 0% | oo | 100w | 100% wox | 100% oo% | 100% | 100% | l00% | 100%




SYTS e

PREFEMURS MUMICFAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SALDE
ESTRATEGIA SAUDE A FAMILIA

0 MENSAL - FEVEREIRD 2021

L Fdugdo JardimSac  Jadim  Jardim : Vil ] lardimoo  RecantoSdo Id Vila
Dedcrican - lzrdent Ihada suzanopoils :
Nzkzmura Jasé Europa  Maite Lagn Jose Revista  Amarim
[Tatzd de Familias 5,965
Total de Populagio Cadastradas 23.072 ! 13003 | 8273 | 12507 4438 0.1 | 2509 2670 2405 6971 | 140965 4324 | 106.7E9
(Consutas Médicas |tz | owow | et | e | a5 | 78 | 3 | 15 | @ | 459 | a0 | @M |69 |
Consultas de Enfermagem 503 a43 528 416 116 7 214 120 201 57 L) 531 | 437
Consultas Odontolgicas w [ am | m e W | 1% 16 0 o 193 47 | 180 | 187
Visita Domicliar Medico FE) Pl 19 1] 15 15 8 b b 14 i ! 136
Visita Domigiiar Enfermagem g | & [ & [ 8 10 & |4 11 2 T
Visita Domaciliar Auy, Enfermagem i | 3 bl 1] & 5 0 21 o 4 1] 172
[Visita Domidiliar ACS 3.442 1M1 | 245t | A2 LME | 3792 | 148 1378 959 1544 | 2904 | 20 | 22165
Grupes de Sadde - Exfermagem 3 | 0 0 0 0 i 0 0 8 0 0 19
\Grpos de Saide - Médico ] B o | 8 o o 8 0 | o | »
Grupos de Saade - A0S & Aux 5 0 1 0 i 0 1] 0 g T |6 0 4l
Aividede Educativa Sade Bucd 0 10 0 i i 0 ! 0 0 16 ] 0 H
Reunido ce Equipe 1 el i & ] B 1 4 4 4 3 1 89
Nutricionista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 100 | lom | 1o0% | 0% | 0% | j0ox | too% | wo% | 00w | 100% | 100% | 1008 " 100%
(Fisioterapeuta 100% 1005 | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecolggista 100 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

e
'—".: =






PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANC
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROD MENSAL - MARLO 2021

otal da Familias 5480 &047 138 | 190 138 147 | Lol T 1390 233 | 18% | 13% | TR
Total de Poputagio Cadastradas 00 | IBM6 | 434 | 13657 | ad4 | e | 158 | LD 13 gom | eoet | azn | oam
Constltas Medicas o | 1m | s | s % m | % | H 07 27 | | m | e
Consultas de Enfarmagem 573 pat 738 577 17 3 21 167 Bl 55 1. 906 | 4451
Consultas Odontal dgicas 167 T 153 67 107 i) 116 0 0 193 M| B | 1R
Visita Domiciliar Médico i 5 3 0 0 0 8 1 3 i g 3 4
Visita Domiciliar Enfermagem 4 1 0 [ il i} 4 | 8 14 5 1 97
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem i 1] ] 3 I 1 £ 0 i 10 1 ] £l
Visita Damiciliar ACS PR 1683 i | 1150 L5 1% | L4 LIk LI66 LIIE | 1955 0 128
Grupos de Sadde - Exfermagem { 1 0 b 1 0 B 0 ] B il 0 20
Gncs de Sadde - Médico 0 0 o | o 3 0 ] 0 0 B 0 0 17
Grupos de Saide - A0S e Aux 1 4 ] 1] 0 ] i 0 1 ] 1 0 8
Atividade Educativa Sadde Bugl 0 0 0 o 7 0 12 1] 1] 16 1 i Vi
Reuniza de Equipe 10 17 ) 1 4 4 4 9 4 4 4 1 M
Mutricionista 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudioéogo 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta 100% | t00% | 100% | 100% | 100w | 100% | 100 [ 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | 100%
Médiro Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNIGPAL DE SUZANO

SECRETARW DE SAUDE

ESTRATEGUA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - ABRIL 2011

Total de Familizs casy | 3 | 2954 | 1902 | 449 | 3283 101 | 69 y300 | 2345 | 2627 | 1359 | 31448
Total de Populagio Cadastradas 00 | 13028 | 8568 | 1657 | L3 104 | 2509 | 1916 138 1000 | 6736 | 4324 | 9155
Consultas hedicas 7% g6 | 1118 | 43 03 g9 | 3% 54 190 &7 | 616 | #29 | 6616
Consutas de Enfemagem 573 ps | 805 | 39 | 30 | 2 1 54 o0 | 633 | 841 | 46
Consultas Cdoetoligicas 187 53 53 ] 80 | 16 0 0 a5 | (Rl |
Visita Domiciliar Médico 0 ] 0 0 3 10 B 0 1 B g: | 7 | %
Wsita Domiciliar Enfermagen 4 V) 10 | 1 % 0 4 ! 16 11 0 | 10 | 1%
Visita Doericiliar Aux, Enfermagem 0 ] 0 12 18 10 5 1 61 30 0 0 |
Visita Damiciliar ACS o | 157 | 0 | tas | 124 | 36451 LA 16l | 17l | Lu8 | 3446 | 1455 1284
(Grupos de Sadde - Enemagem 0 o | o | 0 0 o | o 0 0 : 0 | 0 | B
WGrupes de Saide - Médico 0 0 0 0 0 0 i 0 0 g 0 b | 16
Grupos de Sadde - ACS e Aut 0 I 0 i 0 D 12 0 0 0 v
Mividade Fducativa Satde Bucal 2 0 0 i I 0 1 0 0 16 1 1 1
{Reunizo de Equipe 10 n 15 4 A f 4 3 4 | 4 1|6
Nutricionista 0% | ook | 100 | foow | 106 | 100% 0% | 0% | 0% | 100% | 300% 100% | 100%
Fangaudiclogo w00% | 00% | 1o0% | 100% | 100% | 100% ook | 0% | 100 | 100% 100% | 100% | 100%
Fisioterapeitz oe | woo% | toow | toom | 106 | 100% o0 | 0% | oo | 00w | 1% 100% | 100%
Médico Ginecologtsta om | too% | toos | wow | tow | ook | 00 | WO 0% | 0% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
FSTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - MAID 2021

Eduardo ' Jardimidc  Jarcm  Jardim  Jardim Wia Jardim Jerdimda RecamtoSdo . I Wilz T
Suranopolis . TOTAL
lase Revists Amorim

Descrigan y
Hakamura Insg Furcpa  Maite Ikeda Beasi] Lago

Tatal de Familias 563 | 5072 | 3496 | 1902 | 1399 | 3300 | 1101 | 19 139 | 133 | 270 | 5510 | 378
Total de Populagio Cadastradas 0083 | 14279 | 8457 | 13657 | 4481 | 10060 [ 2509 | 2036 | 2390 | 6341 | 7471 | 22280 | 115574
Consultas Médicas 1328 | 1009 | 136 | 45 | M9 | 8 | M9 b 352 259 | 684 | 117 | 803
Consultas de Enfermagem 541 62 915 a7 | 319 | 465 M5 20 11 319 89 | 516 | 6112
(Consuitas Gdontobdgicas 455 X8 % | 159 | 1 | 192 | 1A ] 174 | 253 | 390 | 2384 |
Visita Domiciliar Médico 19 b 2 1 10 15 g 0 0 18 7 116
Visita Domiciliar Enfermagem k] 10 18 i 16 pi it g 14 12 9 160
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem 19 0 1 : | B 20 5 5 10 19 4 0 177
Visita Doméciar ACS <475 | 1615 | 44 | 3932 | 1451 5807 | 1996 | 193 | 1353 | 1419 | 3149 | 1652 | 435
Grupos de Satide - Enfermagem 0 3 2 0 B 4 8 0 0 8 0 0 il
Grupos de Sadde - Medico 0 0 i ol T N 4 0 0 3 o | 0 | 16
Grupas de Saude - ACS e Aux 0 0 14 0 g 12 2 0 0 B i] i al
Atividade Educativa Sadde Bucal 0 1 0 1 o | & 2 0 0 B I
feunizo ge Equipe 13 1 i1 4 4 10 4 4 4 A 4 2 26
Nutricionista W% | 0% | o0 | 100w | wo% | 100% | w00% | 100% | I00% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudialogo 100% | 100% | 100 | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fisinterapeuta 005 | 100% | tom | 100% | 200% | 100% | t00% | t00% | too% | 100% | 100% | 100% | 100%
Medica Ginecologista 00% | 100% | to% | 0% | 100% | 100% | too% | oo | 00 | 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNIOPAL DE SUZAND '
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

0 MENSAL - JUNHD 2021

Eduardo  JandimSdn  Jandim Jardim iilz lidim  Jardimdo Reanta 330
Lardim Veeda

: £ 7 Suanmpolis
Nakamura Jose Eusnps  Maite Fatima-  Brash lago lose

g %
Descricis
¢ fewista

Total de Familias S | 033 | a | 190 | 13% | 38 | LOR 62
Tatal de Popdacio Cadastradss a3 | BE3 | 8495 | 13657 | 447 | 9497 | 2365 [y | 2403 | 6241 [75% | 579% | BTB
|Consuitas Médicas T | o;m | 1o | 49 | s | o | 38 i 378 w | my | %R | 19
\Consuitas de Erfermagem o | s | |t e (]l | X 300 | 75 | 761 | 5308
| Consultas Ddormologicas 266 w | W | 188 151 w | 66 0 0 w2 | 4 | 3 |1
' Visita Domicliar Médico 19 1 ] 0 15 13 B 0 15 5 3 | | MW
Visita Domiciliar Enfermagem 12 1 3 0 17 1 11 9 3 b 1l 13 141
| Visita Domiciliar Au. Enfermagem i i3 11 & 1 44 1 1 3 1 0 113
Visita Domicilizr ACS 7198 | 1541 | 360 | 4954 | 1683 | AT | 1556 a7 | 15 | L8 3430 ) 24 | 30402
Grupos de Saide - Enfermagem 0 o | 0 0 5 i 0 0 B 0 0 | B
[Grupos de Saide - Médico 0 0 T2 Y B E 0 0 W
Grupas de Saiide - ACS & Au 0 0 0 | 0 g o [ 2 a [0 | 8
Mividade Educativa Sacde Bucal 0 D 1 1 0 1 o v i T T
| |Reuniio de Equipe g | g | 8 ]:4 4 R 3 1 ¢ a1 ) %
Nuticionista Jok | ove | doo | toms | tooe | w0% | WOK | 100G o | doo | wo% | 100 [ 100%
| Fonoaudiologt 0% | 100% | 100% | oo | 100% | 100% | 100% 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | L0%
Fisioterapeuta 00% | w0% | ook | 10om | 0Bk | 100% o | 100% | 00% | 100% [ 100% | 100K 100%
Médico Girecologista 1007 oo |00 | 300% 100k W00 | 100% 1005 100 100% | 100% | 100% | 100%
I







Eduarde

Jardim S50

SECRETARMA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Jartdim

PRODUCAD MENSAL - JULHO 2021

Jardim tkeda

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

lardim

lardimdo  Racanto 530

Suzanppolis

Id

Wita

Nakamura José Europa Brasil Lago losg Revista Amorim
Tatal de Familias 5628 | 395 | 3124 | oo | 13m | 380 | 1im | 596 1402 | 173 | 2876 | 2163 | 29236
Total de Populacio Cadastrades 2026 | 13008 | B362 | 13657 | 4441 | 9952 | 3165 | 177 2403 | 6241 | 8079 | 5796 | 9E9IB
Consistas Médicas 890 BE0) L205 | S5 414 910 a7l 0 364 485 62 | B20 | 7349
Cansultas de Enfermagem BE3 s | e | a7 | a1 | 38 | e | 225 09 | 678 | 645 | 518
Consultas Odontoldgicas 215 mo | o | oms | | 00 | 169 0 0 wm | a2 | . | 280
Visita Domiciliar Médico 4 8 i 18 15 ; 1 0 g g 18 8 104
Visita Domiciliar Enfermagem 10 5 3 11 18 | 7 B B 5 4 5 B4
Visita Domiciliar M. Enfermagam 16 1 1 3 i} 1 11 2 0 3 o 4 A3
Visita Damiciliar ACS 4513 2050 | 3757 | 4198 | 1426 | 5825 | 134 | 1648 123 | 118 | 3.009 | 1571 | 31765
Geupos de Satde - Erfermagem 0 2 0 10 1 1 0 0 4 a 0 17
Grupos de Saide - Midico 0 0 0 4 i 1 2 0 4 B LR EE
|Grupos de Saude - ACS & Aux 8 11 13 15 12 3 B 10 B 12 7 12
\Mividade Educativa Satide Bucal 0 1 0 2 1 0 i 1 i 0 16
Rewnido de Equipe g N1 13 | 8 17 4 4 4 4 3 4 89
Nutricioeista 100% | 100% | 100% | 100% | 1o0% | wos | wox | oo | 100% | 1008 | 100% | 100% | 100%
Foncaudiologo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta 0% | wos | toow | 0% | ao0% | 10w | 00w | wex | tome | 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100% wo% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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Descrici tdisardo  Jardim S0 Jardim  Jardim  Jandim Wils  lrdim  Jandimdo  RecanioSao Siakopnic J:.i Vila
Makcamdira lose Euroga  Maite lkeda  Fitima  Brasil Lago lose Revista  Amonm

Tetal de Familias G2 | 4163 | 1m0 | 1938 | 1381 | 3290 | 1300 | 75 140 | 173 | 1950 | 2543 | 29766
Tetal de Popular3o Cadastradas 2026 | 14545 | 8543 | 6363 | 4368 | 10003 2509 | 2130 | 2403 | 6241 | B1BA | BAY | 3414
Consultas Midicas 85 660 | 8s0 | 8% | I | ,6 | 38 51 f M1 | 309 | 931 | 6544
Consultas de Enfermagem 1070 7’7 | 104 | %7 | W6 | 363 | 24 180 102 09 | 354 | 8% | 596
Consultas Odontoldgicas 0 53 | 45 | 10 | ws | us | 16 0 i m | w | 3\ |25
Visita Doriciliar Médico 10 15 ] 31 17 9 | 0 g | 55 118
Wisita Domiciliar Enfermagem 18 F7s 7 1 18 B 4 3 3 5 2 ) o8
Visita Domicliar Au. Enfermagem T 8 | 7 | 8| v [o]| s | 1 B 6 | 2 | 0 | 164
Visita Domiciliar ACS 4513 | 1484 | a3 | 2962 | 1741 | 5799 | 1454 | 1991 | 1188 | 118 | 4210 | 20 3L
Grupos de Saide - Enfermagem 0 0 0 | o 'TESE 0 0 I T
(Grupes de Savide - Médico I 5 0 0 7 1 4 1 0 4 b =0 B
Girupos de Sadide - ACS @ Auy i b 0 0 0 0 | 2 0 0 G p | 0 | 10
Athvidade Educativa Sadde Bucal D b f 53 n | o | u 0 0 ol T YR
Rewnido de Equipe B 7 7 13 4 14 i | 4 L 4 3 5 il
Mudricionista 0% | 100% | torx | o | 0% | oo | ok | 100% | 100K | 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiobogo joo% | 100% | tom% | 100% | 100% | 100% | 100% | lo0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fisiterapauta % | 0% | to0% | 100 | 1oow | oo | 00% | 00w | 100% | 100% | (0% | 100% | 100%
Medico Ginecolagista 0% | 0% | toow | oo | oo | toow | oo | j00% | 1008 | 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - SETEMBRO 2021
Eduaedo | Jardim 5o | Jandim tardim Vil | fardim | Rardim do Recanto 530 M vila
T Nakamurs | José | Europa | Maite Judimieds | oo | poit | lage | Josk Sutanopohs| oo, | amorin | 1O
ot bl ; 10 Lo s Lm e T T L
Total de Populacho Cadastradas J2006|  1Asss  BA| 63 aas| 9963 o aw9l 2 an|  ex0] assd 6827 98T
(st Mbia; o T T . . [ Al | we| W8
Consultas de Enfermagon v | | o) 25 28 we| w08 S
i Odontaly ] 7 T I ) B
Vistta Docikther Médion 16| 20 0 13] 5 Bl Bt o] y § 5 ) =
| visita Domiciliar 1l 9| 1| 9 1 4| 5 ne 3
Visita Domiciliar Aux. Enfermagen 13 P § il B ol 5 3 B 8 o 1
[t e AC 1593 2583 1154 5] e 1.51 1757 7754
e Saude - Enfe 0 o of 0 5| 0 | ] 0 el o o,
(Grupos de Saiide - Médic i 7 = i - ¢l Sl oEE |
Gruipos = Sadde - ACS ¢ Aux o o 0 B 0| 2 2 0 0 o 0 K
Adiidade Educativa Saide Bucal of o 3 12 1 v 9 %lr N
Reundode Equipe 8l » " 8 2 1 4 5| A 4 1l
Fonosudiologa 1007 wo%|  100%|  100% ok 100w 100 100% 100% J004|  100%|  100%)  LOO%
Fisinterapeyta 100%] Wwok|  100% ok| ook o] v 10N 100%|  100% ﬁ
Medico Peciatra o] 100%|  mo0%|  100%) o0%| 100%|  100% 100% 100% % too%| 1o _
i Abnacigits o 1oh|  o0W| 00K loo%| 00%| 100k mu]l 1ot 0w o] tooh)
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PREFETTURA MUNCIPAL DE SLIZAND 4
SECRETARIA DE SAUIDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - OUTUBRO 2021
fduardo |lardimSdo| Jardim | Jerdim | Jaedim | Vila | Jardim | Jardimdo nums.inl d Vila
o Nskamura | osé | foropa | Mate | iheda | Fitima | Brask | lago I st | 0Pk ita | nom | O

Total de Famillas seas|  ames] 2818  18m] 138 1101 sos| L] o] 3oa| 2 2.0
Total de Pupulagio Cadastradas 22.028) 113% 8423| 65| 4368 a%s| 2508 236l  2a13] 6300 BSM| 687 ﬂ
[Consitas Médicac 55| il e 3 o s asp] 1026 .2
Consultas de Enfermagem £l e e e i 350 184] 15 DS
: Ddontolagicas ul o8] w3l | 154 ' : W i M 151
Wisita Domickiar Médico il i 7| i [ 1 [ i 3l 3 u 62
|¥ista Domiciar Exfemagen | i 3 o1 T | ! L e
Visita Domicliar aux, Enfermagem b 15 18] ﬁ! 13 14| 16 ir 1 2l » 34 214
|Viita Domiihiar ATS 1609] L 138 Last o 1ms| 1 54 2ny
|Geupos ée Saude - Enfermagem \ i 4 1 2 4 3 i 3 Bl 4 d| B
| Grupas te Saude - Medica 1 " S t] 4 q 1 T B
|Grupas de Sacde - ACS o Aus ! ] ¢ n § B 7 8 13 af  1af 1

dade Educatiea Saude Bucal i a 0| 3 1 1 i (S |
Reanida de Equipe 1| u Bl 1 ¢ B i 3 i i 4 i "
[ Nutricionists wos]  i0ow|  1oow| 100w i 100%| 100% 00|
Forgaudaicgo 00W]  100W| toow| 0%  d0ow|  loow|  d0oW|  100%|  100N|  100W| 10OW] 1008 100%|
[Fsoterapenta woos|  mow|  toow| 0w loos] 008|100 100%{ 100%) 0]
Medice Pediatra wou| aoow]  wow| o] wow]  ow] 100w o] oow|  tome] 1o0w|  1oom] 100w
Wedico Ginecoiogsta wos]  wow]  wow| oo 100w 1004 joo%]  10ow| 10| 1o0w| 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUGAD MENSAL - NOVEMBRO 2011
- fduardo |lardimSio | Jardm | lardm | Jardim | V2 | Jardim | Jerdimdo |RecantoSdo | v

i o Nakamwra | José | Ewopa | Make | teda | Filima | e | o | José Surancpolil o vsta | Aoim | T
Total de Farihas 5620 a6 1| am| aam| Lmn eS| taw| | 17| 3ou] 254
Total de Populsgdo Cadastradas 22026)  1sss| g4  esas| a3s]  sses) 1509 2,361 241 63| sssel  ean| ams
Corsaltas Mdicas : | el ol au| w8 Wl a8 i
Conltzs de Enfermagen L104 85 s53l 25 s mel  aw 287 243 57|~ #6403 57
Conultas Odontaidgcas 10 T w0 o m 0 w4 Wl w| 1s
Visita Domcilar Médic 3 7 1 3 2 i 3l 2 ! 3 3 1 5]
visita Domiciligs tfermagen u 8 | 3 3 P 1 i 5 11 s
Visita Domiciliar Aux Erfermiagem 1| 2 1 TR " | 13 1 2 TES
Visiza Domiciliar ACS 418 37 zom| 1| ses 15| va|  1ms| 1] 34 %
Grupas e tadde - Enfermagem 6l 3 | 2 3 4 3 2 3 ? g 4 ﬂﬂ
Grupos de Lalde - Médo 6l 4 i | 7 4 3 1| 3| f 50|
Grupas de Saude - ACS & Aw 4 b 4 1 3 1 ? 8 1 ) W o  us

Educatioe Saude Bucal 1 7| T g 4 0 nl o o
Reunids de Equioe 5 7 ol B 4 3 5 I [ ! 8 [ 14
Mutricionisia wow|  1oos| o0 toow]  Joewl 00w wos]  oox]  aoow| 100w oow] 100w
Fonoaudicioge wow|  woom|  zoos] 00|  loow]  soowl loow oox]  om|  toow| toow|  toow|  toosd
|Featerapeita 100% 100% 1008 100% 100%] 100N 00%| 3008 ﬁ
Médica Pediatra wos| 10w toow]  loow| toow|  00m|  100% J00% 100% joom|  100%|  100%
|Midicn Ginecologists wos]  woom|  woos]  toow] 00w  joow{ 1M won|  wow] o]  joow| 200w
|
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0 MENSAL - DEZEMBRO 2011

Eduarde Jardim 380 lardim  Jardim Vil Jardim  Jandim do

Makamura Jose Europa  Matle

Total de Familias :
Total de PopulacSo Cadastradas 22026 14555 BAX3 6536 2509 bBI7| SAE3T
[Consuttas Misgicss 597 992l @3 29 158 235 || sl
Ig;msmas d= Enfermagan T 11!5F 26| ] 17 nl g _a_rli T
onsultas Odontokiglcas 185 L T o 0 0l 178, 08| 13 139
[Visitz Domicikar Médico g 7 1 3 g B 2 ] 3 8 1
[Visits Dormiciliar Enfermagem 7 : 9 7 B 3 : W W
Visita Domitifar Aux. Enfermagem 23 14 17 g 11 5| B d / 4 1 a4 16
Demiciliar ACS 3262 2470  1ae8 204 2 a7 el rams| wgey  nossl im0 o
Grupos de Side - Enfermagem 4 3 s 2 i 3 2 3 T
|Geupos de Saide - Midico 3 ; ! [ i : 3 3 {
Grupos de Saude - ACS o Aus I 8 4 10 9 1 B 7 12 st s
Mvidsde Educstiva Saide Bucal 0 1 3 1 4 0 1 0 0 g8 1 o
Reunido de Equipe g j ] 8 4| | '5! A 4 4 ] ) 4
Nutricionista 0w  wox]  toow|  100M 0 10% 100 ook 100wl 100 100W 00w 1
Fooaudiologo % wo  oowl oo 100%  100%  toON{ 100N  100M 100N 100%  100%  100%
Fisioteraneuts w0o%]  100% 1008 100w ook 100w ookt 100w 00w 100K 0K 100%)
Médico Fediatia wos|  wow 00w 00w 0ok 1008 ookl 100w 1008 100% 100K 100K 100M
Médico Ginecologista x| wow] ook oW o] 0N 0N wew 0w 00w oW m.r _ 1wi1
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JUSTIFICATIVA

v As instuticdo manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de saude sob sua gestdo em regular funcionamento, ndc havendo nenhum

registro de Interrupgdo

¥ Houve prejuizo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas dewido a reorganizacdo dos servigos para atendimento da pandemia de COVID
19.

¥ As Lels Federais n® 139922020, 14061/2020 e 141232020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutenyio das metas
guantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

¥ Alein® 14189/2021 altera a lei n® 13992/2020, prorrogacio até dia 31/12/2021, suspencio da obrigatonedade da manutencao das metas quantitativas

e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

¥ Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizacdo dos servicos para atendimento do COVID, de acordo com
prientagbes emanadas em protocolos sanitarios e plano de contigéncia municipal, bem como pela reducio de procura por assisténcia, justificada pela
sityacdo de pandemia, com orienrtagdes expressas em todos 0s meios de comunicagao, a nivel nadional @ mundial, guanto a necessidade de isolamento
sacial, a Secretaria Municipal de Saude recomendou 3 Instituicdo gque as providénclasnecessarias fessem tomadas, buscando o alcance da pontuagdo
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados, bem como o pleno atendimento 3

populacdo.
e
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
i'l.:;ﬁi::;i‘ ESTADO DE SAD PAULD

Secretaria Municipal de Saude
Cificio n® 03B/DIRPLAN-SMS/2021

Suzano, 2T de janeiro oe 2021

Assurdo. Férmula de calculo para "Adequacan da regulacdc do SAMUT - Contrato de Gestao

14020

Frezado Sennor

Fo observado que a formula de cdleulo para avelisr 8 ‘Adeguagio da Regulacds’ do
Conirato de Gestao 014/2020, Lote Il = Servigo de Atendimentio Mével da Urgéncia — SAMU,
possul Um ero em seu denominador. De acordo com Portaria n® 1.864 de 29 de setembro de
2003 go Ministano da Salde, o calculo utiizado para a adequacdo da regulagdo € "% de saidas
de veiculos de Supone Avancado apds éwal.ia:,;an realizada pela egquipe de Supone Basica)
Corluda, & plana de trabslho do mmnlam de pestdc possul a seguinte redacdo. "(zaidas de
veiculos de Supone Avangado apds avaliagio realizada pela equipe de Suporte Basico [/ 1olal da
caidas de valcul g & i idal * 100" Esia inexatidio permité um nlamers
EEVEDD de Snvins m-t-r:rr?ina ge vialuras parg o atendimenio das coorréncias,

Ulania do axposto. para 8 comaEla analise das metas e Indicadores do plano de trabaino,
sohotamos 8 manifestagio desta Instituicdo quanto a proposta de adequagao apreésentada abaixa:

« Farmula de calculo e meta atual:

indicador | Unidade | Formula de Célculo |, ot

{zaidas de veiculos de suporde avangado apos avaliaglo
% realizada pela equipe de suporte bdsico / total de saidas de  15%
velculos de suporte avangado da_\iﬂi_l_} 100

Aoecuacio da
regulacag

« Farmula de calculo @ meta proposta:

Indicador _ Um:lu_du_l mmm ' Iulntl; |

—_— _—— e ——— o R

(saidas de \fﬂi::t;hilﬁ e Eup;:-ri;é'u'am;a:hn. E_pFDE avatiagao
B4 realizads pela equipe de suparte basico / total de saidas de B
veiculos de suparte _Dém::g] * 100

Adequacio da
rEfuiacho
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SEM outro particuiar, aproveitamos o eénsejo pera renovar os volos de estima e
consideragao

Padro Charles Shirakawa Ishi

Sacratario Munﬁpak da Salde

419 |
s !( (1 fx=
A Insstute Naconal de Teonclogia e Satde — INTS ; jl
llustrigsima Senhor i
i Pl oV
Jasé Jorge Urpla Lima - -hl',l}dtt. l,iln,_,L
Frazsidaents ﬁ X
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Suzano, 27 de Janelro de 2021.

T e

IImo. Sr.
PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Secretario de Satde,

Assunto: Em resposta ao Oficio n® 03B/DIRPLAN/SMS/2021.

Prezado Senhar.

0 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizagdo Social, inscrita no CPNJ
sob o n® 11.344,038/0002-89, detentora do Contrato de Gestdo , 014/2020, firmado com o

Municiplo de Suzano/SP, vem por meio deste, informar a ciéncia da adequacdo, bem como
concordar com a proposta apresentada.

Atenclosamente.

Joyce Moreira J [
Gerente Executiva.

Joyce Moreira
trerenitr Executm
natiruti Naciooel Téc « Safde

L+

ORCO TROINSG e OROG@ mrsiew ““ “+ 18 Suzsno
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Silmara do Carmo Pereira, matricuia 003155, e Nick Jonathan Caparroz da Silva,
matricula 022013, servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando servicos no
Departamento de Plangjamenio da Secretaria Municipal de Salde, oferecemos apoio
administrativo a Comisso de Avaliagio para a andlise documenial dos processos de
prestacac de contas apresentados pela 0SS referentes ao contrato de gesiao n® 14/2020
— periodo de FEVEREIRO/2021 a ABRIL/2021, a fim de subsidiar os trabalhos do grupo.

Os dados foram analisados e confrontados com aqueles contidos nos sistemas
oficiais, bem como com as metas previstas no contralo de gestao.

05 comprovanies de despesas foram avallados gquanto a coeréncia com 0 objeto
do contrato.

Apos os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planiihas
comparativas, bem como as consideragbes pertinentes e, ainda, restituimos todos os
processos apresentados pela 055 & comissio, para methor analise, definigbes e emissao

de parecer conclusivo.

Suzano, 28 de fevereiro de 2023

T ’

"-. L™
Silmara do Carmo Pereira Nick Jon Caparroz da Silva
Matricula 003155 atricula 022913

\
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RELATORIO GOVERNAMENTAL

Assunto: Parecer sobre a execugdo do objeto do contrato de gestdo n® 14/2020,
firmadeo com e Instituto Nacional de Tecnologia e Saude.

Objeto: Gerenclamento, operacionalizagao e execugao das acbes e semvigos de
saude nas Unidades de Atengdo Basica / Salde da Familia & Central de
Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) & no Servigo de Atendimento Mavel de
Urgéncia — SAMU 192 (Laote I1).

Periodo:  2° trimestre do 2° ano do contrato de gestao - maio/2021 a julho/2021.

W O Instituto Nacional de Tecnologia @ Saude — INTS, por meio do contrato de gestac
n® 14/2020, realizou a gestdo das Unidades de Saude da Familia, Cenlral de
Abastecimento Farmacéutico e Servigo de Atendimento Mdovel de Urgéncia — SAMLU 182,

a saher:

sV, Equipe de Sside ds | Equipe de ladde

Familla Nucal

Ut Marasml Evangelisoa Dftvedra - Jd Sho Joié E i

¥ Wl jowd Lo Souti - Jd el 1 1

Lt Recanae Sho Joik 1 o

Lief dardien D Lago Sugano i o
wal Deabor Bd s Naam mura - Aipde Badre i 1 |
- L] |
Ll Yerandor Gragdra Poniiicis Db 35hwa - Vils 3 1 |

Fatima
LAl arrponid Marguad O Carviinag - 53 Mete 1 1

Lt Marcelimg Misis Bodngues - id Srag| L 1

Unidades de Atencio Primaria

s D Benad e Mo - a3 Suzancpalic i L

i fardin Europs ] - Q
Ussf Maris indis Pinga Des Santos « i0 Beeaia | i L r"??
{

1 &
Ll v prasdar Marsal LOpEs Ross o wild :.r"-:n-'r-l 2 | /ﬂ? .
1 7
senvgo Eauipe -

Higige de SApan 0 Smide da Famig |

MHAST

senvips Efuigs

CAF

| Camnsra de Abantecemantn Fanmssdutiog

PAQME
‘I'I i
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Usibilade Equipe
SERVICO DE Ceniral de Regulagin 1
ATENDIMENTD
RAGNVEL DE
URGENCIA 5 t
4y i

v A Instituigao manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de
saude sob sua gestdo em regular funcionamento, ndo havendo registro de interrupgao,

v MNao foram aplicadas sangdes a InstituicBo apds a andlise das metas, indicadores e
coeréncia das despesas com o objeto, uma vez que nao foram identificados desvios de
finalidade ou auséncia de comprovagies.

v O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas fol prejudicado devido a
necessidade de reorganizagao dos servigos para alender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-19.

v A Lei Federal n® 13.992/2020 e suas posteriorss alleragdes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/068/2022, a obrigatoriedade da manutengao das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua

imtegralidade. %f

v Apesar da suspensdo acima descrita, a Secretaria Municipal de Satde analisou os
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliagao do
conirato de gestao, sendo paciuado o gue segue. ™y

\
.-,-;{ff{

\Y
F:I%\EE 10
v
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META
Mimero de Acles por Hora
i TURNO | SEMAMAL (METAMENSAL
MEDICO
Pe. 366
Consultas =12 g
Acolhimento =83 EL Y 360
visiia domicillar=4 2 :d L)
Beunides de equipe e atividades de educacdo % \ 4
permeanante
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo | 4 18
Nimero de Aghes Hora i
i3 TURNO SEMANAL | |META MENSAL
P 366
Consultas =10 5 50 200
yisita domiciliar=4 2 ] 32
stividades coletivas [ grupo educativo 2 & 32 \
Reunides de eguipe e ativicaoes de educacdo 1 1 4
pErmanents
7 META
RO (8 AN 401 O TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
TECN IO DE ENFERMAGE M :
Pg. 366
procedimentos oiversos B = 100,00%
vigita domiciliar =4 d B 33
Ativicades na Comunidade Grupo Educative 1 4 16
Reunidas de equipe ¢ atividades de educagio ] 1 4
parmanante |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADOD DE SAD PALLQ
Secretaria Municipal de Salde

. META
Ndmero de Agles por Hora
' ' TURNO SEMAMAL |META MENSAL
CIRURGIAD DENTISTA Pa. 366
Consuttas =8 7 56 234
visiia domiciliar =4 1 4 15
atividades coletivas / grupo educstive i 4 &
IReunides de equipe & atividades de educagao 1 1 "
permanenie
META
Mimero de Agdes por Hora
URNDG SEMANAL |META MENSGAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Po. 365 i
procedimentos diversos 7 100,005
visita domiciliar =4 1 4 16
atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16
reunido de equipe & atividades de educacic 1 1 a
permanente
META
s ey ke bt TURMO | SEMANAL |META MENSAL
NUTRICIONISTA Pg. 366
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiaras ) 100,00%
pauipes de saude da familla
10
stencer pacientes em consulta 100, 00%
META
NUmero de Agbes por Hora
TLIRM SERANAL  |META MEMSAL
FONOAUDIOLOGO 4 Pg. 366
Matriciar, capacitar, rainar & subsidiar as i 100, 00%
gqulpes de sadde da familia ;
10
atender pacientes am consulta 100, 00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAO PAULD
Secretaria Municipal de Saude

PMETA
Mumero de Agdes por Hora
FISIOTERAPEUTA, TURND SEMANAL |META MENSAL

AAatriciar, cagacitar, treinar e subsidiar as

equipes de saude da familia 100, 007%
i
atender pacentes em consulta - 100, (0%
META
Mumero de Aches por Hora .
MEDICO PEDIATRA SO | N i)
Pg. 366
M
atriciar, capacitar, reinar € subsidiar as i 100,00%
equipes de saude cla familia
5
alender pacierntes em consulta = 100, 00%
i
META
Nimero de Apdes por Hora
RMO SEMANAL (M MSAL
MEDICO GINECOLOGISTA g TNk
P, 360
MatTiciar, r:api._l:ltar. treinar e subsidiaras 100, 00%
) eglipes de saude da familia
5
atender pacientes em consulta - 10e0, D3
META
Nl]l'l'H:mdi! A tes por Hora TURNG SEMAMAL |META MENSAL
P, 366
solicitagio, armazenamento, dispensagio de 8 L 100,00%
medicamantos & orientagtes gersis
atividade coletiva / grupo aducativa 1 4 15
regnida de eguipe & atividades de educagdo \ i i
{permanante
META
Numero de Agies por Hora
5 TURNO SEMANAL |META MENSAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Pg. 366
visita domiciliar =86 | 41 192
Busca ativa Vs 1 * 100
reunidio de eguipe & atlvidades de educagdo 1 i 18 L{]
ipermansnts
i !fl?
= LLF
Atividades na Comunidade fGrupa Educativo -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADOD DE SACQ PAULO
Secretaria Municipal de Saude

' FRODUCAD MEDIA MENSAL
pEscRicAD SBUNICIMG DE SUZAND MUMGIFIG 08 POA {» peruas Suzang )
: ™

IS8y 3 1 136

sy 1 0 86
{Contral de Regulagio 1 a 4323
i
[Pasarya Teenles 3 1

v Mensalmente a InstituicBo estruturou os processos de prestacdo de conlas do
referide ajuste, anexando relatdrios de produgdo e comprovanies das despesas
correspondentes ao periodo avaliado.

[ Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares a Organizacio
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatorios de
atividadas, justificar a aguisicdo de bens especificos, reapresantar fotos com mais nitidez
g detalhamento, assim como apresentar documentos gque ndo foram inciuidos nas
prestacies de contas apresentadas. Essas Iinformagbes foram disponibilizadas de forma
digital e podem ser acessadas pelo enderego abaixo:

v Os dedos de producdo entregues pela Organizagio Social foram analisades e
confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas
previsias no contrato de gestdo conforme comparativo apresentado no Anexo .

o Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saide, demonstrada no
Anexo |, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internas, sendo:
=< Sysdweb — Sistema de Sadde Online — SAMU; LQ
= Sistemna de Informacdes Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS; 2
=< Departamenio de Informatica do SUS - DATASUS; I
< PEC e-3US APS;
F"f’g\.‘idr:l 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

= Controles internos da Secretarla Municipal de Salde:

= Informagbes da Instituigao confidas nos processos de prestagdo de contas;
= Justificativas da Instituicdo.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatorios de
controle interno da Secretaria Municipal de Salde e da Organizagdo Social, fol possivel
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestagio de
contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
institui¢ao apresentou resposta (Anexo ) indicando gue eventuais divergéncias podem
ter ocorrido pela utliizacdo de sistema proprio contratado que apresentava inconsisténcias
ao exportar 0s cados para o servidor. Inclusive, devido aos erros racorrentes, foi realizado
o distrato com a empresa responsavel e reslizada a contratagao de nova empresa pa:;a a
implantagdo e execucao dos Servigos,

o Diante das inconsisténcias identificadas nos dados de producio, ainda que
suspensas as meias estabelecidas no plano de ftrabalho, foi determinada & devida

adequacio para o registro preciso dos dados nos slstemas informatizados, visando
garantir a transparéncia nacessaria na analise dos processos de prastagao de contas.

W Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido a regrganizagao dos
servigos para atendimento da COVID-19, seguindo as orientagbes presentes nos
orotocolos sanitaros e no plano de contingéncia municipal, bem como devido a redugao
na busca por assisténcia em razdo do distanciamento social, 8 Secretaria Municipal de
Saude recomendou a Instituigdo que adotasse as medidas cabiveis para alcangar a
pontuacao pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pandé&mico, a im de
assequrar a qualidade dos servigos prestados e o pleno atendimento a populagao.

u' Mo tocante s despesas realizadas pela Organizagao Social, foram identificados
comprovantes de pagamento relacionados & preslagéo de servigos € aquisicao de bens
em desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestao. Ao ser questionada, a
Instituigao realizou a devolugag dos valores rediacionados a seguir,

¢
Wﬂa 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Saude

PERIODO FORNECEDOR HISTORICO mcﬁﬁn VALOR
MAID  [MOVIDA — [MULTA DE TRANSITO I2B30-3 /e 124 06
WA |ﬁE§TAHﬁANTE REFEICAD 228RG-3 RE 2L 28
NAD  [COMERCIO DE DOCES BALAS/ GENERD ALIMENTICID 2oBB0-3 T

MAID COMERCIO BE DOCES
MAID  |SENDAS DISTRIBLADORA
WAID  [MAGAZINE LUIZA

BALAS GENERO ALMENTCID | Jomee.d RS 3 60
WVERSOS 22080 S 105 10
DAS 22BE0-3 RS 402 00

MAID_|SANTA HELENA | 228803 RS £2.82
MARD—|LOJA DO PRIC ALA/ GENERD ALIMENTICIO 22880-3 RS 3023
MAID __|CELINA FLORES COROA FUNEBRE 77RA03 RS 350.00

=

- TOTAL RS 1.532.30

¥ Foram observados também, nos processos de prestacdo de contas dos meses de
maio/2021 (pagina 1218), junho/2021 (pagina 1007) e julho/2021 (pagina 1141), relatorios
de pagamento com gratificagdo de colaboradores da sede da Organizacao Social no
montante de R3 48.600,71 (quarenta e oito mil, seiscentos reais e setenta e um
centavos). A Instituigdo foi questionada scbre o fato e informou o gue segue: “Analisados
os apontamentos em testilha, identificamos & necessidade de alendé-los e informamos
gue estes nao ser8o mais realizados. Assim sendo, sera apresentado, oporiunaments,
plano de devolugdo do montante despendido, cuja composigio sera dilulda nos praximos
rateios de despesas institucionais”. Portanto, as despesas mencionadas serao devolvidas
por ndo estarem de acordo com o objeto do ajuste,

v Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos, aumentar a
ransparéncia nas prestagies de contas e aprimorar as agoes e servigos de salude, foram
emitidas recomendacdes e determinagdes ao Instituto Nacional de Tecnologla & Salde.
Dentre elas, destacam-se a necessidade de estrita observincia do regulamento de
compras da Organizagdo Social, em especial no que se refere 4 ampla pesquisa de
mercado para 2 selecio de fornecedores, a disponibilizagdo e atualizagdo de informacbes
relativas ao contrato de gestio no portal da transparéncia e a adequagac dos relatorios de
atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentagdo das evidéncias dos
servigos prestados.

o A Comissdo de Avaliagao do Contrato de Gestao n® 14/2020 contou com o apoio
administrative, conforme declaragio (Anexo V), do Departamento ce Plansjamento da
Secretaria Municipal de Saugla para a analise dos documentos apresentados nos

(Fﬁda 10
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Secretaria Municipal de Saide

processos de prestagdo de contas, a fim de confrontar as informacgdes produzidas pela
035 com aguelas pactuadas no ajuste, alem da verificagso da coeréncia das despesas
com o objeto do contrato, viabilizando as consideragdes descrtas, bem como a conclusdo

& DAaracar a EEgUIT.

Conclusdo: A Organizagdo Soclal realizou o gerenciamento, a cperacionalizagdo e a

Parecer:

execucio gas agdes e servigos de saude nas Unidades de Atengdo Basica /
Salude da Familia e Central de Abastecimenta Farmacéutico (Lote |) & no
Servigo de Atendimento Movel de urgéncia — SAMU 192 (Lote 1), mantendo
os referidos equipamentos plblicos de salude em pleno funcionamento
durante o periodo avaliado, garantindo a devida assisténcia & populagio
referanciada.

O contrato de gestdo alcangou resultados PARCIALMENTE satisfatérios em
refagdo as metas & aos indicadores previamente estabelecidos, justificado
pela situacdo de pandemia, amparado pela Lel Federal n® 13.992/2020, e
suas posteriores alteragbes. O ajuste fol devidamente cumprido quanto ao
objeto & mérito.

De acordo com as explanagies constantes neste relatdrio, emitimos parecer
favoravel guanto & avaliagBo de desempenho da Organizagdo Social
Instituto Macional de Tecnologia & Saude, referente ao gerenciamento, a
operacionalizacdc e a execugao das agbes e servigos de salde nas
Unidades de Atengdo Basica / Salde da Familia, Central de Abastecimento
Farmacéutico e Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia no periodo de
maiof2021 a julhal2021.

Foi observado, pelos membros da comissdo, o atendimento ao cbjeto do
contrato, metas e servicos efetivameante prestados. Mo tocante a verificacao
contabilfinanceira, melhor analise deve ser realizada pela Secrelania
Municipal de Planejamento & Finangas — Terceiro Setor.

L{

2/
N/

f

FWE 10
T,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

Assinam, abaixo. os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do Contrato de
Gestdo n® 014/2020.

Suzano, 28 de fovereiro de 2023

s Santos Maria Juselha Barbosa Duarte

E e

& Silva de Freitas
|

|
H({:Ij:&é Mi:Fhkm Ivair Frandis Santos

Tenakp Swensson Neto ’
Stcrelans Juridico Pedro Ch

Shirakawa Ishi
idente

A
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Metas, Indicadores & Desempanhc - Eslratégia Salde da Familia

I
Produgio do 2¢ TRIMESTRE do segundo

Relatario de Produ Trimestral
i | ana do contrato de gestdo
I 1
META INFOSM
Profissional Numero de Agbes por Hora Tunmiofsmtamat | MR | | e | app | REEETEAOD | AUCANCHOA
Py, 368 ; PELADS
[Cariuitag = 1.2 Azothimenie =01 & ] 360 20843 | 23185 21480 Nin Acangeds
ot '|.'i.|-it| damiciliar=4 i B 32 28 330 ITs Mao Alcancada
Huur'lﬂ-u ouipe @ arividades de edut. p-lrrmnr!tl 1 | | 4 ite 1Tl 14 Pifin Akarcada
:nl.lluu-ut: na Camanidade)’ Grupo Equcativag ) § | 4 i& | 110s 41 | 102 - Mo Alzargada
P 5 50 200 13800 | 16567 | 16272 Aleangada
(visa domikiar = 4 I F: i 2208 3BS -309 MEn Alarcada
Enfermera.
|le-u.|rllhn eyuipe 8 ativclsdes de educ. permenente 1 1 & | 276 2T 5 Bfo Alcargace
gulwidlli!:- mistivin [ grupo =dacatind 2 B 32 1208 61 i | MAn Alcamgadn
{Procedi mentos diNRTsOs & " 100rs 100% 100% | 13603 PROLC. | .l.ll:ml:.hl.l
TECKICODE VIS demiiliar = & 2 # &3 X308 | 435 0B ' nh.ﬂm
ENFERMAGEM |30, nides squios & athidades de eduz, germanente | 1 . 6 | M 0 : H-’-u--ﬂ-lmp-ﬁ
Lhkhedades s Comunidstde fGrups Filusativa | i d | 18 b T S 0 N Alcangadis
Conauitas = § [ 56 | 224 woss | sssz 6787 | Mo micangads
ORURGIAG visits domiciliat =4 I 16 720 - Meda Aicancada
DR iFluwm!lH cauioe » atividades de scdur. permanents| 1 | 1 4 | 280 3 | i1 Wio Alcangada
|ativid B cosstivas / grupo educati 1 4 | & | I rao - I Mo Alcargada
procedimantos divarsos 7 100% 100 | -100% 100 AMcangada
AiAnoe [ ) ' 16 720 | 0 o Nio Alcangada
CONSUETORID ]
DENTARID | *0unides equips e athidades de educ, permanents | 1 i 180 iTl v Ndo dlcangass
ull.-.d.un q.ulnnun,.'-punnld-l.ﬂn-m 3 & | 16 720 A0 | Mla Alzangada
- “IWaarkciae, capacitar, treinar o subsiciar as equipes S Ao LA .
NUTRICIONISTA |18 saie ca famila 10 R i . ”f.. L
e mdlrn-tmrtr?ﬁr_l?:z?:ulu 100% | 100 | LOOW 100 Alcanpada |
\Matriciar, copaciter, treinds @ subshdiar B agulpes 1005 | : 0 | 100% M Ahéancads
anumue saide da Femilia hills] | T : |
atender pacientes #m o mnlwt-l L _| 100% | 100% | 100K Ajcanguce
Matriclar, capactar, Deinar e subsidiar a5 Bqieged ; :'m".
FISAOTERAPELTA e sadde ds famills i0 i 11]155. o : —
AT GRS 6 conzuka 100 100% | 100% Lt ) Alcangada
fﬂl_ﬂﬂ:}; :;:l{"‘:nl.ihr treirar g subsiciar as epuipey | . 100% I ! 100% m 100%, ”F-'“}"h
PEDIATRA  tesdorpiciontesemeoomiba top% | | oo | 0o% | 100w Alcancaca
'l'.-1:1rlmr capacitar, tremar o nukaidhar i egulpes 1005 | T | 1% 100 Albcaneada
GINECoLOARTA de sadde di Famita - = —
 |atender aatientes am consuits | 100% 100% | 100% Lo Algangada
'Enlh:lr.a::n.. armazenamenta, disoeniacio o B 100 100% 100% OO Alcarguda
mtdln:ln'rmtl:lszmlal:l!l!: te:ll!- - |
AT rew&}deﬂquﬂﬁtﬂlmlﬁlhﬂﬂﬂ | & 13 o o BiEa & ad
: ol L permanaree ol o = i = e
ativdelade colotiva / grneno oducssn 1 a 16 [ 48 0 ﬂ i Mip Alcarsgada |
T B | 48 | 192 | | 79104 | 55462 | sOM3 | Alcancads
COMUNITARIC DE fLica Ativi - Vigitincia em Sadde 1 100% || 100% | 100% | 3663 BUSCAS | Akancads
oo |Reurmibes squipe e athidedes doeduc, permanente | 1 & | i | 104 | R | =k R hleangada

A




Meatas, Indicadores & Desempenho - Estratéga Sadde da Familia

I USF ANTONIO MARQUES DE
Relatorio de Produgio por Unidade - Competéncia: MAID/2021 | CARVALHO
META | ;n;- INFORMADO e — .
Frafissioeal Numero e Agbies por Hora TURND wl! MENSAL META | prLaS | WO SISTEVA
| | :
Caniuites = 12 Acahimento = 03 & | 720 a5 | 384
ulsita dormiciliar = 4 i &4 i I 0
wadico
il:ﬁunlﬂ-:i Bgue & athndades de edol. germansnie 1 4 a 4 [}
LUkthidades na Comuridads’ Graps Educativa 1 16 i2 i : i
o T
\Conauftar = 10 5 200 400 407 an7
[sisits damicilen = 4 Z | 32 &4
Enfermmgirg
Reuides eauipe @ athidades oo adul. parmanends | 1 i 3 | i
stividaces cofetvas { grups educative 2 32 64 | D 1
Procedimentos diversos g | 100 | 100%: ~100% T4 PRCC
= = = —
TEcniconE  |vetn domiciar = 4 p | 2 1] |
ENFERMAGEM |Rsunifes aguipe g atwdades de educ. permanence | 1 | | - | (]
| Atwvidanas na Comunidade fGnspa Educathe 1 | | a a
4
Consuites = 8 7 | ‘ 24 | 159 159
ORURGIAD Vsl demitilier = & 1 ! L] o
DENTISTA . Lspinides equipe & atividades de edus, permanente | 1 | 4 o
- 1
atlvidases coletivas { prups educative 1 | | o o
\aracadmiantas dlversas 7 1005 100 i OO 1005
AUNILIAN DE i.uu: dormactiar =4 1 o o
CONSULTORIO | i
DENTARID  |feuriifes aguipe 8 glivadedes da educ. permanente| 1 "
! — L
jstreidade cobetivaygripa educatie 1 0
IMaticar, copactar, Fainar & pubaidis a6 onuiges 100% O : %
1w g da fanilia | A '1m
HUTRICIONISTA — 10 — 1 3
ARENCe pACERLEs B CANMILE 100% 100% 1003 1W00% |
. = _F;U'I.Hl'khr capacttar, treirar @ subsidiar 85 Suipes 100% 100 1O 100 [
e ialde ¢a Tamss | ]
Fﬂﬂwﬂlmﬂ:' — B — : |
\wmesder packEnles em cosesuha : 100 100% | 100k 100% [
1 | i
Eh-'lulru:-ar. CapaCiter, TrainaT @ subsidiar as eguipes 100% 100% 100%
(e sausde oa famila
Hmm:q | TP - I
abender pegientes @in cankuits 100% | 100 1008 100%
Fs Matrscdar, capaciar, reinar & s bsidiar ay squeges | 100% m 1 00%
MEDICO e Hade da familia et
FEDIATRA
atmnder padentes em consdta 100 00% | 30R 100%
- ! |
mrician, capecitar, benar & subsiciar g eguipes 100% | 100% | 100
de sadde da famils
GINECOLOGISTA ‘—— , i
\amersder pacientes em consufia 100% | 1R 100% 100%
alicifagha, srrasenamento, dREEEACS 46 i o o
mebcamenton e orlentagtes geras il L
FARMACIVTICD reunido de egulpe & svidades die eduscecln | | o 0
PORTTARIE F|
atFidate cotiva | BTps Soucative ] i
wisita doemaciliar = & B | 1152 | 3933 3534 I
ROGENTE | :
COMUNITARID DE: Buice Atren — Vigiintis am Salde b § 100k L0 100% 130 BUSCAS
SAUDE RpuniEes egu e ¢ alkddades te dder. parmarasio i | i : a i} |




Metas, Indicadores e Desempenhao - Estratégia Sadde da Familia

USF DOUTOR EDUARDO
Relatdrio de Produgio por Unidade — Competéncia: MAID/ 2021 ; g
¢80 po / NAKAMURA
iy | yass  MINSAL | EQUIPES PELAGS MO SISTEMA
Cansuitas = 12 Araiments =03 | B 93 | 360 | 1040 | 1308 F 953
.-.m:rn m:rnlrlllnr: 3 | & EF 128 15 1
witdico d
'-Humﬂml- dguipe @ athwidades de edus, permanangs | 1 1 4 i 13 | (i}
Atividades na Comurisded e Graps Educative ! 1 4 | 16 &d i} | 1
—_— — e B — — . —
Comuttas = 10 5 50 | $00 B0 I B3a
g rulsits domiciliar =4 2 8 | 3z , a3 16
RoLsifes aaulpe @ athidades deadur. parranents | 1 1 : 4 16 | - 3 0
[Pt eoletivas § grunn editativa z TN 128 o a
Procedimentod divenso G - 1005 100% 100% 485 PROC.
TECIIOODE | |Veita domicar = 4 z 8 12 " | 128 2 ]
ENFERMAGEM | nise equipe ¢ ativdades dn educ. permeEnenta | 1 p ] 1a 13 4] !
Atradades na Comunidade /Grupd Educativg 1 i A | 54 g 1)
Eonsultas = 8 ? BE- | 23 | | 44B 455
e -.lm.: damiciliar = & 1 4 16 I , | 32 o 5
DENTISTA . neunies equipe & athidades de acke. permanante| 1 4 E 13
Gtivoasas colmtivan / prupo educative 1 & | EE: 32 o |
|procadammntas diverses T TO0RE 00 1003 I TR0
ALIEILLAR DE |viainn dpﬂ-unﬁar--l 1 16 " 32 0 e}
EﬂHﬁuLlﬂH’ﬂD 1
DENTARID |H.|'.r|.nr!|u eaipe uu-.du:le!.d! ety pereanente | 1 4 B 13 |
|-|.mdldu el Tiag e e uLathie 1 16 | I 32 a
{rawicir, HPa O, TRRINGT & Sulsidiar oy equipes | cE :
|t saise da famills i Equipa | 100% ot
SUTRICIONISTA - 10 dnica |
(AtRnfer pAClBALES BT CONSLLS 100% 100% 1000 100%
-‘-l.!_mrkl.if capacitar, trefrar g subsidiar g5 agiipes 00 =
ide saide da famdis 0% Equlpe | e | i
FONCAUDIOLOGO |— 1o — UnicE |
|Taescti paciEs am consubka 1003 I!.I:H:I‘Ii 1008 1009 |
Matricar, tapacitar, reinar ¢ Subsidar 25 8qUIDRS N T 100% I 100% 100%
de saude o5 femilla 10 Equipe
H‘S . I PULI W P Ty “nh I
{atendar paciontes am congulta 100%; | 100f 100% 100%
Rdanre @r, ﬁpil,'.l'l:ulr,'ll'||nlrl'll;.lh.ill.1|:l'r ::-.qu:E | [ 10K
A e adde da famila | 5 1NN Equips b S0
i o Atmncer patiEntEs g consUta | 100%: . 100 100k 100 |
‘J.Iixrlmr n-n_l-clrJr. rerar & yubsidiar e eguipes | 0% | 100% 100% |
e sadde da famdia | | 100% I Eauipe i
GINECOLDGISTA 2 | dinvkes
arenler packnTes @m coneula 100% | Pl e m !.IIH
1
| Lalicharhn armisenamante i cio de . 100%
|meticamentos & oriantagfes gorais . lm T = : T i
Fiiiiiiice ﬁnllu de egulpes & stividedes de educagio i i | a o | o a B
\atridadn paletiva | grapoe goucanve 1 4 | 16 1] ] 0 |
st dowviciar = & | & 48 192 3840 | 5475 5488
COMUNITARID DE: Busca Atva — Wiglinda em Salde 1 1005 0 1007 100H: 147 BUSCAS
SAUDE |Brunidny agupe o pthidades de sdec, parmarerts | ] 4 | 38 ad 33 i




Matas, Indicadores e Desempenho - Estratégla Sadde da Familia

Relatério de Produgio por Unidade — Competéncia: MAID/ 2021 USF JARDIM EUROPA
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Matas. Indicadores e Desempenho - Estratégla Salde da Famila
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|
Relatério de Producho por Unldade — Competéneia: NiAID/2021 USF MANUEL EVANGELISTA
OLIVEIRA
- — e 1 | - E
i BMETA am INFORMADD | RESISTRADO
Profissianal . Mdmers de Aghes por Hora mullw MENSAL m.- META PELA O% NO SISTEMA
; [m-n.uh:.l:. 12 -!.L'l:ll'url'la'lrn I!l]- T mﬂ:l | 360 1080 | 1009.D00 o3z
Hmr ﬁurmﬂlir = 4 1 i a2 1] o b
Midica I t E
Neusales equipe & stividedss de educ. pltrmmenbu! 1 1 -3 12 22 i | |
|atividades na Comunidace; Erupa Doucative I . § aq | a8 1] 19
Comsidtas = 10 5 50 J00G R0 253 i
visha domichis = 4 2 B 52 =2 ) i | 131
Erdarming 3
Snunifes equice & athidades de eduz. permanente | 1 1 4 12 21 o
athvdacies caletivas { grupa educarive |2 R z | a6 2 e ol
| PR gimentoy diverses B 100% 100% L0473 I 542 PROC,
TECHICE DE .1|Il|:l domiciliar=4 i 8 32 4 96 0 | 0
ENFERMAGEM oo esuioe e atividades de aduc. parmanente| 1 1 4 12 11 )
|!.I||'.I'|:I.Hn: na Comunidade _|"Gru|:|:| t-mm 1 & | 16 | | 48 a ]
|I:mrullunﬂi K3 25 | =¥E | 4B 208 208
CIRURGIAD !mru domiciiar < & 1 a 16 i iz o
PENTIETA | yinifes equice & atvidades e educ. permanente . 1 |, 1 a ] 22 o
athedages caletivas / grupa educatheo I & 16 32 i 1
pru:urhn.hl:.hl dhviriss ir s 1008 10085 10 1005
AUKILIAR DE .m. domiciiar =4 1 R T a2 2 YT o
CONSULTORID =] 2 =
DENTARID |H.l|.-r.-b|-.:l;ru|pu E::Hm:hdusdeedm: |:l='n=.l-r1ml!-|:| 1 1 4 | & iz
|ulbeiade oaetafErumD eurathin 1 16 32 1}
[Matricar, Gapacinar, TrRinar & subsidier oy egquipes P ' .
| s i ein A | lha 100% | Equ.:l | 100% 100%
MUTRICIONISTA | - 1 | [ frles -
atender padentes &m cansuta | 108% 100% 106 100
Pdgriciar, capaeilar, Hairar uuh.u-li_;r.u St 100% 00% 160% | 100 |
soai ! n.'“ spide da lamdia . i Ig:gr A —— -
rm—uer parcsenles em codaulia 100% _ : 100% 103% 00k |
Walriciar, capacitar, trainar o subadar E_qIJ_IFIE'-!. 1D9% i : 100% 100%
de salse d2 famila Equipa
FISIOTERAPEUTA — 10 | dnica | _
Jatande paclantos om consuts 100 l 100 1008 1005
hdarra e, (Apacitar, rainar # subsiclar a5 eguiges 10 | 100%: 10056 |
MAEDNED ol 1aide 03 Tamilia. g Equipe o | '
PRCLATA BEnde packestes B conwuEa 100 i i 100% .: 1005 100 |
E Mmrln;l_-:.;p_:ﬁ_t;_u:rj';' :Jm.ruu:lulpﬂ _. I 4004
de sacde da famila ]'m | Eguipe | 100K 100 X
GENECOLOGAETA 5 | dniea | 3
atender pacientes em conwulta | 100% | 100 | 100% 0
=K Sclictiaclin, armafrnameriin divnansacio de | . | e -
medicamentos ¢ orientaiesgeras. | " | B 5
revnido de eguioe & athadaces de educacio I |
FanmacEuTICO Ipemnente 1 i 4 o | © ] o |
atividacs coletiva [ grups educath 1 4 15 | | o a 0
- ulirq._mm'rr.ill_:_r:l;_ | g 4B 192 l | I 2496 1615 1549
COMUENITARIC DE Susca Atha - Vigidncia &/ Sauits i 100% | 13 Lo 1005 47 BUISCAS
i Hryridas sguipe £ sividides de sduc. permanente . 1 a4 | 15 A I3 o |




Meias, Indicadores e Desempenha - Estratégia Sadde da Famiiia
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