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Metzs, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saltde da Familia

Relatdrio de Producdo por Unidade — Competéncia: JULHO/2021 USF ONESIA BENEDITA MIGUEL
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Matas, Indicadores @ Desempanho - Estratégia Salde da Familia

Relatério de Produgo por Unidade — Competéncia: JULHO/2021 USF RECANTO 5A0 JOSE
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Metas, Indicadores & Desempenho - Esiratégla Salde da Familia

USF VEREADOR GREGORIO
Relatério de Produgio Unidade = Competéncia: JULHO /2021 ; :
por et / BONIFACIO DA SILVA
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Meaias, Indicadores e Dasempenho - Estratégia Satde da Familia

Relatario de Produgdo por Unidade - Competéncia: JULHO/2021 tEADOR MARSAL LOPES
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Metas, Indicadores e Desempenha - Estratégia Sadde da Famllia

Relatéric de Produgiio par Unidade — Competncia: JULHO/2021 Ragurno de Producho Mensal(12
Unidades)
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hdatas, Indicadores & Desempenho - SAMU

PRODUGAD | EXECUTADO — MAL21
DESCRIGAD MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | MEDIA MENSAL T
POA BUZAND {Suzano)} | PRODUGAO  PRODUGAD TOTAL
Pg. 1866 : ( (SUZANC)

USBY 1 3 m 170 575 745
USAY 0 1 a5 24 B2 116
Gentral de Reguiacic o 1 4224 (Central Unical 2.944
Regervg 1Bonica 1 3 —_— 1 - 2 3

Chservagao: A reserva técnica pode vanar durante 05 meses por conta das manutencles nas vaturas, incluindo situacies nas gusis as
4spasas para o conserto dos vaiculos podem wibrapassar o valor da rubrica estabelecida no confrato de gestao.

PRODUGAD EXECUTADD - JUN21
DESCRICAD MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE = MEDLA MENSAL
POA SUZAND (Suzans) FRO&M PRODUGAD TOTAL
. Pg.18e [ (SUZAND)
LiSEY 1 - | T35 219 I 623 BdZ =
LISAY 0 1 . BB 24 128 150
Cantral da Regulagéa 0 i | 4224 {Cantral Unica) 3.043
Fmserva lEenica 1 g l —— 1 2 o

L

Cbservagdo: & resarva @cnica pode varar durante os miesds por conla das manubesoies s viaturas, inculndd Siluaghes nas quils as
despesas para o conserio des velodes podem ultrapassar o vaor da rubrica estabelecida no confrato de gestio.

" PRODUGAD EXECUTADO - JUL/21
DESCRIGAD MUNICIPIO DE | MUNICIPIODE |  MEDIA
' . Pg. 1886 m.rzmm
LsBy 1 3 I 736 843 | B74
USAW 0 1 86 20 102 122
Central de Ragulagho o 4224 {Central Unica) 1181
Resarva tecrica 1 3 — 1 2 i 3

Crmarvecio: A resends téenice pode vanaer duranie o8 Masss por conts aas manulengles nag vialiras, Incuindo altuacdes nas quals as
despesas para o canserts dos waiculos podemn ultrapassar o valor da rubnica estabelecida ne contrato de gestio.




Matas. Indicadores @ Desampanho - SAMLU

EXECUTADD
META INTS
INDICADOR UNIDADE FORMULA DE CALCULD PROJETO
Fp. 1870 MAUZY | JUNZY | JuLizd
- ipopulagdc  cobeda  peio  senigo
Cioberiura do SAMLU % poouiacan resdente) * 100 100% | 100% 100%, 100%:
_ | | | ALl
| |
Tempo minins de respostal homa, minulcs @ segundos da chamada|
gntre 8 chamads ieefdnica a a registaca em imprasso proprio — hora,|
chegads da equipe no local on MNUCS  minuto & segundcs de chegada ao locall 15 min | 00:23:03 0:Z23:40 | D0:24:53
it iy ! da coomdncia reglstrada em Impresso
propre |
— _— e —— - — i
. | hora, minuies 8 segundos da chamada)
z::::g ﬂﬂfnd;a ﬁ:amrfiu:tg _ r-a-:gi-atruuu am Impresss prdprio — hara,
cheaada ot equios no local dal ™nubos  minuto e sagundos de chagada ao ocal 20 min ao:31:19  0cid4:48 | OO6-35:56
umﬁinc-la e [ da ocoméncie registrada em impresso |
proprio
: fora, minutos e aegundos de chamada
Tempo maximo de resposta) ;
entra @ chamada tolafbnica o a FparacH: B inp s plapil - /e, _
chagads da equipe no local s TINUICS Minuio & sequndos de chegada ao local 30 min. 00:49:47  01:00:26 01:12:38
acormnsia dia ocom@ncid registrada em impresso |
proprio |
(galdas de veiculos de Supone avangado
apds avalisgdo realizada pela equipe de |
Adeguacio da reguiagin kS suporte bdsico [/ iotal de saidax de B3 2,15% 3,33% 3.09%

ivalculos de suporte avancado da wdi] iy
1100

{1 & larmula de caleuln pars avallar & "Adequacio oa Regulagds” de plano de trabalhe do Contrato de Gestda 42020, Lode || = Servigs
e Alandimanto Mavel de Urglncle = SAMU, possul um armo em sew denominadar. De acorde com Portéria n® 1.664 de 20 de sefembro do
2003 do Minsiaro da Salde, o célculo utlzado para 8 adaquagso da regulacio & (% de saidas de veiculos de Supons Avangado apos
avallagan regfizada pela squipe de Supsds Bésico)'. O plans de trabalho dio contrato de geslic pns::ul & aeguints redacia: Yeaidas da
vaiculos de Suporie Avangado apos avaliaglo realizade pele equipe de Suporte Basica / |

de vida] * 1007, Essa inexalidho permite um nimero elevado de envios incorrelos de viaturas mmn atendiments das ocorméncias. Para
adequar o indicador & realidade obaervads nos municipios atendides, fol realizada proposta (anexo [l) de redu¢lo do percentual de 15%
para 5%, & reduciio do percaniual fol aceia pela Organizagéo Social conforma a respastd apresentads No BNext mMencionacd,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Sadde
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Salvador, 11 de Outubro de 202.2.
i, 5r.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Lecretario de Sadde

Prefeitura Municipal de Suzano/ Secretarla de Saude,

Axsupba: Metas 2021,

Venho por meio desta, solicitar que desconsiderem os relatdrios de metas de 2021 no processa de prestaclo de
cantas, pois a5 mesmas foram substituldas de forma mais exata em oficio para o setor responsavel, devido ao
apontamento de Tribunal de Contas.

informo também, gue eventuais divergencias em relagio &s metas, podem ter peorrido devido a utlizagio do
tistema Pulsar gue exportade para o E-5us apresentava algumas Inconsisténcias. Inclusive, em face da observancia
destes erros recorrentes, foi realizado o distrato com o fornecedor responsavel em sstembro de 2021, & contratada
urna nova emprasa ( MAS PROJ, que passou pela fase de implantaglo e ajustes para que o5 dados B0 serem
sransiaridas correspondessam i realidade de forma clara e objetiva.

Sem mals, colocamo-nos b disposicBo para guaisquer esclarecimentos que 5& fagarm necessarios.

toreira da Silva

Garente Exgcutia- INTS Suranc

L+
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o anssse T OBO® Wmsu  GUTS seee BEsusio




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANC
SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - IANEIRO 2021

Total de Fardlas 5045 5116 2960 | L6 131 146 | 11M £53 L1386 2360 | 3510 1350 | 30643
Total de Populagan Cadastradas 13072 13980 | &41 | 11775 4.434 10,086 | 2508 2564 L8 7000 | 14980 | 4,324 | 105.463
Comsaltas Medicas 1053 905 161 | 52 28 472 355 174 13 16 692 | 542 | 63N
Corsudtas de Enfermagem FE] 617 b 402 2492 16 214 178 {1 153 34 238 4,798
Considtas Odortologicas 1) HE 174 ] 1M 135 116 { 1] 194 M3o| 153 | 1682
Visita Darmiciliar Madico p!! 29 & 0 9 | 8§ ] f 1 ] 16 i 111
Visita Domiciliar Enfermagem 3 3 i 0 0 7 4 3 3 { 1 (] 12
Visita Domiciliar Ao, Enfermagem 1 0 i} 0 B 7 5 i 18 3 2 0 48
Visita Domiciliar ACS 3.453 N | 2 | 17N 97 31924 | 1454 1.506 I8 954 | 3756 O 22800
Grupos de Saude - Enfermagem 0 28 0 d 8 | & 0 0 0 0 0 i
Grupos de Saide - Médico ] 0 i 0 1 0 0 i 0 o 0 i}
Grupes da Saude - ACS e Aux 0 4 B | @0 1 0 12 1 ] b )] 0 63
Atividade Educativa Satde Bucal 9 0 ] ] 1 0 2 ] ﬂ 0 l 0 16
Reunido de Equipe 1 14 ) 4 3 f 4 2 4 i 4 4 67
Nutmcionista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiclogo 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 1004 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta 100% 00% | IOONW | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medica Ginecofogista 100 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SALIDE DW FAMILIA

Eduzrde  ladimS3n  ladim Jadim ilE fardim ladimdo  Recanta 530 M Vila

Oescricia Jardim lkedz Suzanopodiy -
, Makamurs aed Europa  Maite atima Laga lose Revisia Amodnm

Total de FamBias 5,995 4011 | 2656 | 1346 i L3Th 3T | 10 200 139 2331 | 3507 | 1359 | X685
Total de Populagds Cadastradas 1o | 13903 | 8173 (12507 | 4438 o751 2508 [ 26w | 2405 | 6om | 14965 | 4324 [106.789
Consultas Médicas 1012 1040 B34 428 415 128 3% 157 -1 453 a0 | 63 | 6979
Consultas de Enfermagem 503 43 52E 516 316 287 114 14 01 257 391 | 531 | 4307
Consultas Odontpldgicas ey 125 32 9 147 158 116 1] 1] 193 i | 18 | L8m
Visita Domicliar Medico pi il 19 | 0 15 15 & b 6 14 3 7 136
Visita Domiciiar Enfermagem 18 8 16 0 10 B 4 1 2 17 4 9 | 19
Visita Domioliar Au, Enfermagem il 3 L 0 7 b 5 0 2 4 ] 0 172
Visita Domiciliar ACS 342 | 2280 | 248 | m2 | IM8 | am2 | 1454 | 13 959 1544 | 2908 | 20 | 22065
Grupas de Salde - Enfermagem { 0 0 4 0 g 0 o 8 0 0 19
Grupos de Sade - Médico 0 1 0 1 5 0 | 0 0 B i 0 2
Grupaos de Sadde - ACS € Aux B 1] 1 1 1 0 12 0 0 13 f ] 42
\Atividade Educativa Sadde Rucal | 10 1] 1 10 ) 2 i} ] 16 1] 0 18
|Reurisa de Equipe | 1 3 7 4 4 3 4 4 4 4 SRR
|Nutricionista 100% | tomk | 100% | 1% | oo | 1oow | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
IFoncaudiologo | 1o0% | too% | 100% | 1oo% | woo% | oo | woow | wox | oox | o0% | 100% | 100% [ 100%
Fisioterapeuta 100% | 100% | 100% [ 100% [ goo% | toox | toox | too% | wow | 00% | 100% | to0% [ 100%
Médico Ginecolagista 100% 0% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100 | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Eduardo  Jadim330  Jandim  Jardi 3 I lamdim do  Recanto 330 Id iila

Desagao Suzanapolis TOTAL
Nakamus Jose laite F _agn Jse Revista. Amodm

Total de Familias 5480 4.7 1358 | 190 1384 26 | L 714 130 131 Lim | 135 | mia
Tetal de PopulagSo Cadastradas 11000 18045 430 | BET | 44 10846 | 258 1130 138 &4 hEld | 43M | 8307
Consuftas Médicas 102 L1zl 2 518 % it 355 151 m 827 B4 B | B9
Emr.;ﬂmdﬁnl‘ermag_e_m 5 253 138 51 11 3N I 167 Bl 155 B | 9% 4 45
Comstdias Odontal (gicas 187 i} 15 b7 7 1 116 0 1 193 1 & im
Visita Domiciliar Médice 0 5 3 0 0 10 i 1 3 III i Lk
Visita Domiciliar Enfermagem 13 0 ) il M L 3 & i 1 @G
Visita Domiciliar Aus. Enfermagem 0 [ 0 3 L. 10 5 0 b 10 0 5l
Visita Domiciliar ACS 2580 1683 461 | L1150 1095 119 | L4 11k 1166 INE | 395 1 H.xa
Qnpes de Salde - Enfermagem |2 0 0 2 1 ] 0 0 ] a 1] 0
Grupos de Saide - Madico 0 0 ) 5 1] 4 0 1] ] 1 0 T
Grupes de Salde - A8 Aux bl 4 1] 0 i 0 1 0 i 0 ] 0 3
Atividade Educativa Saode Bucdl 0 a ] 0 7 0 1 0 1 16 ) l] )
Reuniao de Equipe 1 i [ 4 4 4 4 5 4 4 4 1 ™
Nutricionistz 100% 00% | 100% | 100% | I00% | IO0% | 100% | 100% 1% 100% | 100% | 100% [ 100%
Fonoaudiologo 100% 1003 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100rk 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta ok [ too% [ ton | woo% | woos | ook | tome | oow | wox | oox [ 0% | 0% [ soow
Medico Ginecologista 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNIIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

s

PRODUCAD MENSAL - ABRIL 2021

Eduando  JardimS30  Jadim  Jardim Vila lardim  Jardimdo  RecanfoSdo Id Vila
MNakamur Jrsé Europa  Maite ol i Fitima  Brasil José Revista Arsadm

Total de Familias 5.430 3847 | 2054 | 1902 4,469 343 | LN 601 1390 2345 | 2627 | 1350 | 31448
Total de Popufacan Cadastradas 11000 13(08 | B565 | 13657 1.391 10,024 | 21509 1916 1381 1000 | 6736 | 434 | 91552
IConsultas Midicas 7% 866 1128 | &3 1] Bo4 355 65 159 %57 616 | 819 | B6ic
Consultas de Enfermagem 573 134 805 £ i, 350 il 111 a5 300 633 | 81 | 4623
{Consultas Ddontologicas 187 ¥ BB &3 &0 80 116 0 0 45 159 | B0 | 31
Visita Domigliar Médico 0 0 0 0 3 10 8 ! B 0 7 3
Visita Doméciliar Enfermagem 4 11 10 12 25 20 4 2 16 11 0 10 145
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem 1 1 0 1 18 10 5 4 b1 30 0 1 142
Visita Domiciliar ACS .50 L6T1 ) 1445 L3 1645 | L4 1661 111 L1168 | 3446 | 1445 | 21284
Grupas de Salde - Enfermagem ] 0 ] i | 0 q ] 0 0 0 12
Grupos de Salide - Médico i 0 ) 0 | 0 B 0 0 0 0 16
Grupes de Saide - ACS e Aux ] 0 ] U 0 0 12 { 0 0 1] 12
Atividate Educativa Saide Bucal . 1] 0 0 a 0 2 0 0 16 1 1 12
Reunedo de Equine 10 il 15 4 4 b 4 i 4 L) 4 1 Bl
Mutncionsia 100% 100% | 200% | 100% 100% 100% | 1000 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonpaudialogo 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% [ 100% | 100%
Fisioterapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
IMédico Gincologista 100 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUMICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SALUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILMA

- MAID 2021

= Eduardo . Jardim5d0 Jardim  Jardim  Jardim  Vila lardim  Jardimdo Recanto 530 y id Yila 4
it Eath e ! , Sumnopolis . TOTAL
Nakamura Insé Furopa Maite  lkeda  Fabma  Brasil lose Rewista  Amorim

Tatal de Familias 5613 | som | 396 | 1o [1399 3300 | 100 | 79 | 138 | 1733 | 270 | 5570 | 178
Tatal de Populagdo Cadastradas 2023 | 14279 | 8457 | 13657 | 448110050 | 2508 | 2036 | 2380 | 6241 | 7171 | 22.280 | 115574
Constitas Medicas 1328 1008 | 136 | 445 | M9 | #8491 29 b 352 259 B84 | 1171 | 3039
Consultas de Enfermagem 341 61 | 916 | 407 | 39| 465 | 5 M m 19 | 89 | 916 | B2
Consuftas Odontoldgicas 455 208 268 159 | 1\ | 1% 124 a 0 174 253 | 390 | 2384
Visita Domiciliar Médico 19 b i : 10 16 1] 4 ] 18 ! 116
Visita Domiciliar Enfermagem L] 10 | e R 3 0 1 2 | 9 | 160
Visita Domiciliar A Enfermagem 29 ] ] ! &l 2 & 5 10 19 4 0 177
Visita Domicillzr ACS 5475 1615 | 4470 | 3532 | 1851 | 5.807 | 1956 1536 1.753 1419 | 3143 | 1652 | 34555
Gnapos de Saode - Enfermagem ] 3 . 0 ] d i ] 1] g ] 0 il
Grupos de Satide - Médico 0 0 i 0 s | o 4 o 0 B o | o | %
(Grupes de Saude - ACS e Aux 0 0 1) 0 8 12 2 b ] & 1 0 a4
Atividade Fducativa Saiide Bucal 0 1 0 2 0 L i { 0 8 0 0 2
Reunido de Equipe 13 2 | n |l & [l ] 4 g | s a4l 2] &
Mutricioristz 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10O% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 0% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
Fisioterapeta 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% [ 100%
\Médico Ginecologista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |
F |
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FREFEITURA MURICIPAL DE SUZANG
SECRETARIA DF SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - JUKHO 2021

: Bduarde  Jandim&&  landim  Jadim [ lardim lardimdo  RecantoSEo i Yika $
Destricio _ © Jardimikeda: : : Suzamopolls . TOTAL
Nakamura Jos Eurapas  Maitz atima Lags Jose Revista  Amaorim
Tetal de Familias 5613 4335 | 2342 | 1502 13% 348 | 101 bil 1402 1733 | 2817 | 2163 | 29.146
Total de Populagio Cadastradas i 13823 | B495 | 13657 | 4447 9497 | 2955 1.849 LA 6241 | 7532 | 5796 | 98.718
Cansultas Médicas 1.123 a1l 104 | 439 508 950 362 0 379 385 73] 958 | L
Cansultas de Erfermagem 681 305 764 455 246 3 148 243 11 300 755 | 76l | 5303
Consultas Odontolegicas 266 107 64 1B 151 i b6 0 1 182 Ml | 34 | 189
Visita Domiciliar Médico 19 1 12 i 15 23 & a 15 5 2 12 110
Visita Domiciliar Enfermagem 1 14 3 0 17 11 R 9 3 b 21 13 141
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem 2B 63 11 2 b 11 44 1 12 8 a7 0 13
Visita Domiciliar ACS 4438 1541 | 3506 | 495 1.683 471 | 1516 1587 1245 1118 | 3430 | M2 [ 3014
1Gnapcs de Saiide - Enfermagem i g 0 0 5 0 0 0 0 8 0 0 13
Grupes de Sald: - Médico i 0 0 0 5 0 1 0 0 B 1) 0 14
Grupos de Sadde - ACS e Aux 1] ] 0 0 1 0 5 0 0 2 0 0 g
Atwidade Educativa Salde Bucal 0 0 0 2 1 A EE AT e A R O A R 0 12
Rewnido de Equipe 18 21 15 4 4 5 11 4 4 q 4 1] 36
Nutricionista 100% 100% | 100% | 100M 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fanoaudiclogo 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
Fisinterapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginerologista 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEMURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

0 MENSAL - JULHO 2021

Eduando  JardimSEn  Jardim  Jardim , Wik lardim  lardimdo  Recanto S0 . Vila
: lardimlkeda : . Suzanopelis. -
Nakamura Iose Europa DAl fatima  Srasil Lago lose Revista  Amorim

Total de Familias 5.628 358 | 1M : s 19225
(Total de Populagie Cadastradas 206 | 13003 | 838 | 13857 | 4441 | 892 | 318 L 2403 6241 | 8079 | 5.796 | 98.918
Consultas Médicas %0 gs0 | 1205 | 504 414 g10 | M 0 364 agy | 626 | B0 | 738
Consultas de Enfermagem 283 454 649 n 3 351 174 1% 125 208 678 | 645 | 5.1Bl
Consultas Odontologicas 05 3 176 05 181 200 | 169 0 D 08 W | w7 | A
Visita Doriciliar Médico 4 3 8 18 15 5 2 0 g g 18 104
Visita Domiciliar Enfemmagem 10 b 3 i | 18 1 7 5 1 Bd
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem 15 1 3 0 11 2 B a 4 45
Vsita Domiciliar ACS 4513 S5 | 3757 | 4198 | 1426 | 5825 | 13M | 1648 1234 1118 | 3pe9 | 1571 31765
Grupos de Salide - Enfermagen 0 2 0 10 0 1 0 4 0 0 17
Grupos de Saide - Médica 0 0 0 4 0 1 2 0 4 0 1
Grupos de Salde - ACS & Aux B 1 13 15 12 8 ] 1 B 12 7 111
Aividade Educativa Sadde Bucal i 1 B 1 2 1 0 1 0 0 16
IReunsao de Eqipe 8 7 | 1 | 8 3 n | 4 8 4 4 r |
Nutricionista 100% 1o0% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% [ 100 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
Fanoaudiclogo 100% w00 | 100% | woo% | 100% | 100% | 100% | 10C% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuts 100% 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginecologista 100% j00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% lﬂ[ﬁ-_l
| J |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - AGOSTO 2021

fusrda Jadim&io  landim frdim Jandim Vile  lardim  Jargimdo Recanbo$do 3 Vilz
Nakamura jose Europa  Maite lkeda  Fatima  Brasil lago f3é S Revista  Amorim

Total de Familias 5.628 4163 | 25 | 1938 | 1381 | 32 | 110 723 1402 1733 | 2950 | 2543 | 29.766
Total de Populade Cadastradas 221006 14545 | 8543 | 6363 | 4368 | 10003 | 1508 21130 2403 6.1 | 8184 | 6827 | 94142
Consuitas Médicas 5] bl 86 835 3n %36 55 | B 0 1 09 | 81 | b5
Consultas de Enfermagem 1070 187 104 | 47 206 363 214 180 0z Pl 354 | 896 | 5962
Constitas Ddontoingicas 309 163 435 16) 165 118 116 0 i 1 A N 1 S R
Visita Domiciliar Médico 10 15 ] kb | 17 9 8 i 0 § 4 15 118
r%u Domicitiar Enfermagem 18 i 7 1 18 & 4 3 3 i 7 98
WVisita Domiciliar Aux. Enfermagem 16 i) 7 | B 17 0 5 1 12 b fa i 14

isita Domiciliar ACS 4513 1484 | 43% | 1962 | 1.M41 | 5799 | 145 1981 1.188 LIIR | 4210 | 280 | 3113%
Grupes de Saiide - Enferragem 0 ] 0 0 L] 1 ) 0 1 4 0 0 17
{Grupes de Saude - Médico i B ] 0 T 1 4 1 1] 4 0 0 L&)
Grupes de Saide - ACS e Al 0 0 0 0 0 0 l 0 0 8 0 0 0]
Atiidade Edcativa Saide Bucal 0 6 6 | 3 il ] 0 0 ENE SR
Rewnido de Equipe i 7 ] 13 q 14 q 4 q | 3 5 7
INutricorista wo% | too% | too% | wo0% | toon | wow | toox | t00% | toox | 100% | g00% | so0m [ 00w
|Funnauﬁnlugn 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 200% [ 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 00%
IFsioterapeuta 00% | 0% | 100% | to0% | 100% | to0% | 1o0% | 100% | 100 | 100% | 100% | s00% [ 100%
Medico Ginecolagrsts 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

(%




b |
o 1Ts Instiuio Nacional de
Tecnoloqgia o Salda
al . -

SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - SETEMBRO 2021

PREFEITURA MUNICIFAL DE SUZANOD
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PREFEITURA MUNKCIPAL DE SUZANO ¥
SECRETARIA DE SALIDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA
Edvardo | JardmSdo| Jardim | Jardim | Jardim | Via | Jardim | Jardimdo |RecantoSio W | v

i iakanora | doct | fops | Mwte | teede | sieima | maak | lago | Jos [T avieta | morim| O™

Total d Famillas. s6a aE6| 183 1381 3304 Laod 805} [T T 04| 2543 B0
rﬂuwws 20006] 345%8|  aAn|  esa6)  4368] 99650 2509 2.361 L413] 6300 85| 6827 4837
553 : w1 sml . s s o 3 204} 188 81 &6 tmes e

immtudemm;m 55| ol el as 7 250 184} Iilé ﬂ ml el sy
|cansultas Odontoligieas n_ﬂ 183] T : o T E 198
|Visita Duemeciliar Médico 8 1l 3 [ 1 3 4 3| N E 1 1]
]mmw 3 4 q "N L g &
Vista Demailiar Aus. Enfermagem 2 19 18 1 13 w16 I 1 T
|visita Domictliar AS 0 8| 13 1my A : 4l 13 Loug n|
|Grupes de Sause - Enfermagem [ : i 1 2 4 3 ‘ 3 6l 4 4|
e Saide - Medicn 1 2 3 [ 4 3| 3 3 4_’ m

Grupos do Sadde - ACS & Aux 4 g E 1 8 13 7 3| 13 4 4 16 115
Educathva Saide Bucl [ 0| 2| 1] 1l T
|Reunida de £qupe 1 i 8l ] 4 g | g [ 4 4 4| 7
[Foncaudioiego o]  soom|  toow] 10w 1oow]  aoow]  1oow[ 100w wos] o] 1oow] 100w 100w]
| 100% 100% 100N 100%| : 100%] 100%|
Mm wox| toom| 1oow| o]  aoow] 00|  100M| 100% wos|  oow| toow] oo 00w
[Médio Ginecologsta 100%]  100%| %] ioo%| Joo] 1oow|  100%|  0ow[ oow|  100% m’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - NOVEMBRO 2021
Fduardo | lardimSdo | Jardim | lardim | fardim | Via | Jardim | Jardimdo |RecantoSdo| W o| v
o Nakamura José Furopa | Mate | lkeds | Falima | Brasil Lago losé A Revista | Amorim s

3 Famias “ame| 18| L] a0 Lo 905 1a:|  im0| 30| 2543 2a80]
Totsl de Populagdo Cadastrata 1. jasss|  maza|  esas| a3es| eS| 2509 1361 1413 6300 B354 687 48|
a4 Med I T 158 208 238 wm| o ws]  sa
w L104) 784 s3] 22| as| oams[  am| 287 3| x1 a4 | sl
[ comtas Oacmtuiggest E %1 0 w0 w4 | gl ETEEE L%

Visita Domicar Médica § 7 7 3 ! 3 1 2 3 1 11
| vistia Domigitar Enfermagem 1] 8 Ll 3 [ 3 4 3 2| "l s ]
Wisita Domicilias Au. Enfiermagem u u n W oM 15 T 1 13f o u I
Visita Domicilar ACS ans| 250 3427] 2008 196 33| 1l . Lis) 1308  sa| 2w
rupes de Saude - Erfermagem - 3| 1| 2 4 [ E i 3 7 1
Grupes de Sadde - Médico 8 1| 4 3 B 7| & 4 3 4
Beupos de Satde - ACS & Aus s il 5| 1 8 13| 7 [ 13 M i 1
Edhucativa Saude Bucsl i 7 7l d w0 8| 0 0} I ]
Reunidio de Equipe 3| 7 5| B I gl 5 f 4 4 i 8 |

Fanoaudioiogo wos]  wow]  soow| oox| toow| soos[ toox]  toow]  oos|  noow| soos| soow
Fsterapeata wow|  toow|  doow|  oow| toow|  zoow]  00w) 100% 100w 100w  100m)
Médico Pediatra wow]  toow| oo  o0w[ toow| 100w] 100w 100% 100% toos| noos]  o00w]  100w]
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JUSTIFICATIVA

¥ As instuticdo manteve, durante o periodo avaliado, 0s equipamentos publicos de saude sob sua gestao em regular funcionamento, ndo havenda nenhum

registro de interrupcio,

¥ Houve prejuizo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas devido a reorganizacao dos servicos para atendimento da pandemia de COVID

19,

¥ As Leis Federais n® 13992/2020, 14061,/2020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutengio das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

v Alein® 14189/2021 altera a lei n¥ 13992,/2020, prorrogacao até dia 31/12/2021, suspencio da obrigatoriedade da manutengio das metas quantitativas

e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valares financeiros na sua integralidade.

¥ Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizacdo dos servicos para atendimento do COVID, de acordoe com
orientagBes emanadas em protocolos sanitarios e plano de contigéncia municipal, bem como pela reducio de procura por assisténcia, justificada pela
situagdo de pandemia, com orienrtacdes expressas em todos 05 meios de comunicagao, a nivel nacional e mundial, quanto a necessidade de isolamento
social, a Secretdria Municipal de Sadde recomendou a Instituigdo que as providénclasnecessarias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuagdo
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como ¢ pleno atendimento 2

populagdo.

<=
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Uficio n® 03B/DIRPLAN-SMS/2021

Suzang, 27 de janeiro de 2021

Assunio: Fermula de calculo para “Adequagdo da regulagio do SAMU - Confrato de Gestio
01472020

Frazado Senhar

Fol observado que a formula de calculo para avaliar a “Adequacdo da Ragulagso” do
Contraio de Gestao 014/2020, Lote || = Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU.
possul um era em sed denominader, De acorde com Paortaria n® 1.864 de 29 de setembro de
2003 do Ministério da Saude, o calculo ulilizado para a adequacao da regulagio e "(% de saidas
oe veculos de Suporte Avancado apos a'ﬁraliaﬁu realizada pela equipe de Suporte Basico)
Contudo, ¢ plano de trabalho deo r.nrrlrlam de gestéo possul @ seguinte redagdo “(saidas de
vaiculos de Supore Avangado apos avallacao realizada pela equipe de Suporte Basico / otal de
zaldas de veiculos de Suporde Avancado de wida) " 100°. Esta inexabddo permite um namero
slevado de envios Incnm_}tm de viaturas parg o slendimsnio das DCBITENCIEs

Diante do axposto, para a coreta analise das metas e indicadores do plano de trabalng,

solotamos @ manifestagio desta Instituicio quanto a proposta de adequagao apresentada abaixo

* Formula de calculo & moeta atual:

Indicador | Unidade | ~_Pommula de Calculo  Meta |
(saldas de veiculos de suporte avangado apds avaliagio
Adequacioda
%o realizads pela equipe de suporte basico ( total de saidas de  15%
regutacio

velculos de suporte El.rarrl;;a-:lu de vida) * 100

» Formula de calcule @ meta proposta:

indicador | urﬁdldu b T W#M .j T Mata
isaudas de velculos de suporie avangado apos avakm}a
Adeguagho da
B realizada pela equipe de suporte basico / iotal de gaidas de 5%
rEgulacan

‘velcuios de suporte basico) 100
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Sem outrc particular, aproveitamos ¢ Snse|o para renovar o8 volos de estima o
congigeragio.

Atenci: 2]

Pedro Céiu irakawa Ishi

Secretario Municipal de Salds

o [2
Ao Institute Nacional de Tecnologia & Saude — INTS Q ? / ' :

llusirizsimo Senhor

Jose Jorge Urpla Lima WG/LL

Fregidente |.J
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Brnolnga £ Saade

Suzano, 27 de Janeiro de 2021.

limo. Sr.
PEDRO CHARLES SHIRAKAWA 1SHI

Secretario de S5adde.

Assunto: Em resposta ao Oficio n® 038/DIRPLAN/SMS/2021.

Prezado Senhor.

0 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizagdo Social, inscrita no CPNJ
sob o n? 11.344.038/0002-89, detentora do Contrato de Gestdo , 014/2020, firmado com o

Municipio de Suzano/SP, vem por melo deste, informar a ciéncia da adequacdo, bem como
concordar com a proposta apresentada.

Atenciosamente.

] :’ LM.ﬂIE“'LB -, : L LR
Gerente Executiva.

Joyce Moreira
Ciererle Exmentive
ImuiFrute Momaae! Tée & Bakde

Canl o £nca 8 Tramspanincts OGOE rrael GHTS suselm @ sumane
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Silmara do Carmo Pereira, matricula 003155, e Nick Jonathan Caparroz da Silva,
matricula 022013, servidoras da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando servigos no
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude, oferecemos apoio
administrativo @ Comissao de Avaliagao para a analise documental dos processos de
prestagao de contas apresentados pela 055 referentes @o contrato de gestao n® 14/2020
- periodo de MAIC/2021 a JULHOZ2021, a fim de subsidiar os trabalhos do grupo.

Os dados foram analisados e confrontados com agueles confidos nos sistemas
oficiais, bem como com as metas previstas no contrato de gestao.

Os comprovantes de despesas foram avaliados quanto a coeréncia com o objelo
do contrato.

Apds os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planilhas
comparativas, bem como as consideragdbes pertinentes e, ainda, restiluimos todos os
processos aprasantados pela OSS a comissdo, para melhor analise, definighes e emissdo

de parecer conclusivo.

Suzano, 2B de fevereiro de 2023

.
Silmara do Carmo Pereira Nick Jon apawoz da Silva
Matricula 003155 [ lcula 02201

e
W
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RELATORIO GOVERNAMENTAL

Assunto: Parecer sobre & execugio do objeto do contrato de gestdo n® 14/2020,
firmado com o Instituto Macional de Tecnologia e Salde.

Objeto: Geranciamento, operacionalizagado & execugao das agbes @ servigos de
salde nas Unidades de Atengio Basica / Salde da Familia @ Central de
Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) & no Servigo de Atendimento Movel de
Urg&ncia — SAMU 192 (Lote II).

Pariodo:  3° irimestre do 2° ano do contrato de gestao - agosto/2021 a outubro/2021,

¥ O Instituto Nacional de Tecnologia e Sadde — INTS, por melo do contrato de gestao
n® 14/2020, realizou a gestdo das Unidades de Saude da Familia, Central de
Abastecimento Farmacutico e Servigo de Atendimento Mdavel de Urgéncia — SAMU 192,
a saber;

Fruipede Saiste cda | Equipe de Saide. |
Wnidade Farmrdis Miszal
WhF Tl By ang el ST Olansing - o S0 10l 3 . X
Usfidaria one Lima Sovts - id iceda 1 1
= uf Basaetn Sio Joss I o
E Uaf Jarohm D Lago Suzeno 1 o |
ust Douwhar Exuando Mekamura - Migusl Bedre 4 1
ey
5 i YEreador .‘-'F_.url-u Becilapn DaSéa - dila 3
.4 Fatima
‘E Ua¥ Artnpas Margues O Carsaing - 13 Mats 2 1
.
% Lief Maroaisng aria Rodrigues - 5d Beasil 1 H
= val Orela Benecta Migeel - id Suranopols 1 !
Lt fardim Eunbpa E] |
| s Wdaeia imRd Pinto Dos Santas - 1d Revists I 1
st Waraedor Marsal Lones Faks - 43 &marnim i 4
= rvlgs Equige:
E Hicles de Apies & Seilde @5 Famlia
I
SEndice Erpadkes
8
| Cardto e Absatecmmento farmatdition | 1
i
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Unidade Equipa
SERVICD DE Cantral de Reguiagio 1
ATENDIMENTD
MEWEL DE
LIRGEMCIA Sav 4
AN (]

v A InstituigBo manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de
saude sob sua gestdo em regular funcionaments, ndo havendo registro de interrupgan.

v MNao foram aplicadas sancdes a Instituicdo apos & andlise das melas, Indicadores &
coeréncia das despesas com o objeto, uma vez que ndo foram identificados desvios de

finalidade ou auséncia de comprovagoes.

W O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas fol prejudicado devido a

necessidade de reorganizagao dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-18.

v A Lel Federal n® 13.982/2020 e suas posteriores alleragbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manutengio das metas quantitativas e
gualitativas coniratualizadas, garantindo os repasses dos valores finenceiros na sus
integralidade.

¥ Apesar da suspensdo acima descrita, a Secretaria Municipal de Salde analisou os
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliagio do
contrato de gestio, sendo pactuado o que segue:




{211 e
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META
Nimero de. Hora -
pit Al poy s TURND | SEMANAL [META MENSAL
MEDICO
Pg, 366
Consultas =13
acolhimento = 03 & 50 360
wisita domiciliar= 4 2 8 33
Reunides de equipe e atividades de educacio 1 1 4
permanents
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 18
META
ENFERMEIRD 3
: P, 366
Consultas = 10 5 50 200
visite domicibiar =4 Fi B 32
atividades coletivas / grupo educativo Fi 8 3
Reunifies de equipe & athvidades de educagdo i 1 i
permanants
Mumero de Agdes por Hora By
: TURND SEMANAL (META MENSAL
TECNICO DE EMFERMAGEM il
PR. 366
procedimentos diversos B % 100,05
visita domiciliar =4 2 § E
| .
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo | 4 16
Reunides de equipe ¢ atividades de educaglo 1 1 4
permanente
III;'.' %
{
[P o
WA
Pig. 3 de 10
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META
Numero de Agbes por Hora
CIRURGIAD DENTISTA TURNO SEMANAL |META MEMNSAL
Consultaz = 8 7 56 224
visita domiclliar =4 1 4 18
atividades coletivas [ grupo educativo i 4 16
Reunites de equipe @ atividades de educagdo N L %
permanente
META
Miimero de A¢bes por Hora e SERAAMAL  IMET o
ALIDILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Pg. 366 2
procedimentos diversos 7 100,00%
visita domiciliar =4 1 4 16
!atn.rmade coletiva/grupo aducativo 1 4 15
reunido de equipe e atividades de educagdo : T %
permangnie
: META
NOTIGRO-BEHRCS L INER TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
NUTRICIONISTA Pg. 366
[niatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as P
equipes de satde da familia '
o
lsTender pacientes em consulta 100,00%
META
Numero de Agies por Hora TURND | SEMANAL |METAMENSAL ({
FONDAUDIOLOGO
Pe. 366
Matriciar, capacitar, treinar 8 subsidiar as
equipes de saude da familia 190,007
10
atender pacientes em consulta - 100,00% (k}‘.-
"
II .lhrr
Pag. 4de1d |
|
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META
Mimero de Acbes por Hora
S Aftlenpue TURNG | SEMANAL |META MENSAL
FISIOTERAPEUTA
Pg. 366
Matriciar, capacitar, uelnlar & subsidiar as 100,00%
equipes de salde da familia
10
atender pacientes arm consulta 100, a0
Mimero de Acdes por Hora BASER.
TURND SEMAMNAL |META MEMSAL)
MEDICO PEDIATRA
P 366
Miatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as .
100,00%
eguipes de saude da familia !
5
latender pacientes em consulia 100, 00%
Numero de Agbes por Hora
s i - TURND SEMANAL |META MENSAL
MEDICO GINECOLDGIST, ;
Pg. 366
-"-JET.I.'lE:IBF. HDH.E.IIHT.. trainar @ subsidiar as 100, 00%
eguipes de sadde da familia
-
stender paclentes em consulta 100,00%
MNumere de Apdes por Hora ETA
e e ol TURNO SEMANAL  (META MENSAL
Pg. 356
Solicitatdo, armazenamento, dispensagdo de
] - 100, D0%
medicamentos e arientagdes gerais
atividade coletiva / grupo educativa 1 4 15
reunido de equipe 2 atividades de educagéo 1 . 4
[permanente
META
Numero de AgDes par Hora TURNG
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDDE ; AT METEAL
Pg. 366
wisits domicifiar= 6 a 43 192
busca ativa VS 1 100
reunido de equipe e atividades de educagio i " 16
pErmans&nne 'I_
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo - -
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PRODUCAE MDA MINEAL
DESERICRD MUNIZIPIC DE SUZAND MLAICIFIG DE POA |apenas Suzans |
Fg. 1886
|
l'."iE'- 3 1 T35
I
LSy i o =T
Woantral fe Regulacio 1 (4] d4.214
Reganca Tédmita | 3 1

v Mensalmente a Institucdo estruturou oS processos de presiacao de contas do
referido ajuste, anexando relatorios de produgao e comprovantes das despesas
correspondentes ao periodo avaliado.

v Foram solicitados esclarecimentos & documentos complementares a8 Organizagao
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatonos de
atividades, justificar a aquisicdo de bens aspecificos, reapresentar fotos com mais nitidez
e detalhamento, assim como apresentar documentos gue ndc foram incluidos nas
prestacdes de contas apresentadas. Essas informagdes foram disponibilizadas de forma
digital e podem ser acessadas pelo enderago abaixo:

Z5GE--QxkcaUHIN

v Os dados de produgdo entregues pela Organizagdo Social foram analisados e
confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas
previstas no contrato de gestéo conforme comparativo apresentado no Anaxo |,

v Os lavantamantos realizados pela Secretaria Municipal de Saude, demonstrado no
Anexo |. tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo:

< Sysdweb — Sistemna de Saude Online — SAMU,

= Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS - SIASUS;

< Departamepto de Informatica do SUS - DATASUS;

Pag. & da 10
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= PEC e-SUS APS:
= Controles internos da Secretaria Municipal de Salds:

= |nformacghes da Instituicdo contidas nos processos de prestacio de contas:
= Jusiificativas da Instituicao.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatdrios de
controle intermo da Secretaria Municipal de Salde e da Organizagao Social, foi possivel
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestago de
conias e agqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
Instituicdo apresentou resposta (Anexa Il) indicando gue eventuais divergéncias podem
ter ocorndo pela utilizacdo de sistema proprio contratado que apresentava inconsisiéncias
a0 exportar os dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recorrenles, fol realizado
o distrato com a empresa responsavel e realizada a contratagio de nova empresa para a
implaniacio e exacucdo dos servigos.

v Diante das Inconsisténcias identificadas nos dados de produgao, ainda que
suspensas as metas estabelecidas no planc de trabalho, fol determinada a devida
adequacio para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando
garantir a transparéncia necessdria na analise dos processos de preslacao de contas.

“ Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido a reorganizagio dos
servicos para atendimento da COVID-19, seguindo as orientagbes presentes nos
protocolos sanitarios e no plano de contingé&ncia municipal, bem como devido & redugio
na busca por assisténcia em razdo do distanciamento social, a Secretaria Municipal de
Saude recomendou 3 Instituicdo que adotasse as medidas cabiveis para alcancar a
pontuacio pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pand&mico, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos prestados e o pleno atendimento a populagao.

v Mo tocante &s despesas realizadas pela Organizagdo Social, foram obsarvados nos
processos de prestagio de contas dos meses de agosto/2021 (pagina 1.629),
setembrof2021 (pagina 1.221) e outubro/2021 (pagina 1.844), relatorios de pagamento
com gratificagdo de colaboradores da sede da Organizagdo Social no montante de RS

i Pag. 7 de 10
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48.599,70 (quarenta e cito mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta centavos). A
Instituigdo foi questionada sobre o fato e informou o que segue: ‘Analisados os
apontamentos am testilha, identificamos a necessidade de atendé-los e informamos que
estes nao serdo mais realizados. Assim sendo, sera apresentado, oportunamente, plano
de devolugdo do montante despendido, cuja composicio sera diluida nos proximos

raleios de despesas institucionais®, Portanto, as despesas mencionadas serdo devolvidas
por nao estarem de acordo com o objeto do ajuste.

v Ainda em relagado as despesas, fol solicitada orientacao a Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Salde, por meio do memorando n® 32/DIRPLAN-SMS/2022
{Anexo |Il), referente a aceitagdo de despesa com o pagamento de custas em processo
trabalhista ajuizado durante a vigéncia do contrato de gest3o atual, mas proveniente de
relagio de emprego de periodo anterior & vigéncia do contrato, identificada na prestagao
de contas de agosto de 2021. Assim, a aceitagSo dessa despesa, quanto a sua natureza e
o seu periodo de ocorréncia, aguarda a analise e orientagdo do departamento juridico da
Secretaria Municipal de Salde. Caso a orientagio seja desfavoravel a aceitagdo das
despesas, a 058 serd nofificada para que proceda & devolugao dos valores.

v Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizago dos recursos publicos, aumentar a
transparéncia nas prestagbes de contas € aprimorar as agbes e servigos de sadde, foram
emitidas recomendacbes e determinagdes ao Instituto Macional de Tecnologia e Saude.
Dentre elas. destacam-se a necessidade de estrita observincia do regulamento de
compras da Organizacao Social, em especial no que se refere & ampla pesquisa de
mercado para a seleg@o de fornecedores, a disponibilizagéo e atualizagio de informagdes
relativas ao contrato de gestdo no portal da transparéncia e a adequagdo dos relatorios de
atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentagao das evidéncias dos
sernvigos prestados,

v A Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestio n® 14/2020 contou com o apoio
administrativo, conforme declaracado (Anexo V), do Departamento de Flangjamenio da
Secretaria Municipal de Salde para a analise dos documentos apresentados nos
processos de prestacio de contas, a fim de confrontar as informacgdes produzidas pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Salde

055 com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificagdo da coeréncia das despesas

com o objeto do contrato, viabilizando as consideragoes descritas, bem como a conclusao
& parecer a seguir.

Conclusdo: A Organizagdo Social realizou 0 gerenciamento, a8 operacionalizagéo e a

Parecer:

execucao das acdes e servicos de sadude nas Unidades de Atencio Baslca /
saude ca Familia & Central de Abastecimento Farmacéutico (Lote |} & no
Servigo de Atendimento Mdvel de urgéncia — SAMU 192 (Lote ). mantendo
os refendos equipamentos plblicos de sadde em pleno funcionameanto
durante o perlode avaliado, garantindo a devida assisténcia a populacgio
referenciada.

O contrato de gestdo alcangou resultados PARCIALMENTE satisfaldrios em
relacao s metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificade
pela situacio de pandemia, amparado pela Lei Federal n® 13.992/2020, &
suas posteriores alteragdes. O ajuste fol devidamente cumprido quanto ao
objeto & mérito.

De acordo com as explanagbes constantes neste relatorio, emitimos parecer
favordavel quanto a avaliagdo de desempenho da Organizagdo Social
Instituto MNacional de Tecnologia & Sadde, referente ao gerenciamenio, a
operacionalizacdo & a execugdo das agbes e servicos de salde nas
Unidades de Atencio Basica [ Salde da Familia, Central de Abastecimento
Farmacéutico @ Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia no periodo de
agosto/2021 a outubro/2021.

Foi observado, pelos membros da comissdo, o atendimenio ao objeto do
contrate, metas e servigos efetivamente prestados. No tocante & verificagao
contabilfinanceira, melhor andlise deve ser realizada pela Secretaria
Municipal de Planejamento & Finangas — Terceiro Setor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saude

Assinam, abaixp, os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao n® 0142020,

Suzano, 28 de fevereiro de 2023
a5 ST

Katia ﬂP“*‘“'dﬂ dos Santos Maria Juselha Barbosa Duarte

[ -1

oy [ [
( L Gty
Gloris ete Silva de Freitas

|I|I

lﬁpﬂu Jo

|

U

Rgnato Swensson Neto {
Secretano Juridico Pedro Charles

b
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Metas, Indicadeores ¢ Desempenho - Estratégia Salde da Familia

Relatério de Produgdo por Unidade - Competéncia: OUTUBRO,/ 2021

USF ONESIA BENEDITA MIGUEL
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Metas, Indicadores & Desempenho - Estralégia Sadde da Familia

Relatorio de Produgdo por Unidade — Competéncia; OUTUBRO/ 2021 UsF RECANTO SA0 JOSE
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Metas, Indicadores & Desempanho - Esiratégia Salde da Famika

USF VEREADOR GREGORIO

Relatorio de Producio Urnidade — Co ncia: OUTUBRO/ 2021 ekl
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Metas, Indicadores & Desempenhs - Esfratégia Salde da Familia
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Metas, Indicadores e Desempanhc - Estralégia Saude da Familia

Relatorio de Produgdo por Unidade ~ Competéncia: OUTUBRD/2021 Resumo de Producio Mensai(12
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Metas, Indicadores e Desampanho - SAMU

I T: PRODUCAD cur&-mmm
DESCRIGAD MUNICIPIO DE  MUNICIPIO DE | MEDIA MENSAL =
Fﬂh- ~ BUZANO (Suzana) %‘ﬂ | f !nmm_ TOTAL
| Pg- 1886 - [BUZANG)
Lugay 1 3 735 251 659 910
gAY a 1 BB 28 109 137
Cental da Reguiacao o 1 4224 [Central Unica} 3.089
Reserva técnica 1 3 | - 1 [ 2 3 -

Coservaldol A reserva lecnica pode vanar durante o meses por conta das manutengbes nas viaturas, incluindo situacdes nas guais as
despesas para o conserto dos veiculos podem witrapassar o valor da rubrica esiebelecide no contralo de gestio,

. pRODUGAD | EXECUTADD - SET21
DESCRICAD MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE = MEDIA MENSAL =
POA SUZANO  (Suzana) | Pnﬂo;ﬁla PRODUGAD SaFkL
. Pg. 1886 : P (SUZAND)
i : * | s 207 532 738
Lsay o 1 B6 18 T 86
Caniral de Regulagio o i 4224 I (Cemntral L‘:Im:ﬂ 2.788
Raserva (Eomica 1 B ] 1 2 .

Observagan A resarva 8orca pode varar durante os meses por conta das manutengies nes viaturas, incubndo siluagies nas guals as
daspesas para ¢ consarto dos veloules podem ultrepesaar o welor da rubrica estabedecida no cantrate de gestio,

_Pﬁnnumu EXECUTADO - OUT/24
DESCRICAD MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE = MEDIA MENSAL | T e
POA SUZANOD [Buzana) Déﬁiﬂ

Pg. 1886 | {SUZAND) NN
usav 1 3 735 o 508 832
usAY T o : 66 18 103 122
Caniral de Regulagio o 1 &724 {Central Unica) 2.79%

ik i :
e 1 2

Fesarya 1Bcnice i i

Ohaarvacho: A resena téonica pode vaniar durante os meses por conla das manutencbes nas vialuras, inclulndo sitluages ras quals as
despesss para o conserts dos vaiculos poden ulrapassar o valor dis nubrica estabalecida no conirato da gastio




Metas, Indicadores ¢ Dosempanhs - SAMLU
EXECUTADO
META INTS -
INDICADOR UNIDADE FORMULA DE CALCULD . PROJETO I
| Pa 1970 | | aeoiz1 | sETm1 | outmi
— I ! i I
{populagdo coberds pelo  sesvigs
Cobertura do SAMU % populago residanta) * 100 100% 100% | 00k 100%
|
Temps minimo de resposts hora, minutos e segundos da ::hunmdai
anire a chamada [elefanica » a regisirada em impressa priprio - hora. X | )
hegada da eqwpe no local da mifmilos mikulo a E.EQ_IJI‘II:ID-E de chegada ao locad| 15 min. BbOz21:57 | DO:24:20 002310
oCOMAntia da ocomdncia registrada am  impresso
proprio
|
Tempo médic de resposts {hora, minwios ? sagundos da uhanl:aﬂa
erire a chamada lelefdnica o a fhginknde s \mpeckan pripde: — her: o | : o~
chegads da squipe no local da mirtos  |minulo @ segundos de chegada ao local| 20 min. 00:34:24 | 00:=37:20 003716
BeTER ida ocorréncia megstrada am impresso
Ir-'lrdl:ﬂ'lu
— = o
Tempo mAximo oe resposis) ih“ minutos @ segundos da chamada
antre- & chamada telelfdnica e a) ik mﬁlsmmc e rmﬂﬂ'ﬂﬂﬁﬂﬁﬁfﬂgﬂ = Tm| 30 mi 00:53:21 | 01:15:52 1:09:
chepada da equpe no local da minu |minuts & segundos de gads ao loch f. | oo : 01:09:39
ocarranca ll:hEI: CCOMBncla regietrads  em IIT'IFH'EEHI:H
pt-ﬂpm
|{zaidas de welcuos de suporte Bvanpado
|apts avallagio realizads peta equipa de
Adequegio da regulacAoc i suporie bésico [ lolal de saides dae, L 2.87T% 2,00% 3,49%

vaiculos da suporta avancads da vida) 'i

100

{*} & farrmda de cdlculs para avaliar 2 "Adeguacio da Regulagio” do plano de trabalho do Confrato de Gestdo 01452020, Lote I = Sendgo
de Alendimenio Movel de Lingéncia — SAMLU, possui um erro em seu denominador, De acordo com Porlaria n® 1,864 de 29 de setembro de
2003 do Minisigrio da Sadde, o céloculo utilizado para a adequade da regulacia & *[% de saidas de velcules de Supore Avantado apis

avaliscio realizeda pefa agquipe de Suporte Bisico). O plano de trabalho do contralo de gestio FHIEIEUI a EagldntEl r!-dﬂiﬁu- "[SEEdEB dla
veicuios da Suporte Avangado apds avaliagho realizada pala aguipa de Supore Bédsico ! ok Aidas

de vida) * 1007, Essa inexatiddo permite um nimero efevada de envios incorretos de visturas para 0 atendimento I:las oeoméncias. Fara
adequar oindicacor & realidada observada nos municipios atendidos, foi realizada proposta (anexo 1Y) de redugéo do parcantal de 15%
para 5%, A reducdo do percentual fol aceita pela Organizagho Soclal conforme & resposia apresantada no anexd Mencionado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO Il



Fnidilu Matroral e
GNTS mess

Salvador, 11 de Outubro de 2022,
lima. Sr.

PEDAC CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Secretario de Saldde

Prafeitura Municipal de Suzana/ Secretaria de Sadde.

Assupto: Metas 2021,

Venho por meio desta, solicitar que desconsiderem o5 relatdrios de metas de 2021 no progesso de prestacio de
cantas, pois 8 masmas foram substituldas de forma mais exata em sficio para o setor responsavel, devido ao
apontamento de Tribunal de Contas.

informo também, que eventuais divergéncias em relagdo a5 metas, podem ter pcorrido devido & utilizagho do
sistema Pulsar gue exportado para o E-5us apresentava algumas inconsisténeias, Inclusive, em face da observancis
destes erros recorrentes, foi realizado o distrato com o farnecedor responsavel em setermbro de 2021, & contratada
urmna nova empresa | MAS PRO), que passou pela fase de implantagdo e ajustes para gue 05 dados a0 serem
transferidos correspondessem i realidade de forma clara e cbjetiva.

Sarn mais, colpmamo-nos & disposical para quatsquer esclarecimentos gue s2 facam necessarnos.

Winreira da Silve

Gerante Exacutiva- INTS Suzano 3

&>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SLZAND
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

) MENSAL - JANEIRO 2021

Eduardo.  JardimSdn  Jardim  Jardim e, [ Vila  Jerdim  fardimdoe  Recamto$da o Wila
: Jardirm fceda : Sy alEarapalis
Makamura fosé Europa MWaite Fatima  Bras Lago baie Revista  Amorim

Total de Familias . 1N 1101
Tetal de Popularao Cadastradas 23.072 13990 | 8241 | 11775 | 4434 | 10096 | 2508 2564 2378 7000 14980 ( 4324 | 105463
Cansultas Médicas 1053 805 | 1051 | S 3 i 174 119 06 | 692 | S | 63N
Consultas de Erfermagem 738 617 bEE a2 L, 16 114 178 210 153 | N3 4708

ultas Ddontoldgicas M | ;s 174 ] 1M 135 116 0 0 194 293 | 153 1.681
Visita Domiciliar Medico L 29 b 0 . 3 9 b 1 1 16 i m
Visita Domicibiar Enfermagem 36 34 Q ] 20 7 & 5 0 1 0 12
Visita Domaciliar A, Enfermagem 1 0 0 | 0 b 7 5 0 18 3 i 0 43
[Visita Domiciliar ACS 1453 005 | 064 | LIXM 976 194 | 1484 1,506 058 a54 1.756 ] 12,800
Grupos d Salde - Enfermagem - 0 6 A 9 0 4 0 0 | d ] [ 41
Grupos de Saide - Médice 0 0 o | @ 2 e D o) 0 | o 10
Gnipas de Saide - ACS @ Al 0 0 i 11 0 2 | 0 6 | & 0 i 63
Avidade Educativa Saide Bucal | ] i { 1 1 ! 0 a 1] 1 1 16
Reunido de Eouipe i 14 L 4 3 ] A 2 1 2 1 i &7
Nutricionista 100% 100 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 1005 | 100 | 100%
Fisioterapeuta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Midicn Gineeologista 100% | 1o0% | 100% | 100% | 1om% | 100% | 100% | 100% | 100w | 1o;w | 1o0% | 100w [ 100w

A7,
Vi
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FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOC

SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA

MENSAL - FEVEREIRD 2021

4011 | 2656 | 136 1315 | M7

Total de Familias 505 1.101 500 1.3% 2330 | 3507 | 135% | 9695
Tatal de Populacio Cadastradas 13077 | 13903 | B273 | 12507 | 4438 | 10751 25908 | 26 2406 6977 | 14965 | 4329 |106.789
Consultas Médics 1012 L0 &4 28 425 128 355 157 397 459 400 694 | 6579
Consultas de Enformragem 503 443 52E 516 316 287 il 14 201 57 391 531 | 4307
Censultas Odontoldgicas 347 118 131 34 47 158 116 0 0 193 7 180 | LM
Visita Domiciiar Médico 5} 20 9| 0 15 15 ] b b 14 3 7 136
Visita Domicitiar Enfermagem 12 f2 16 0 10 b 4 11 2 4 4 g 1499
Visita Domiciar Aux, Enfermagem ;) | B | W 0 7 b 5 0 2 H 4 0 172
Visita Domiciiar ACS 3.441 121 | 1451 | 132 18 | 3762 | L4 | 137 859 1544 [ 2004 | 20 | 22165
Grupos de Salde - Enfermagem 3 i 1 0 - 0 4 1] 0 8 0 0 19
Gripos e Saide - Medico 0 1 0 0 5 0 8 i} i B 0 0 22
Grupos o Saude - ALS e Aux 0 ] ] 1 0 12 0 1 13 ] 0 42
Atividade Educativa Satide Bucal 10 0 { 10 ] 2 a 0 16 ] 1] 38
Reunido de Equipe 12 M ) 4 4 8 4 4 q ] 1 &5
|I'|Iutn'mnita 100% 00% | 100% | 100% I00% | t00% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
|Fonceudiologo t00% | 100% | o0% | 1o0% | 1o0% | 1oo% | ook | moox | 100w | oo | 100% | 0% [ 100%
|Frsi-.‘fte1'apELt:-1 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% 100% 100% | 100% | 200% | 100%
Midico Ginecologista i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | to0% | 100% | 00K | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




PREFETURA MUMICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

fduardc  JadimS30  Jardim  Jardim Vilz fargim landimdo  Recinto Sae id Wila

Destriae 2 . Jardim lkeds Suzanopolis .
; Nakamurs lose Eurapa  Maite F Brasi| Lago IosE Revistz Amonm

Tota! de Familias 5.480 L7 1.355 1902 r L3 1287 L1l 114 1350 s LEN | 13158 | IR
Total de Populacio Cadsstradas 1100 BME | 434 | 1369 4,454 1036 | 198 Rk 138 6977 | 6643 | 43 | 9737
Consultas Médicas L02 L M 518 9% i\ 3% 151 207 27 814 B | 698
Consultas de Enfermagem 573 5 138 57 1M £ 214 167 61 155 () 6 | 4451
Consultas Odantoldgicas 187 i 153 6l 17 10 116 0 0 153 M5 | 1R
Visita Damiciiar Medico 0 5 i 0 0 10 B 1 3 0 q i 42
Visita DomicHiar Enfermagem f 1 0 I 1 X L 3 B 14 SE
Visita Domiciiar Aux, Enfermagem 0 1] 0 3 P 10 5 0 0 10 1 0 51
Wisita Domicdiar ACS 190 1683 452 | 1180 1.095 118 | L4 LI% 1166 1118 1953 0 1.9
Grupas o¢ Salde - Enfemagem ) 0 ! 0 0 ! 0 5 0 0 8 0 0 I |
Grupas de Salde - Médico 0 0 o | o 5 0 [ p 0 8 TR E
(Grupos de Sade - ACS £ Au 1 4 0 | o 0 0 2 0 0 0 0 0 8
Atvidade Fducstiva Sadde Bucl 0 0 ] ] 7 1] 1 0 0 16 a 0 3
Reuriio de Equipe 10 ] i 4 1 i A 5 4 4 4 1 M
Nitridonstz 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Forwaudiologo 100% 1007% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 1000% | I00% [ 100%
Fisioterapeuta ook | 100% | 1o0% | toow | 1o0% | oomw | o | toox | wo% | 00w | 100% | 00 [ 100w
Medico Ginacologista 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNIIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - ABRIL 2021

Eduarda  JandimSaa  Jawdiim  lardim lardimdo  Recanto 53 Id Vila

Jardim lkeda Suzanopalis TOTAL

Nakamur Jose Ewopa  Maite Laga Josg Revista Ao

Tatal de Familias 5.480 1847 | 2554 | 1902 4468 3283 | 1101 G4 1390 2345 | 1627 | 1359 | 31448
Tatal de Populagio Cadastradas | L0 13008 | 8565 | 1365 1.391 10.024 | 2509 1.916 L34 ALY E 431 | 91552
Consultas Médicas 796 Beh 1128 | 423 5 634 355 &9 190 557 Bib | 823 | hEdb
Consultas de Enfermagem | 5B 134 B5 | ™ 211 350 | 14 111 59 00 | B33 | M1 | 468
Consultas Odontokigicas 187 53 b8 63 & 8 | 116 0 ] 45 159 | 80 [ %31
Visita Domiciliar Médico 0 1 1 ] ] 10 g 0 . a a ) 3
Visita Demiciliar Enfermagem 4 12 10 12 15 il 1 2 16 11 20 10 146
Visita Domiciliar Aux. Erfermagem ] A 1 12 18 1l 5 4 b1 10 1 0 14]
Visita Domiciliar ACS 190 1.671 0 1445 1148 1645 | L1454 1.66E 1.11 1118 | 3445 | 1445 | 21284
Grupas de Saide - Enfermagem 0 0 0 ] 0 I 4 0 0 g 0 0 2
Grupas de Satide - Medico 0 0 0 0 0 8 0 0 8 0 | o | 16
Grupes de Sadde - ACS e Auy ] ] 1] {) | 0 12 1 1 0 ) 1] 12
Atividade Educative Salde Bucal 2 0 0 ] 0 i ] 1] 16 1 1 F¥ A
Reunidn de Fauipe 10 1] 15 4 4 b 4 3 4 4 4 1 8l
|Huu1l:imista 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
[Fonoaudiolago 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% | 100K | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
[Fisioterapauta 100% | 100% | 100N | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
Meadico Ginecalogista 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%

e
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PREFEMURA MUNICIPAL DE SUZANG
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - MAID 2021
Eduardo  Jarm3530  Jardim  Jadim  Jardim Vil lardim  Jandimdo Recanto 550

Destricdo : : i iy ; ] Suzanopells
Nakamur Jase fummpa  Maite Ikeda Fatime  Brad Lago JosE
Total de Familias 5613 501 11% | 1902 | 1399{ 3300 | 1iOl i) 1.338 1733 | 2720 | 5510 | 33783
Tuital de Populacio Cadastradas 1,003 14279 | BA4S7 | 13657 | 4481 | 10050 | 2509 2036 2300 6241 | 7171 | X280 | 11551
Consultas Médicas 132 1.003 1346 M5 | M3 | B3 199 ] 352 259 b4 | 1171 | 8033
Consultas de Enfermagem a4l LIS 916 7 | 379 | M5 145 201 13 319 829 | 916 | 6112
Consultas Oontolagicas = 455 08 | 28 | 158 M6t | 3 | I 0 0 174 | 53 | 3% | 238
Visita Domiciliar Médico 19 f 26 7 10 16 8 ] 4 0 18 7 116
Visita Domiciliar Enfermagem 43 10 18 i} 16 26 4 ) ] 14 12 9 160
Visita Domiciliar Auwx. Enfermagem 2 1] 1 2 B2 A 5 5 10 19 4 0 177
Visita Domiciliar ACS 5475 1615 4470 | 3937 | 1851 | 5807 | 19% 1.936 1.253 1419 | 3149 | 1651 | 34555
Grupas de Sadde - Erfermagem 0 3 z 0 & 4 8 0 0 8 ] ] il
Grupos de Sade - Médico 1] 0 A 4 1] 4 i) 1] g ] 1] 16
Gipas de Sadde - ACS e Aux 0 0 14 0 B 12 2 | 1 D] 3% 0 I A4
Afividade Educativa Saide Bucd 0 1 0 P T 2 i T e o | ¢ | #
Reunian de Equipe 13 12 11 4 4 10 4 4 4 4 4 ) 86
Nutricionists 100% 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 100% 100% 100% | 100% | 100% | 200% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisiotzrapeuta 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista i 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
5

e
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PREFEMURA MUMICIPAL DE SUZAND

SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA

PRO MENSAL - JUNHO 2021

otal de Familias 5613 4335 | 2342 | 19 13% | 3348 B2l 1402 1733 | 2817 | 2183 | 29.146
Total de Populagdo Cadastradas 12,013 13823 | B495 | 13657 | 440 9.497 | 2.965 1349 2403 6241 | 1532 | 579 | 98.728
Consultas Médicas L18 012 | 1024 | 439 508 90 | 38 0 in 385 73 | B8 | I
Consultas de Enfermagem 6E1 305 764 55 | M6 1% 198 43 201 300 76 | T | R308
Comsultas Odertologicas 260 107 264 188 151 20 B 1) 1] 182 M1 | 3 | 191
Visita Domicliar Médico 19 1 12 0 15 P B 0 15 5 2 12 110
Visita Domiciliar Enfermagem 1 L] 3 0 17 11 ) g 3 b 1 13 141
Visita Dorniciliar Aux, Enfermagem i 63 11 2 ] 11 H 1 12 ] 7 0 3
Visita Domiciliar ACS 4,438 1541 | 3605 | 4954 1683 | 4723 | 1516 | L1587 1LM5 1118 | 3430 | M2 | 3014
Goupos de Sadd: - Enfermagem 0 0 0 ] 5 0| 0 0 0 B 0 0 13
Gapos de Sadck - Medico ] 0 0 0 5 0 1 0 0 8 0 0 14
Grupos de Sadde - MCS e Aux i 1 0 { 1 0 5 0 0 2 0 0 g
Mivicade Ecucativa Sadde Bucal 0 0 0 1 T L 0 1 0 18 [ 0 -l
Reunido de Equipe 12 21 15 4 4 5 12 4 1 4 1 0 L
Nutriciorista 100% | 100% | 1005 | 0% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 200% | 100%
Medico Ginecolagista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

) MENSAL - JULHO 2021

cduardn JardimSée  Jardim  Jardim : Vila jardim  lardimdo  RecantoSdo va Al vila :
Jardim lkeda Suzanopalls TOTAL

Descrgdo

M atamiura vt Eatopa  Maite Fatima Brasil Laga i1 Revista Amarim
[Total de Familias : . 28226
Total de Populagdo Cadastradas 21026 13003 | 8382 | 1365 4441 3952 | 3.16% 173 2403 98918
Consultas Medcas 830 860 L5 S04 414 910 7l 0 364 485 626 | B0 | 7349
Consultas de Enfermagem g83 454 689 EL ) 131 31 174 16 125 209 bT8 B45 2182
Consultas Odontologicas 275 13 276 205 181 200 169 0 0 205 ) i S T i I
Visita Dormiiciliar Médico a 8 B 18 15 5 2 0 q 5 18 104
'I.I'iiimlﬂmﬂ:ﬂiarlrﬂmmgem 10 b 3 i1 18 1 I B 5 L B4
Visita Dormiciliar Aux. Enfermagem 16 1 | 3 4] 1 11 2 ] b 0 q 45
Visits Domiciliar ACS 1513 1051 | 3757 | 4193 1426 o&25 | 13M L8 1234 1118 | 3.099 | 1571 | 31765
Grupos de Saide - Enfermagem 0 2 0 10 1] 1 0 0 4 0 1] 17
|Grupos de 5aude - Médico 0 0 0 4 0 1 2 0 4 0 11
Grupos de Sadde - ACS e Aux B 1 13 15 12 B B 10 B 12 7 111
| atividade Educativa Saude Bucal 0 1 0 s 1 0 0 11 0 16 |
feunido de Equipe B 21 13 ] 4 12 4 4 4 4 3 4 89
{Nutricionista 100% 100% | 100% | 00% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudioiogo 100% 0% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 1 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
Fisiotarapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Wédice Ginecolagista wox | ook | tom | woe | to0% [ lo0% | lo0% | look | 100% 00% | 100% | 100% | 100% |
|

e
i
L*
By
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PREFETURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUIDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - AGOSTO 2021

Eduarde  Jardim &30 - Jardim  Jardim  Jardim Wil Jardim  Jardimdo  RecantoSde Id Wikz
Descricaa ] h e, : Suzanapolic ) TOTAL
' Nalamura lose Burgpa Mate  keda  Fatima  Brasil Jpsé Revista Amarim
Total de Familias 5.628 4163 | 29M0 | 1938 1381 | 3297 | 1M 125 L4n? 1733 | 2950 | 2543 | 29.766
Total de Populacdc Cadastradas 22025 14545 | 8543 | 6363 | 4368 | 10003 | 2509 1130 1403 6241 | 8184 | GB27 | 94182
Consultas Medeas B85 bi60 H&) 835 in 936 355 61 0 M1 305 | 931 | 6544
Consultas de Enfermagem 1.070 7| LoM | ae7 16 3bd 214 180 0 i 54 | B9 | 5962
Consultas Odontologicas 3 163 435 160 165 118 116 1] 0 Al | 3B 2135
Visita Domiciliar Médico 10 15 0 1 17 g g 0 0 : 4 15 118
Visita Domiciliar Enfermagem 18 1 ) 1 1 8 4 3 i 5 z 7 98
Visita Domiciliar Aux. Enfermagem 16 wm | 7 PL} 17 i} 5 1 32 6 29 0 164
(Viita Domiciliar ACS 4513 1484 | A43% | 2952 [ 1741 | 5789 | 1454 1891 1188 1118 | 4210 | 280 | 3L13k
iG:st de Sajice - Enfarmagem 0 0 0 0 4 1 8 | 0 ] 4 18 0 17
de Saiik - Médico I ] 0 0 7 1 4 1 I 4 0 i i
Grupos oo Sadoe - ALS & Aux 0 0 | 0o | 0 ] 0 1 0 0 8 0 0 10
pvidade Educativa Sadde Bucal 0 b k i 11 0 f b ¥, 1} 0 i 1 0 50
Reunido de qu..iE : B 7 _ 7 13 4 4 | 4 4 4 q 3 5 17
Nutricianista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100K 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Feroaudiologo 100% 100% | I00% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisiplerapeuta 100% 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
(%

i N
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE

PRODUCAD MENSAL - SETEMBRO 2021
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Insttuto Nachonal de
Teerolog@a & Saude

PREFEITUIRA MLINICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - DUTUBRD 2021 |
Eduardo | lardim SBo | Jardim | Jardim | lardim | Ve | lardim | Jardimdo [HecantoSio It
e oy dwuirn | Josk | peops | peee. | vt | tee | eaek | ko | seek [T | e | TR
tal de Families [l 18 138l AM L4l L7 sou| s
Total de Populacio Cadastradas 2200 14555  Ba43]  esa|  4de8] 99es| 2509 2361 1413 6300 :.5541 6427
tas Médicas 553 w3 Re . 18] gl 6] 1036
(Consultas de Enfermagem Bs| 7S o4 as L EEE 184 156] 32l | e
. . 0 18] S P il
Visita Doeiciiar Médico ﬁ[ BI 7l 3 [ 1 3 Il 3 1 si 11
| Vistta Domicsiar Enfermagem 14 i 4 3 2 o) a | [RE ﬂ
Visita Domiciiar A, Enfermagem 2 19 18] 1 13 M 18] 1| 1 12 T 1
|Vstta Domiciiar A5 | a8 118 3 vewl 1Sy 0 ool  tdes] il 4 uu%
|5rupos de Saude - Enfermagem I ] 4 1 ! I 3 4 3l b 4 f [T
| Gruspos de Saide - Medico | | 1 il [ Bl 3 |
IGrupos de Said - A5 2 hux i 8 s u R 7 g 13f 4 u 1w
|Atividade Edutativa Sauds Bucal ol o 1 1 ol 1 o Tl [} [ 5|
| Reuridio de Equipe 12 11 Bl 1l 4 g 4 5 6| g 4 1 i |
100 i 100%|  100%] % 100%|  100% 1ooe{  toow{ oo joow| 300w
Fonoausiologo wow|  100m|  toow|  wonl 100%  B00%]  10M 100% 100% 100 loow| 1o0w] 100
. 1005 00N lo0N] 100w 100w 100%] 008 1o0w| 00w  100k]
Médco Pedatra wos|  woom|  oow|  aoow] ool o] 100w 1005 100%] 100w toow| 100w 100w
[Wédico Ginscalogsta won| 100w oo 100w I.'Illlf jow|  100%| oM 100% 100w 100W|  100%|  100s|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE
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) JUSTIFICATIVA

¥ Asinstutic3o manteve, durante o penodo avaliado, 0s equipamentos pablicos de saude sob sua gestao em regular funcionamento, ndo havendo nenhum

registro de interrupgdo.

v Houve prejuizo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas devido a reorganizagao dos sernigos para atendimento da pandemia de COVID
19,

¥  AsLeis Federais n® 13992/2020, 14061/2020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutengdo das metas
guantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo 05 repasses dos valores financelros na sua integralidade.

v Alein® 14185/2021 altera alei n? 13992/2020, prorrogacao até dia 31/12/2021, suspenco da obrigatoriedade da manutengo das metas quantitativas
e gualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

v Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizaclo dos servigos para atendimento do COVID, de acordo com
orientacbes emanadas em protocolos sanitdrios e plano de contigéncia municipal, bem como pela redugdo de procura por assisténcia, justificada pela
situacao de pandemia, com oflenrtagdes expressas em 1o0os 05 meios de comunicagao, a nivel nacional e mundial, quanto a necessidade de isolamento
social, a Secretdria Municipal de Saude recomendou a Institulgdo que as providénciasnecessarias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuacio
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como o pleno atendimento &

populacio.
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b PROTO
#‘g PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO,, ik
o e ESTADO DE SAO PAULO i =
w Secretaria Municipal de Salde Yon V. 5. de Castro
Asxiss, Adm Mct.027638
Sacretoria Munsipal de Soide
Memorando: N° 32/DIRPLAN-SMS/2022 a5

Assunto Onentagac sobre aceitagdo de despesas do Contrato de Gestao 014/2021

ANexos; Oficio n® T3DIRPLAN-SMS/2022, oficio n® B46.202/INTS - JUR, extratos
bancanos e processos judicias trabalhistas.

Para Diretona Juridica = SMS

Em 141212022

Considerando que & competéncia da Secretaria Municipal de Saude analisar
as prestagoes de contas referentes aos répasses realizados ao terceiro setor, a fim de
venficar se as atvidades desenvolvidas com o dinh&iro publico s&o0 compativeis :::::m.ss
metas propostas no plano de trabalho;

Considerando que a partir da analise em quesido @ amitido o relatdrio
govermamenial, indicando os resultados alcangados, bem como o cumprimenta do planc
de trabalho e, ainda, a conformidade das despesas realizadas;

Considerando gue no processo de prestacao de contas referente ac més de
jenairn/2021 (P.A. 005824/2021) do Contrato de Gestio 014/2021, celebrado entre a
Prefaiura Municipal de Suzano e o Institulo Nacional de Tecnologia & Salde - INTS, foi
wentificada despesa com pagamento de condenagao trabalhista ajuizada em periodo
anterior a vigéncia do contratc em questac,

Considerando gque no processo de prestacio de contas referente ao més de
agesta/2021 (PA 13515/2021) do referido contrato foi identificada despesa com
pagamento de custas em processo frabalhista ajuizado na vigencia do contrato em
guestio, porém proveniente de relacdo de emprego do periodo compreendido entre
16/02/2017 & 10/01/2019, istc &, periodo anterior a vigencia do contrato,

Considerando gue diante destes faios a Institulgdo fol questionada por meio
oo Oficie n® 73DIRPLAN-SMS/2022, itens 1 & 2, & escianecau 0 molivo dos pagamenios
por imermedio do Oficio n® 846.202/INTE — JUR;

Solicitamos onentagadc sobre a sceitacdo de lais despesas dentro do

Contrato de Gestao lendo em visia o pericdo de ajuizamenlo das agbes & a nalureza das
Oes0Esas
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- : FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

. ﬂ; ESTADO DE SAD PAULO
: Secretaria Municipal de Sadde
Fara gque emiesdo do relaterio governameantal ocorra dentro do prazo

disponibilzado a esta diretoria, solicitamos ainda que a presents demanda seja respondida até o
tha 22/12/2022

[ iF

Silmara
Planejamento - SMS
Diretora

Carmo Paraira
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St ! FIDIRFLAN-SIS2022

auzana, 26 de novembro de 2022

sAssuiin Solictacss de nformacac complementar relemsnte as prestaglas de contas go Contraio
ia restdo 014/2020

“rezadn Senhor

A fim de emitir o Relatdno Governamental do Cantrato de Gestdo n* 014/2020, firmado
gre o Insttuto Nacional o8 Tecnologa e Saids & a Prafefura Municipal de Suzang, sclickamos
riormacies complementares referentes as prestagdes de contas do penodo de janelro da 2021 3
Seeembro g8 021 conforme relacio abalxo:

Frocessos judiciais - Tribunal Regional do Trabalho:

1, Prestagao de contas PSF, janaire 2021; despesa com processo judicial trabalhista, agao

|G2-U8 2019.5 02 0481 sjuzsdo am periodo anteror a vigenaia do Contrate de Gesldo
402020 np valor de RS 2855 79 Justificar/ Apresentar devolugie do valor.

2. Prestacdo de comas PSF agosto 2021 pagamenio ge cLSIas processuss, agao n”
TL0010-85 2021 5 02 0481, valor de RS 700,00, Justificar/ Apresentar devolugao do valor.

Empresa: Edenred Solugoes de Pagamentos (Reembolso de Cartdo Corporativo):

3. Presiacac de contas PSF feveresro 2021, pagina 1112 recibo de pessga jundica no
salor e 8% 400.00 com gescricio de "adicional oe mas d& cbra e ranspare para mMoniagem
smtetipada &a 110120217, Justificar despesas/ Esclarecer o processo de contratagao de
acorda com o regulaments de compras e contraiacoes de servigos.

4, Prestacio oa conas PSF feversiro 2021 pagina 1120: axtrato de despesa com  muda
e oarta no valor de RS 61,50, Jusiificar.

5, Prosisgac oe contas PSF feversire 2021, paging 1123, extrato de despesa com "jogo
woane g cald e loaina quadrada”. valor total RS 50.58. Justificar.

&. ®yeutacho de contms PSF, fevereiro 2021, pagina 1147 exiralo de despesa com
aleclc emy restaurante no municipie de Suzano no vaior de RS 2700 Justificar despesa
considerando que os colaboradores racebem vale para alimentacao.
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7. Prestagdo de contas PSF. feversiro 2021 pagina 1160 extratc de despesa em
floncullura flores, vaso, entre outras tens” no valor de RS 276,50 Justificar.

B. Prestacio de contas PSF, feverers 2021, paging 1172, despess com multa de transilo
no valor oe K3 124 20, Justificar! apresentar devolugéo do valor.

. Frestacao de contas de margo 2021, pagina 1484: despesa com multa de trinsito no
sl ge HE 124 86 Justificar! apresentsr devolucéd do valer,

10, Frostacdo de comas PSF, margo 2021, pagina 1480 extralo de despesa com refegan

s hranta no muncipio de Suzanc Reapresentar extrato com o valor legivel! Justificar
deaposa considerando gue 0s colaboradores recebem vale para alimentagio.

11. Prastacao de contas PSF. margo 2021, pagna 1491, exirato de despesa com refeigio

#M réstaurants no municipio da Suzano no valor de RS 45,50, Justificar despesa considerando
qué os colaboradores recebem vale para alimentagdo.

1. Prestacao o contas PSF, margo 2021, pagna 1462 extrato de despesa com refeigio
gm restaurante no municipio de 580 Paule no valor de RS 4280 Justificar despesa
considerando gue os colaboradores recebam vale para alimentagao,

13, Prestacao de conlas de margo 2021, pagina 1503. extrato de despesa com refeicac

am restmeante no muncipio de Sio Psule no valor de RS 31857 Justificar despesa
consiaerando o vaior da refeicéc e o fato de gue os colaboradores recebem vale para
alrmaniacan

{4 Presiacio te contas PSF maa 2029, pagina 884 despesa com multa de fransio no
gl e 65 124 95 Justificar! apresentar devolugdc do vaior,

15 Frestacdo de contas PSF. maio 2021. pagina 200 extralo de despasa com refegio

coiawErte no muneipls de Suzano no valor de R3 20128, Justificar despesa
cunsiderando o valor da refeigao @ o fato de que os colaboradores recebem vale para
alimentacao.

18. Prastacio de contas PSF, maio 2021, pagena 803 extrato de despesa am CAMAITIo 0e

dnces com "pacoe de balas diversas’ no valor de RE 30,31 Justificar apressniar devolugao do
valor,

17, Frestacho de dontas PSF, mato 2021, pagina 804, axiraip de deRpEsa ST COMeTIiD 08
juces Dom paccte de balas, chicle & salg” no vaior de RS 3600 Justificar apresantar

dovalucan da valor
ﬁ
Ll
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1d. Hresiacan de contas PSF maio 2021, pagina 308 extralo de despesa em comérsio de
Almanios com pacole de baias, boiachas @ refngerante’ no valor de RS 105.10 Justificar/
apresentar devolucao do valor.

18, Prestacdo de contas PSF. maio 2021, pagina 900 extrate de despesa com & compra
de bem permanente (Microondas PMOZ3BE), no valor de RS 400,00 Apresentar nota fiscal/

Esclarecar o processo de contratagio de scerde com o regulamento de compras @
Contrataghes de SEMVIGDS.

20. Prestagdo g contas PSF, mae 2021, pagina 914 axtrato de despesa em padaria no

IS o8 Suzano com salgados diversos’ no valer de RS 82,82 Justificar apresentar
duvalugaa do vaior,

21. Prastagio de contas PSF. maio 2021, pagina 318: axirato de despesa em comércio de

Ullideget oo pacole de balas diversass no valor de RS 3223 Justificar/ apresentar
davolugao do valor,

Empreaa. Calina Flores:

42, Frestacdo ge contas PSE abnl 2021, exirato da oespesa am floricultura com “coroa
uneEbra  nao ha rubuica para lal despasa. Justificar/ apresentar devolugao do valor.

Empresa: MTM Serviges de informatica:

23, Relgrono de Abwvidaoes PSF e SAMU, faltam detainss dos servicos prestados, como
descriches dos modulos dsponives, funcionatidades. oo nibdas das leias doe. SElDMas
jecrologias Ullizadas, relslonos de atualcagdes @ meihoras, chamados aberos & encermados
Apresentar relatorio com informagoes complementares,

24, Felatonos da Alividades mensais PSF indicam consultonas’ treinamenios  Entretanto
a0 toram sertficados relatdnos de presenga, folos ou oulros documentos gue svidencem as
cusades Aprasantar relatorio com informagdes complementares.

98 Mo ralateno de atividades PSF consta uma funcionslidade chamada “Pesquisa de
o edtanto nA0 Conslam evidéncias de tal pesquisa nod processcs apresantados
Apresentar ratatono com informagoes complementanas.

Empresa: Valos - Servigos de tecnologla:

26. Remtcno de Atividades PSF: faltam dstalhes dos servigos presiados, coma. moduios
asporives foios nitidas das telas dos sistemas, funcionalidagss, dispaniblidade dof SiISTEMEE
shamrados abertos B encerrados, relatonos de “Treimamanic ACS, renamenio agquipe GCasiao.
sapacitacko, manulencdo conetve & evolutivas  Apresentar relawono com informacbes

complamentaras. ﬁ
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£7. Fattam refatonos com listas & modelos dos equipamentos (tablets 7') dispanibiizados

vhoAgenies Comlniance de Saude — ACS. Apresentar relatéric com informagoes
Complementares.

8. Faham reigtorios do PSF & SAMU com equipamentss locados (“Monitores. CPU.
Niressnran @ peritences |, comende detalhes sobre localizaclo e supone tecrico disponibiizada.
Apresentar relatorio com informagoes complementares.
Empresa: Pulsar (Sistema Informatizado):

28, Relatono de Atwdades PSF & SAMU: faltam deteihes dos servicos prestadoe. coma
deziiicoes dos moedulos. fotos nitidas das elas dos sisiemas. funcionakdades, deponibdidads do
salEma. chamados aberios @ encemados, lecnologias wtilizatas relatorice de atuaiizaches &
melhonas Apresentar relatono com informagoes complementares.

P.A. Arquivos (Gastao de documentos):

30. Reigtono de Abvidades PSF e SAMU, faitam detalhes dos sarvigos prestados, como
dueschcdo dos fluxss de recebwmanto, identificagds, confaréncia e recupermgio dé gocumentaos O
comonn nae apresenta foto do loce og guarda e organizacdo dos documentos, além oe nao
il clara 8 quantiosde 08 Arguivos gersdos, guantidade méada de diglaizagbes reaizadas
& Jocumentos contemplados, aquipamentos disponiblizados e sistamas  utihizados

apilEsunia midldrio eom informagoss complementarnas:

Empresa: Techoplus Servigos e Revendas (Recarga, manutengao e fornecimenta de
ganmiores)”

31, Relawno ce Auvidades PSF. faltam ogetalhes dos servifos presiados, como
guanicade de recargas, manutencoes a formecmento de extintores por unidage & Oata os
aretacho do servigo. Apresentar relatorio com informagoes complementares.

Empresa: Veloz (Manutencao Predial)’

31 Reatoro da manutencso predisl do PSF nao possu 2 guantidade (tens NSLAlacus.
Lubstihiiaes ou reparados (tomadas, widros. sifdo, idmpadas. reparcs diversos®). O relatane de
soiasoe nao poasw folos ge ames & depols dos servigos realizados ("manulengao de calhas

e ae  malo  potura,  reparcs  diversos’)  Apresentsr  relatdrio com  informagoes
Ll e iares

Empresa Qualy Service (Assessona @m Seguranca do trabalho).

33, Uescnoho dos sarvicos de acordo com Relgtdrio de Alividades, Frograma controle
madien de sauds ocupacional wisando dertificar rscos fisices gquimicoe, biologicos B
L T conbUlas @ axames medicos’, "alvidades prevencionsias 2e como. passiras

7
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campantas de vacinagdo, dentre oulras’. Embora cantenha a descncdo dos servicos, ndo faram
delalhacos os rscos identificados, data e locais visitades, agbes preventivas, listas e folos das

RaBsiras € campannas realizadas. Apresentar relatdrio com informagoes complementares.
Emprasa: Snipar (Seguranca & monitoramento):

34, Resiono de Atividades PSF faltam detalhes dos servigos prestados. como relacio
113 Luanuasde de squipamentos disponitslizados e locas caniemplados com as cameras de
Goramente 24 horas, Apresentar relatorio com informagoes complementares.

15, Relatono de Atvidades PSP ndo ha como venficar alguns flens descritos no relstario
CoMbtradoies experentes ¢ renados em nossa Cenbral, devidamenis supervisionadas,
i Oe BduipRmantos modernos & com excelante padries de qualidade”’, j& qua ndo ha relatone
nas capaciagoes  Curscs dos profissionals. bem como folos dos eguipamentos, CAMeras, camcs;

mows & uniform&s  uilizadas no  pericdo.  Apresentar relatonc com informagtes
camplementares.

36. Mo relatoro de servigos axacutados do PSF, competanci "margo/20l1’, apreseniaco
da prestacdo de “Maio/2021°, paginag 175, contém relaglo de monilordgmento de 8 undaties
peidm no Mmesmo relatono informa que s30 10 umidagss contemplacas pelo serngo. Esclarecar
divergéncia encontrada na retatorio.

Masoclacao Chinoos de Suzano:

Satalone de Atividades: de acordo ¢om O documento “0evidD @ pandemia, Como medita

Jlire stiva esiginas ealzande aulas por me de gravacbhes de forma caseira & ancaminhameanto

| ensGgom pars gue os praticantes realizem em suas residéncias’. Mo entantc, néo constam

cossos apresertados lnks dos videos produzidos e enviados (Youtube Facebook

edpp  prnts de mensagem, refagle de pessoas stendidas. atwidades realizadas
Apresentar relatorio com informacoes complementares.

BPP instituicho de Pagamento (Cartao Gratificagao):

37. Consta mensalmente ‘Gratificagds PSF de RS 560,00 com identificagac 'RH™ no
camps disponiolizade para preenchimento da neme do colabarader Justificar! |dentificar o
bensficiarko.

38 Corsta ng prestagia o conlas de feversro de 2021, sagina 1436, Gratficageo PSF
coin colaboradorés da SEDE’ da organicacio social Justificar & esclarecer se & pratica o

pagamento da gratiticagao aos colaboradores da sede da instituigao.

Emprese: BroEcology:

4
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38, Embora o relatono de atvidades dos servicos descreva as aches realizadas por
uriaade 28 folos ndo estdo nitdas, impossibilitande a wentificagho da atividade realizada.
Apresentar relatorio com fotos nitidas,

Empresa: G. B Papais Transporie:

40. Relalono de Alividades PSF: faltam detalnes dos sarvigos prestados. come’ relacio
wom denificagio dos velculos disponibilizados, fotos. frequéncia de coletas, regidies ou unidades
dlenddas Apresentar relatorio com informagdes complementares.

Empresa: Movida (Aluguel de veiculos):

21, Raatanes de locacat apresentados nao consltam os mooelos dos veiculos. portants
WOoe vosslvel denlificar a compatibiidade entre 0 valor da despesa e 0s velculos locados
Witano. passelo. @c) Apresentar relatdrio com Informagoes complementares.

43 =oram dentficados pedagios em municipios a mas de I70 km do municlpio de
ASEN0 (Prestacas de confas dezemira2021 do PSF. pagina 1137, Municipios verficades. Rio
laro lrapna Catigua, Agulha, Araraguara). Justificar.

41, Fo wientificeda & locagaa de vaeiculo "Jeap Compass Longitude 2.0 4X2 ALIT". pagina
1150 da prestacac de contas de cezembro oe 2021 do PSF O velculo possw dianas com o scbro
40 valur dos demas velculos locados, Justificar a escolha e a necessidade de tal veiculo para
a realizacho das atividades da Instituicao.
Empresa: Sisgual (Sistemas de informagao):

44, Presiacao oe junho/2021 do PSF ndo possui 08 documentos com a despesa orscrila
o anexo #H3 dem 21 Apresentar documentos.
Empresa: Suprimix (Instalagio e manutengio rede de gases)

45 Pregiacdo de conlas de junho de 2021 do PSF. faita relatono cetalhado contendo

s ‘otogréficos do amiiente anies & depois 0as manulanches @ instalagbes realizadas. (Jd

entril 0o ases completa’ & Jo Ikeca “nova tubulacac) Apresentar relatoric com
nlormagoes complementares.

Emprasa: Focoh (Publicidade):

36, Raiatano oo Atvicudes PSF @ SAMU: taitam oetalbes dos servigos prestados, como
faips nMdas & com lBgendas contendo data. loest a malhor descrigao das alividades Faltam links
Ak Jideos &aborados e giviigados Apresenlar relaiono com informagoes complementares,

4

Empresa: Vitoria Comércio e Servigos de alimentos ¢ doces (Agdo Social);
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47. Retatono oe Alividades: faltam detalhes dos servigos prestados, como; folos com
ehetiuas identficands & agdo. data & iocal A Declaragiio de recabimants assinada pelo cidadéo
ELE com muinconisis. biesmpedancia @ antrega de cesta) ndo possul data do recebimants
wwnnElaicanmpoidenuficacio do nuiricionista &, em alguns casos, nic possui atesto da INTS
spresentar relalonio com as adequacoes e as informagdes complementares.

48, Prestagdo de comtas do PSF de junho/2021 julho/2021, agosta/2021. satembra/202 4
Jutdpra 202Y. novembro/2021 e dezembro 2021 nac possuem re@lotios de evidéncias que
eFlAvVam INsBNOas Nos meses anterores. (declaragao de antrega. folos da aclo relacdo de
fmmihas  algndidas, semvigos nungionistas, bioimpedanca), Apresentar relatorno  com
informacoas complemeantares.

Empresa: J. dos 5. Vilaronga (Agao Social - dermatologia):

43, Fo cespomiehizano na presiacao o8 contas oa malo d& 2021 do FSF. pagina 1185, um

unk com BViGENCias 005 SeNVIGoS presiados (DD fwww. youlube comiwaleh “v=gNzDIfEdwk), no
eittants, o referido enderact consta come nac disponivel no Youlube (acesso em 1112022
115 nuras] Disponibilizar acesso ao video.

50 Mao foram Insendos o0os anexos 08 | a |X ciados no Relatoro Mensal ge Atividaces
“F Aproseniar anexos citados.

51 FHalwidno de Atwvidedes as fotos apresentadas nos ralaltros mensais NS0 esiao
heas Apresentar registre fotografico.

Slinica Chalouh (Agbes Angiologia & Clrurgia Vasculary:

52. Rewstoro de atwvigades do PSF indica a realizagho de palesiras porem nag foram
insEndos istas de presenca e folos nitidas com descrigao da aprasentacad, daia. local @ assunios
sherdados Em algumas prestagbes de contas. como a oe agosin/2lz] ndo loram encaminhados
slianas de atividades desanvaividas contendo reiatdnos. istas dos pacienies atendidos & folos
252 atvidades realizadas, Apresentar relatério com informagoes complementares.

Empresa: CDZ Tecnologia (Sistemas de Informagio):

83 Featono de Atvidades do PSF  fallam delalhes dos servigos prestacos, comao
Lt cae goe maouios, lunconahdaces, fotos nitidas das telds do sistama, lecnalogias ulilizanas
pedlolios g0 alualdaches @ malhonag, avidanca dos remamanio @ das capacitapbes realizadas

cmpresa: Matheus Silva Marques (CNPJ 41.534.679/001-86):
54 Frestacao de contas de agosio de 2021 do PSF despesa com "‘Smat TV led 43

poEGaOas Samssng’ (em 4 da NF p® 200 O formecedor escalhido apgrésentou O prego mais
#Evatc no mapa de cotagko apreseniado. Houve desciassificagdo de fornecedor por ‘marca néo

4
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cumpativel com o que a unidade necessita’ Justificar escolha de acordo com regulamento de
COMpras.

55, Frestagio de contas de agosto de 2021 do PSF: deepesa com duas cafetairas {iteery B da NF
' 20} ro vavor 585,00 cads unidade: totaiizanco 1.158.00 roais Justificar

Afi. Frestagao de conias de egosto de 2021 do PSF. daspesa com ‘8 Xicaras para café’
L ds NE n® 20} ne valor de RS 98 80 Justificar

Empresa Horizon Comunicagio (Servigos de Tecnologia):

A1, Relstono de Alvidades do PSF faltam detalies dos servicos prestados, como
lEsLima0 das funcionalidades, modules, fotos nitidas das telas do ssiema, tecnologas utllizacas.
re@luoos de alualizaches e melhonas, evidéncia dos ireinamento e das capacilagtes realizadas
Aulo Posto [Posto de combustival):

§8. O= relalonos de abasiecimento oo PSF @ SAMU nae pussuam canmbal identificagac
do colaborador oo posto de combustivel Em alguns casos, o relalond tambem nao possu)
canmpg/ identficagio do responsavel {mT'H} par confenr a adsguagdo do consumo do
cemoustivel. Embora o relatons contenha- a placa dos veiculos sbastecidos, nao & possivel
realizal @ analise. @ que ndo contem relagde dos veiculos com permissds ce abastecinanto. (a
Lot co @rare) Aprasaentar relatorio com as adequagbas mencionadas,

Recursos Humanos;

55, Apresentar ralacho mensal com noma, salano e 1lacho de 10008 05 coeboradores 4o
AL e FEF pagos com recursos do convénio 014/2020. Periodo. dezembro 2020 a dezembro

Contratos de prestagdo de senvigcos:

&0, Auresentar todos o8 conlratos 08 prestacao de servigos que possuerm relagdo com as
despesas do SAMU e PSF referenias ao periodo de dezernbro de 2020 a derembra o 2021

Planiiha de metas PSF:

§1. Apresentar relatdno de atvidades fealizadas pof farmacéulion reunidss o8 BOUIPES,

grupoe educativos, solicitagho, amazanamento, dispensacido de medicamentos @ orentaghes
guring - Perieds dezembre 2020 a dexembrn da 2021

62, ApdHEBERTET retatono de stividades reallzadas por médico pediatra. Pericdn: dezembro

[} & derambio oe 221
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64. Especilical 08 imMpacios ocasionados peda pandermia ras rotinas de cada categoria
profissongl & nocar 35 atvideoes realizadas anguantc os slendimeantos estavamnm AUSDENSGE OU
ieoundos Penods: dazembro 2020 a dezembro de 2021

Fiznilha de metas SAMU:

64, Justificar a quantidade de viatura resarva infenor 3o estipuiade no plens de rabalhc

65. Justificar as divergéneas de valores apresemados nos processos de presiacho de

contas & ob velores regstrados no sistema nformatizado SYS4WEB “Termpo minmg® &8 “Tampo
masima SAakU

BE. Apraseniar relaloncs de metas & indgadores do SAMU reterantes acs meses da
Davembro de 2021 P A G2811/2022) e dezembro de 2021 (PA. D3TZE/2022Y, Os documentos nao
1Y ACSNA0nS 30 Processos mensais dos respectivos mesas

Fafe malhor analies des informagbes asolicitadas, o8 documentos devem sem antregues

P mED dighal no formato POF pesquisaved, em ink assponibilizado pela Organzacdo Sooal ou
iy seguinis anderapd eletrbnico

VR GO, GO

Cestane, em prol do bom fluxe administralivo, scliciiames que a presenis demanca seja
respondina até o dia 13132022

Sem gutro pamticular, aprovedamos © enSeic pala IENDVET OB VOWos Of Beuma B
EOHAGeTRCAD

psafents
=

PN

\gmu‘um ishi

Secretdrio Mumcipal de Saude

Fodro

Ao Instiute Nacional de Techologie & Saude — INTS
nusinsssmo Sanhor

Jase Jargs Urpa Lima Presdens ﬁ
Eregidarte
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Suzano/SP, 12 de dezembro de 2022,

A Secretaria Municipal de Saide de Suzano/SP.

AIC limo. Sr. Pedro Charles Shirakawa Ishi
Secretario Municipal de Sadade ]

Assunto:  Oficio n" TIHDIRPLAN-SMS/2022. Sclicitagdc de Informagio

complementar referente as prestagfes de conlas do Contrato de Gestio
01472020,

lime. Sr.,,

O Institute Macional de Tecnologia e Sadde — INTS, Organizagao
Social, inscrta no CNPJ sob n® 11,344 .038/0002-83, neste atp, reprasentado por
seu Fresidente, o Sr. José Jorge Urpia Lima, em razéo do Contrato de Gestao,
firmado com o Municipio de Suzano, vam, respellosaments, por meio dests,
EIFI[‘E‘EGHIHI 0& asclaracimantos & docurmanios r&quisitaﬂns.

Processos judiciais - Tribuna Regional do Trabalho:

! Prestagio de contas SF, laneiro 2021: despesa com processo judicial
trabalhists, agdo n® 1000182-08.2019.5.02.0491, ajuizado em periodo anieror &
wigénola do Contrato de Gestdo 014/2020 no vslor de RE 2.555,80. Justificar/
Apreseniar delvolugdo do valor.

A Reclamants JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS. admitida em
10/03/2015 & demitida serm |usta causa em 21/08/2018, requarau horas axiras,
establlidade, doenga ocupacional, danos morais @ materiais, sendo o Instluta
condenads apanas em danos moraks, no importe de 2.000.00 ¢ hondrarios Ce
sucumbencia
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Importante registrar que a relagéo trabalhisia se deu e findou na vigéneia do
contrato 08/2014. Entretanio, o tempo de um processo trabalhista & longevo, o
que fez com gue o resultado do processo s6 se verificasse na vigéncia do

contrato 14/2020. O montante de R§ 2.555,80 trata-se, portanto, do valor da
EXECUCED

2. Frastacao de dentas PSF, agosto 2021! pagamento de cusfas processuais,

agdo n° 1000010-95.2021.5.02.049, valor de R 700,00, Justificar/ Apresentar
gevoiligan do valor.

A Reclamanta NELMA EURIDES DA SILVA SANTOS, admitida em 16/02/2017 &
demitida sam |justa causa am 10/01/2019, requereu estabilidade acidentaria, gue

fo defenda em primesro grad. O Instituto recormeu da decisao, Incidindo custas
processuals @ aguarda o deslinde da causa.

importante registrar que a relagdo trabalhista se deu e findou na vigéncia do
contrato 0B/2014, Entretanto, como o prazo prascricional para propositlura de
damanda trabalhista & de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato, a agac fol
intentada em 2021, j@ na vigéncia do contrato 14/2020.

Empresa: Edenred Solugbes de Pagamentos (Reambolsc de Cartédo
Corporativa):

Itens 03, 10 & 19.
Fedimos dilacao de prazo alé o dia 06/01/2023 para resposta desses [tens.

ltans 04 3 09 Itans 11 a 18; tens 20 e 21.

Apressntamos & devolugdo do recurso, conforme comprovania anexo e guadros
demonstrativos 8 seguir
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GFCI0 T DIRPLAN-SMS 082 '

i PORMECTOOR HITORICO WALDN  CONTADE DEVORUCAD
i WALCHA RODRIGLES  MUDH DEPLNTE RS BLED 1NESE

' TOALA OO0 DD UCARAS 5 BOBE 228893

8 RERTRLILARTE AITEICAS RS 27.00 Z2EBIA

T AR SRSOEN FLEIRES # 17650 128800

3 Lt ribal WLTA DE TRANIITO S 13496 138893

TR V- ML TA BE TRANSITD K 13458 128303

i AESTALNANTE KEFECAD RE IELIN 2IREGeY

ih COAMEHCES BEBOCES BALA A5 BGJL 13E2D-3

ar COMMERCID D DOCES BALAS ng 40 J3ENG-y

I SEMDASDUETHIBLADON. BALAYE CrvERSDS RS UEID 1IRi53

10 SANTA HELENA REEECED N LM fdiRsa

Hid SO OO PN A LA LL} 5,03 TINEE-1

oL (LR TR
QHCIO 73 DIRPLAN-SMS 2022

TEM  FORNECEDOR- HIETGRICE VALOR  CONTA DE DEVOLLCKS

g MOVIDA MULTA DE THAKSITO: RS 13436 TR90:7

1L ESPETINHD MEQAUWA  REFEKAD HS 4590 13850-T

1 PREEE DOCES REFEICAD WS 4280 TieuT

1A TAPRERS RESTMLIAANTE REFEICAD H 318,87 TEmG0-T

TOTAL REEMEOLEADD i A

Empresa: Celina Flores:
22 PrestagSo de conias PSF, abnl 2021: exiralo de despesa e floricuftura

com ‘corea funebre”, ndo hé rubrica para tal despesa. Justificar/ apresentar
devolucso do valor.

Apresantamos a devolugdo do recurso, conforme comprovante anexa,

Empresa: MTM Servigos de Informética: tons 23 a 25.
Padimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses lens.

Empresa: Valos - Servigos de tecnologia: Itens 26 a 28,
Fedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta cesses fans.

Pulsar [Sistema informatizado): item 29,
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item,

F.A. Arguivos (Gestao de documantos): ltem 30.
Pedimos dilegao de prazo ale o dia 08/01/2023 para resposia desse item. -"'jf;/
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Empresa: Tecnoplus Servicos e Revendas (Recarga, manutencio e
fornacimento de extintores): ltem 31.

Pedimos dilacao de prazo ate o dia 08/'01/2023 para resposta dasse item.

Empresa: Veloz (Manutengao Predial): item 32.
Fedimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.

Empresa: Qualy Service (Assessoria em Seguranga do trabalho): Item 33.
Fadimos dilacdo de prazo ateé o dia 068/01/2023 para respasta desse ltem

Empresa: Sniper (Seguranga ¢ monitoramento): ltens 34 a 36.
Pedimos dilagao de prazo até o dia 068/01/2023 para resposta desse item.

Assoclagéo Chinesa de Suzano: Relatorio de Atividades.
Padimes dilagio de prazo ate o die 08/01/2023 para resposta desse item,

BPP Instituicdo de Pagamento (Cartio Gratificagdo): Itens 37 a 38.
Padimos dilago de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses itens.

Empresa: BioEcology: Item 39.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta gesse item.

Empresa: G. P. Papais Transporte: ltem 40.
Pedimos ailagio de prazo awé o dia 06/01/2023 para resposia desse itsm,

Empresa: Movida (Aluguel de veiculos): tens 41 a 43.
Pedimos dilacio de prazo aié o dia 08/01/2023 para resposta desses itens.

Empresa; Sisqual (Sistemas de informagao): ltem 44,
Seguam documentos requisitados,

oA
Empresa: Suprimix (instalagio e manutengio rede de gases): ltem 45, ffﬁ

00w '+
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Fedimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item,

Emprasa: Focoh (Publicidade): [tem 46.
Fedimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.

Empresa: Vitoria Comércio. e Servigos de alimentos e doces (Agio Social):
Itens 47 a 48,

Hedimos dilagiso de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses liens,

Empresa: J. dos 5. Vilaronga (Agao Social - dermatologia): ltens 49 a 51.
Fagimos dilagao de prazo até o dia 0601/2023 para resposts desses itens.

Clinica Chalouhl {Agdes Angiologla e Cirurgla Vascular): ltem 52.
Pedimos dilagdo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.

Empresa: CDZ Tecnologia (Sistemas de Informagdo): ftem 53,
Segue documeanta, conforma requisitado.

Empresa: Matheus Silva Marques (CNPJ 41.534.679/001-86): ltens 54 a 56.
Pedimos dilagdo de prazo ate o dia 06/01/2023 para resposta desses [lens.

Empresa: Horizon Comunicagio (Servigos de Tecnologla): Item 57.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dasse (lem.

Auto Posto (Posto de combustivel): ltem 58.
Padimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse ilem.

Recursos Humanos: ltam 53,
Padimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dessa itam.

W
Contratos de prestagao e servicos: Item 60, i W’J
Padimos dilagdo da prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dessa Hem.

SBOD o
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Planilha de metas PSF: Itens 61 a 63,
Fedimos diiagdo ¢e prazo até o dia 06/01/2023 para resposia desses itens.

Planilha de metas SAMU: ltens 64 a 66.
Pedimos dilag8o de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dassas itens,

Sem mais, renpvamos nossos mais elevados votos de estima e
consideragdo, colocando-nos a disposigEo para o gue se mostrar necessaric.

)

™

/
Instituto Nacional dgéﬂﬁla e Saide - INTS

José Jorge Urpla Lima - Presidente

COee O
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COMPROVANTE DE PAGAPENTU DE TITULOS

CLIENTE: INTS SUZAMD 1

AGERCTA: T967-K CONTA: 72.885-3
OO SSSCERNREE DR e T T

BANCO DO BRASTL

BEREFICLARIO:

BANCD § 5 - SETOM PUBLICO N3
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SISTEMA DI0 - DEPOSITO JUDICIAL
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E. DOCUMENTO 11,818

WSSO NUMERD 2E365350090992445

COMVEMNID R FAEY

DATA DE YENCIRENTD 1583,/ 1001

DATA DO PRGAMENTD 18791/ 281

VALOR DO DOCUMENTD 3.555.79

VALOR COBRADO 2.555.7%
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s  PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ
I* Vara do Trabalho de Suzano ||| ATCrd 1000152-08.2019.5.02 0491
RECLAMANTE: JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS
- RECLAMADO: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

TERMO DE AUDIENCIA
PROCESS0 N° 1006182-08.2019.5.02.0491

Ao0s vinte e um dizs do més de feversiro do ano ﬁﬂhlmll & vinte, g 18:01 horas, na sala d:nﬂlhm.ns desia
\ars, por ordem do MM. Juiz do Trebathe RICHARD WILSON JAMBERG, foram spregoados os litigantes:

JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, reclamante, &
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE, reclamadafs).

Ausentes as partes, foi 0 processo submetido a julgamento e proferida a seguinte

SENTENCA

- RELATORIO
| r_n-,d’?
001080

JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, qualificado(a) na inicial, sjuizou a presente reclamat’
mnummmmmsmm&mmaumpﬂummcu

“ARE A s bripn mesog s Vi sl Oocumenicl Auten Soadald couentnb TR Prossgide, semm TidBine TicoeTTOSSe2 0063 Caent 1 BOABIHIIL0
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juntando documentos e ﬁ:uuﬂlldunhpﬂmﬂn An:‘:hum i causa o valor de R$566.830,57.

Regularmente citado, defendeu-se o réy, resistindo is pretensdes.

Frovas orais colhidas em sudiéncia.

A reclamante nfo apresentou manifestacio & defesa.
Realizada pericia médica.

Sem outras provas, foi encerrada s instrugio processusl.

Nads obstante a concessio de prazo para tanto, por ocasie da sudiéncia, as partes nlio ofertaram razbes finais.
As propostas conciliatdnas foram rejeitadas.

E o relatério.

11 - FUNDAMENTACAO

MULTA DO }E‘Hﬂ*ﬂ.ﬂﬁﬂﬂ-ﬂﬂhm
001001

P 0 e B s B Mgt e DocumsnisibhenicsdaldacurnmoM TL Probogico, senem 7i08in-Tixds TRE Se 2003048468 | RGOS obod
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Afirma 3 reclamante que o pagamento de seus baverss rescisdrios se deu & destempo, motive pelo qual entende
fazer jus & mults prevista no art. 477, §8° da CLT.

A reclamada. em defesa, sustenia o pagamento tempestive das verbas rescisdrias por meio de deposito bancirio.

Fiois bem,

L incountroverso que & reclamante foi concedido avispiprévio de 30 dies na forma trabalhads, com imicio em
20.08.2018 e filtimo dia de trabaltho em 19.09.2018, conforme documento de fl. 128. Conforme comprovante de

depdsito acostado & defesa, o valor consignado no TRCT de fl. 239/240 foi depositado em favor da reclamanic
om 26.09.2018 (£ 241/242),

Conforme previsio do §6° do art. 477 da CLT!, com redagdo dada pela Lei 13.467/1017, o prazo pars
pagamento das verbas decorrentes da rescisio contratual & de 10 dias, nfo mais havendo prazos distintos para o:
cmsm.muumnmmm.mmwmm

Assim, na medida em qué ¢ Conialy 5€ NCEITOU Tm lﬂ.m.mlicumlmﬁ:;du rescisbrias se efetivou er
26.09,201 7 ndo hi que se falar sm condenagio da ré ns multa prevista no art. 477, §8° da CLT,

HORAS EXTRAS - SUPRESSAO DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO
|

Afirmou a reclamante, na peca de estreia, que praticamente todas ag suas atividades didrias eram deseavoivi
externaments, niio lhe sendo passivel usufruir de 1 hora para refeiciio ¢ descanso, asseverando que a1k mea
de 2017 cumulava suas tarefas com as de recepcionista, necessitando s¢ alimentesr rapidamente em razio de

ter quem & substituisse em seu posto. Pretends, assim, a condenaclo da reclamads em horas extras |
supressio parcial do intervalo, ' 4
7

00109294
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A m:]mnﬂmundufmu.lﬁ:mc[n:,mmgm,dnflh lmmmmmmdn
liberdade para usufruir do intervalo minimo legal para refieigdo, sendo que, de toda sorte, o hordinio do mtervalo
cra corretaments anotado nos controles de ponto. hunts controles de frequéncia.

Em depoumento pessoal, 2 preposta da reclamada resfirmou que © intervalo ema de | hora, o qual podia sc
gozado no refeiidrio da ré ou extcmamente, ¢ gue desconbecia o fato de a reclamante er s ativade na recepgio
antes de novembro de 2017.

Registro, mpnmmmmgnqu;m:ﬁ:ﬂmanhaMnnnhﬁmpmﬂnmn:Lammmu
em :Enpmmmtnpeuml,lmbuuputmufﬂm que "nfo fog : g

r.'m ﬂﬂ:i_;l'i:sm " [ﬂ.!?ﬂuﬁw}.u l:[l.'-: lmnhun :lm.m:ll pmtmuin-

Mo mais, o desconhecimenio ds preposta sobre fatos controvertidos implica em confissllo ficta, presumindo-se
verdadeiros os fatos consignados na pega de estreia, lomando incontroverso que & reclamante 2 ativou, ainda
jue ¢m regime de escalas, na recepgiio da unidsde om que trabathava, até meados de novembro de 2017.

Assim, & partic do quanto narrado oa peticlo inicial, com limitaclo na confisslo do reclamante, vEm-se que a
mesma, mmmmnmuwﬁmmmmmcmmmw
afirmado pela ré. Tem-se também que o intervalo fol regulormente cumprido upds a primeirs melade de
novembro de 2017, jé que a exordial refere gue os stividades como recepcionists perduraram até meados do mes
Em apreco.

2aceando i andlise da prova produrida, techo que 03 controles de ponio anexados 4 defesa revolam que em dus
ou trés vezes no més as marcacbes do hordrio de intervalo nlio sio pré-assinaladas, constatagdo que se coadun
com as afirmativas da autors em depoimento pessoal de que em 3 vezes por més e chamada para atender o
recepgiio, 00 3eja, nessas oportunidades, nfo estava realizando servigos externos, s& encontrando na unidade e
que trabalhava, Ocorre goe, da venficaglo doz espelhos de ponto, conclui-se gque em nenhuma dessi
oporfunidades o intervalo nio foi gozado integralmente: A titulo de amostragem, tomam-se os dias 23 de abril
05 de maio de 2015 (fl. 136), 29 de maio de 2015 (f. 137), 22 ¢ 29 de julho & 13 de agosto de 2015 {fl. 135)

prova colhida em audiéncis, ummmnﬁhmnﬂmmmguaﬁmn testemunha ouvi
alimmoy que 4 recly . ] i

001093

Nem se alegue que o direito perseguide emerge dos poucos minutos faltantes pars complctar | bora de iniery
(que jmmais excederam 2 10 minutos, de répida andlise dos cartdes), jé que o intervalo concedido, em
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maioria, de uma hora ou até um pouco mais, & em algumas raras oportunidades em tomeo de de 50/55 minuios,
ke frustrow lﬁﬂdﬂﬁmmﬁpﬂlmﬂp?iﬁﬂﬂl‘,qﬂmmmmﬂhﬁmmum
de repouso ¢ alimentagio durante & jornada de tmbalbo. entendimento que tem amparo ndo apenas na legislagio
(artiga 58, § 1%, da CLT) como na jurisprudéncis (Somuls o® 366 do TST).

Messe sentido:

“4GRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REFISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.01572014
INTERVALO INTRAJORNADA. MINUTOS RESIDUAIS. MATERIA FATICA. SUMULAS 126 E 437, I/TST A
jurisprudéncia desta Corte Supevior firmou-se no sentido de gue a o concessdo do intervalo intrajornada.
ainda gue parcial, confere ao empregado o direito d remuneragdo corvespondente ao perindo de repouso ¢
alimentagdo assegurado em sua integralidede, acrescido do adicional de, no minime, 30% sobre o valor da
remuneragie da hora normal de irabalko. Nesse sentido € o item [ da Sumeula 437/T5T. Na hipotese, entretanto,
coma bem entendew a Corte de origem, ndo se afigura razodvel e proporcional deferir-se o pagamenio integral
do intervalo guando ocorrer a supressdo do repouso por apenas poucos minulos - variagdo de cinco minuios,
gozando o empregado de, no minimo, 55 minutos de imtervalo -, pardmetro que a propria lel excepeiona, por ser

substancialmente irrelevante (art. 58, § 1% CLT). Juizo de equidade nos limites esiritos da Sumula 366/TST.
Agravo de insorumento desprovide”

(AIRR - 351-85.2014.5.05.0464, Relstor Ministro: Mauricio Godinhe Delgado, Data de Julgamento:
11/08/2016, 3* Turma, Data de Publicagio: DETT 02/05/2016).

Em suma, nfo tendo a reclamante se desvencilbado do Guus que lhe cabia de comprovar a falia de veracidade
das marcaches consignadas nos cartdes de ponto com relaciio ao horirio intervaler, improcede o pedido de horas
extras pela alegada sonegagiio parcial do intervalo legal para refeicilo e descanso.

MOLESTIA DA AUTORA E NEXO DE CAUSALIDADE COM O TRABALHO

Afirmou a auiora, ns pega de esoreia, ter deseovolvide fortss dores nes pemas e na coluns e também hém

umbilical, por conta do carregamento de peso excessivo pama a realizacio de suas atividades, cuidando-
portinto, de docngas ocupacionais.

0010324
A percw meédica realizada, a partir da apamnese, do exame clinico e da anilise dos exames ta

complemen
colacionados pela autors, confirmou as: constantes da peticio micial de ter a reclamante desenvolv
hernias da parede abdominal e umbilical, wendo sofrido intervengbes cirfrgicas para a sua correclio, scr
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portadora de heruia do disco lombar & vanizes em membros inferiores, afirmando o Sr. Perito, entretanto, tratar-
st de enfermidades que nio guardam correlaciio com #s atividades desenvolvidas junto i reclamada. Constatou o

periio, no mais, que a reclamante apresenia reducdio parcial ¢ definitiva de sus capacidade laboral e funcional em
razdo & dimmuigio em gran médio da mobilidade da coluna lombar,

lmpugnado o laudo pels reclamante, prestou o perito os devidos esclarecimenios s fl. 335/352, ratificando suas
conclusdes.

1
A% impugnagbes da reclamante so lsudo nfo merecem ser acolhidas, pois desumidas de fundamentos cientificos.
revelando apenas o natural inconformismo da parte sucumbente.

Registro, em primeiro lugasr, ndo se vislumbrar a necessidade de vistorla ambientsl, conforme aduzido n:
impugnacio sutoral, uma vezr que o pesito, a partir dos documentos médicos apresentados pela propria
reclamante (receitas médicas, lsudos de exames de imagem, dentre outros), afirmou que suas doengas sio cunho

degenerativo ou constitucional, o que afasta o alegado mexo ocupacional, havendo disposigio legal expressa
nesse seatido (artigo 20, §1°, "a", da Lei 8213/91),

Mo que diz respeite s hémias umbilicais, operadas ¢ curadas, conforme constatado pelo exame pericial, afirmou
¢ periic que as mesmas sc orignam de um quadro ds enfraquecimento progressivo da estiutire muscular do
abdfmen, sem comslacio ocupaciopal, siribuindo a literatura médica o seu imento 85 SegUinMes causas.
problema congénito, a gestagio ou obesidade, por exemplo, que deixam & parede abdominal fragilizada, valendo
ressaltar gue autora teve 3 gestacics.

MNada chstante a autora ter afirmado que as varizes em seus membros inferiores decorrem das muntas horas d
caminhada ou de pé a servigo da reclamads, trata-se de moléstia com causss multifatorizis, conforme listado &
fl. 347, nenbuma delas, entretanto, de cunho labogal, merecendo destaque os fatores relacionados & idade, sex:
predisposigio hereditiria o gravides {mulheres com 2 ou mais gestagbes, como & sxatamenie o caso da autora
No pertcular, chama a atengio o foto de que a reclamsnte, em japeire de 2016, jd s¢ encontrave o
acompanhamento com cirurgilio vescular, cooforme documento de fl. 37, ou seja, menos de um ano ap
mgressar aos servigos da reclamada, nio podendo o quadro da reclamante, portante, ser atribuido acs servig:
prestados parn & reclamsds, dado o pouco wempo decorrido desde o infcio do comtmato, o qual ndo se far
suficiente ap desencadeamento da doenga venosa. .
1
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For fim, quanto d hémia do disco lombar, conforme exames de imagem (ressoniincias magnéticas - fl. 44/46), »
reclamante é portadora de degengmacio discal em todos os seguimentos da colena Jombo-sacra, ou seje. docnca
de ¢unho depenerativo, de lenta instalaglo, observada entre 30 ¢ 50 anos de idade (faixa etina da autom),
decorrente do lento processo de desidrataciio discal, cabendo agui destacar que, conforme relatado pela periciady
por ocasido do exame, 3 mesma foi submetida a cumargia da coluna ne ano 2008, ou seja, 7 anos antes de
ingressar na reclamada, o que demonstra que & mesma ji padecin do mal que pretende atmbuir ao servigo
realizado pa reclamads ha muitos anos, scodo csperado o agravamento © a piora dos  sintomas,

independentemente das atividades que exerga, devido a0 mecanismo fisiopatoldgico da doengz, conforme bem
esclarecido pelo permo médico.

Vale aqui ressaltar que a reclamants, muito embaora tenha se afastado durante o contrato de trabalho por motivos
médicos, melusive com percepedio de beneficio previdencidrio, conforme consignado nos espelhos de ponto
anexados & defess. nio rouxe nenbum documento relacionado a esses afastamentos, descumpnndo, inclusive, o
detsrminacio contida no #em "3.5" de fl. 281 para a jumtada do CNIS, oo havemdo, portanto, como se
1ehcmmmmmuhmmm,mmm=uhmmnﬁmdr:
oferecer ao juiz todos os contomos para o deferimento da pretenglio dedurida, assumindo o demandante © risco
" da improcedéncia desw quando omite documentos o/ou informagdes importantes.

Purﬁm.dmmmmpﬂnpmmu qwn.mﬁ:n::lipnnﬂndnirl “a" do artigo 20 da Le
5.113/91, que nio sio consideradas com : - .

Por todo o expesto, acolho intcgralmente o laudo pericial, o qual conclui que o quadro clinico da sulors ni
pﬂd:mmbﬂmhmﬂhdupummummw
0u constiicionsl, poranto, sem nenhuma relacio laboral.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA PROFISSIONAL

A responsabilidade civil pressupde a existéncia de um dano decomrente de um aglo ou omissSo, culposa

mlm.hqmmrmmmmummmmw dano, aclo ou cmissdo, dolo
culpa & relacio de cansalidades.

Ausente qualgquer um dos pressupostos da responsabilidade civil, no hi o dever de indenizar, Q010286
s Anje i jus. bep -
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MNao constatado que a reclamante padeca mal que tenha nexo de causa ou concausa com o trabalho realizado na
re, improcedem os pleitos de indenizagio por danos morais € mateniais (pensfic mensal).

INDENIZACAQ POR DANOS MORATS - AGRESSAD SOFRIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em primeiro higar, nada obstante o quanto determinedo na Ata de Audidneia (fL. 282, 2° parigrafo), revejo o
enmando e indefiro o derradeiro requerimento da autora no seatido de que o julgamento deste feito seja suspenso
até o "julgamenta” Mmemimmmmmmuu
ambiente de trabalha, por nlo haver i legal a mnto e por entender haver elementos suficientes no
pmMmmwﬁm#mMMwuwmﬂmmnpm
mgms:pnnmmmpﬁpmnﬂnunmmvmmhdummﬂudnﬁmﬁvdmﬂuidemnn
mquérito policial, na medida em que se¢ trata de meramente  investigatorio, onde nic ¢
proporcionado s parics os mesmos direitos ao contraditbrio e 4 ampla defesa sssegurados no processo judicial
Ademais, 8 morosidade que se ohacrva no penal, o qual fi perdura por mais de 1 ano sem previsic
de solugdo, nfio se coaduna com wm dos principios basilarcs do processo do trabalho: a celendade processua!
Freitas as consideraches necessirias, passe a decidir:

A reclamante afirmou em depoimento pessoal ter sido agredida dentro- de sen ambienie de trabalbho pe
colaboradora de nome Rosemeire, a qual teria batido em sua cabega com uma garrafa de dgua, atingindo-a com
parte onde fica a mmpa da garrafa, tendo a sutora se defendido com as mios, segurande a garmfa, pam eviar u
segundo golpe. Afirma terem ocorrido também ofensas verbais, as quais persistiram inclusive quando foram
delegacia registrar boletim de ocorréncia em face da agressiio, ndo tendo a reclamada tomado nenhuma med:
disciplinar a respeito. Pretende, assim, a condenagio da reclamads em mdenizacio por danos morais.

A raclamada, em defesa, rechaca a pretensiio, afinmando que, em verdade, s agressdes foram mituas, ¢ os fa
ocorndos nile tiveram gqualquer relaglo com as stividades deseovolvides pels reclamante, & se deram
questdes pessocais, em cspecial religiosms, nio st atribuir 4 empregadora, portanio, qualg

responsabilidade pelas sgressBes que alega o roclamanis ter sofrido. Informa que as duas funciondrias envolivi
no evento foram advertidas,

TROE B IR s DrpameirgrauYissstzabDoolme s e ficado

LEEORstnhl .
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E certo que o inciso XXVIII do artigo 7° da Constituiglo da Repiibhica estabelece a responsabilidade subjctive
do empregador. Todavia, o3 incisos do artige 7° complem o chamado “patamar minimo civilizatrio™, na feliz
expreasio do Min, Mauricio Godinho Delgado, ¢ tods nomma que csiabelece dircitos aldm daqueles deve
prevalecer, wl qual ocorre na hipdiese de prescrigio do FGTS (a legislagio especial prevé prazo superior ao da
CunmimFM]taWMMﬂnmmhwmmdmmd: acidene
do trabalho (art. 927, Fnimquuim CCB), de modo o rol de direitos fixados nos incisos [ & XXXIV
estabelece apenas pardmetros minimos, devendo sérem interpretados em consonincia com o comando principal
estabelecido pelo “caput”, segundo o qual os direitos dos trabalbadores visam & melhona de sua condiglo social.

Lahemmupﬁrnwmﬂﬁmﬂnﬁmmnm#mmu&mimum
imbiente de trabalho uﬂmmﬁmmlmnmwﬁumlimnmm

Mo caso em comento, ¢ Boletim de Ocorréncia n” 2731/2018 (8, 25/26), o qual contempla a reclamante € 4 S
Rosemeirs da Silva Alves como putoras & vilimas do evento ocorrido no dia 18 de setembro de 2018, & Sra
Rosemeire confirmou ter batido com a garrafa de dgua na cabecs da reclamante, alegando ter sido provocada po
ela, e que foi necessina a miervengio de outros colegas para apaziguar a situacio.

As afirmacies da preposta da reclamada de que soics do dia 18 de sctambro de 2018 nlo existiam outro
dmmMm:mnwmmmmmmm:
Sindevaido, o qual declarou que, por couta de provocagbes da reclamante, j3 baviam se descntendid
anlenormente, WEMMEMMWWMEWMWMMEdI

nio soube dizer quem iniciou a briga © o que de fato ocorren, em nada colaborando com a defesa du reclamad
poranto

Vale registrar ainda, por oportuno, que & reclaments laborou na reclamada por mais de 3 anos, sem ter soin
guaiguer punigio por comportamento inadequado, sonforme documentos acostados & defesn, & qual traz ape

sdverténcia 4 reclamants, rﬁuumnuﬁu.purnu.pﬁummdnhvhpmnduﬂ:mnmduuuw
provio, dgui ratado

Asgim, diante desse quadro, ao empregador cabe o dever de vigilia, implomentznde rigida fiscelzacs
mutrulnlﬁmdummquulupmpdummdm dentro de suss dependéncias, seja abalad
animosidade entre a reclamante ¢ & funcionéria Rosemeire s¢ revelou anterior s ocorréncias que resultaram

agressio, o finha 3 reclamadn o dever de coibir comportnmentos madequados onire-coleges de trabalho,
restando  comprovade, entretinto, ter @& mesma tomado qualquer medida preventiva a evitar g

desentendimentos chegassern 4s vias de fato ou 80 cometimento de lesfo corporal, a depender da conclusd
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mquenito policial, ndo sendo de importéncia, entretanio, para o presente processo, s¢ a conduts de Rosemeire
resulurg, oportunamente, em seu desfavor, a imputaglio de cometimento de erime ou contravengio. Em suma,
el wma agressdo fisice, comprovada e confessada por Rosemeire perante a autoridade policial, enquanto a
cclamanie estava em hordno de expediente, dentro de seu local de trabalho. Assim, independentemente de ter
Loneomdo com culpa ou dolo, deverd a empregadora responder pelo dano sofrido pela empregada.

Mo gque tange ac valor da indenizagdo dos danos morais, deve ser adotado o critério de arbitramento judicial,
vhbservando-se sobretudo o principio da razosbilidade ¢ outras circunstincias do caso, dada a iImpossibilidade de
s¢ alenr a exata extensio do dano causadoe a0 empregado, pois para tanto seria necessdrio invadir sua intimidade

£ BEUE Valores pessoais ¢ morals para constatar o grau de humilhagio sofrido, até porque em se ratando de dano
moral ndo hi & repamcio efetiva do dano, mas tlo it & compensagio matcrial para amenizar as

consequencias produzidas pela cooduta danosa, gue atingt principalmentc © cmocional da vinma, nio sendo
aplicivel o disposto no artigo %44 do Codigo Civil Brasileiro,

i

Asmam, levando em consideragio & gravidade do fato, & conduta comussiva do empregador, a condigio social das
partes, o carster pedsgbgico da pena como forme de prevenir outras condutas lesivas do :mpregadc;’:u seus
prepostos quanio acs wabalhadores que lhes prestam- servigos, que devem ser respeitados, antes de mais nada,
comn pessoas, ¢ sinda os parmetros financeiros e valores socizic vigentes & época da prolagiio desta sentenga,
srbitro o valor da indenizacio compensatéria em RS 2.000,00 (dois mil reais), atnalizivel desde a publicaglo da
sentenca (Stmula 439 do TST), quentia insuficients para gerar enriquecimento sem causa & reclamante ou
empobrecimento da reclamada, compativel com o dano sofrido ¢ adequado para repreender o comportamento da

reclamada.

EXPEDICAO DE OFICIOS

lendo em vista que niio foi constatada a existéncia de u-mwlmdarln adminisirativas que ensejern 2 aplicagdo (
iulias, descabida o pretensio de expedigo de oficios denunciadores,

|
FUROS E CORRECAD MONETARIA
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Us tiulos defendos serfio corrigidos de acordo com a variagSo da TR até 24.3.2015 e pelo [PCA-E do IBGE a
partir de 253.2015, conforme decidido pelo E. TST mo incidente de inconstituciomalidade Arglne 479-
6(.2011.5.04.0231, inclusive a partir de 11.11.2017, om razfio ds inconstitucionalidede do disposto no § 7° do
amgnﬂ'?gdi['.‘.l..T inserido pela Lei 13.467/2017, pﬂnndwindimmwmumﬁ:mnﬂummm:nu
o pronunciamento do E. Supremo Tribunal Federzl na ADI 493-DF, no sentido de que “a taxa referencial (TR)
nav € indice de correglio monetdria, pois, refletindo as variagies do custo pnmério da captagdo dos depdsitos a
prazo fixo, nfo constiu indice que reflita & vanagio do poder aguisitivo da moeda (...)" (Rel. Min. Morzire
Alves)”, de sorte que 1al dispositivo j& nasceu com vicio material de inconstitucionalidade reconbecido pelo E
Supremo Tribunal Federal, o que, melusive, foi corrigido pela MP 905/2019, gue alteron & redaglo do § 7" do
artigo B79 da CLT, passando a lei agora a prever o [PCA-E como indice de corregiio dos crédites rabalhistas.

onsiderande a edigio da MP 90572019 os juros de mora silo devidos desde o ajuizamento de aglo (artigo 55
da Censolidacio das Leis do Trabalho), na forma da Lei, incidindo sobre o valor total comigido (Stmula 200 do
TST), sendo que até 11.11.2019 (data anterior 4 publicagio da MP 905/2019), serio compuiados pelo percentil
¢ 1% a0 més, de formm simples, “pro mta die”, ¢ 3 partir de 12.11.2019, com o imicio da vigéncin da MP
905/2019, corresponderdo mos juros da cademeta de¢ poupangs, que incidirio de forma capitalizada (juros
compostos), més a més, sobre ¢ moaame Jdos jurcs apurados até 11.11.2019. Caso o texto da MP 905/2019
venha 2 sofrer alteraglio ou perca sua eficdcia, os juros deverfio ser apurados na forma que a let vier a
regulamenta-los,

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Conforme entendiments da Orientacio Jurisprudescial n® 363 da SDI-1 do TSTZ, ¢ responsebnlidace o
empregador o recolhimento das cootribuigbes fiscais ¢ previdencigrias devidas em decorréncia de reclamacs
rabalhista, devendo ser descontado do empregado 5 sua quots-parte.

As contribuigbes previdencidrias incidentes sobre os titulos deferidos serfio apuradas ¢ recolhidas pa forma ¢
Shmula 368 do TST e do Provimento 01/1996 da CGIT, mmﬂlhdnﬂudupammnmhn
empregado, abrangendo as parcelas do empregado e empregedor (artigo 22, incisos [ e IT, da Lei 8.212/481), ni

alcangando s contribuiclo & “1ereeiros”™, por no ser da compeiéneia da Justica do Trabalho & cobranca de |
parcela, haja vista que este ¢ hmitada & execugiio das contribuicBes para custeio da seguridade social mcident
sobre a folha de pagamento (artigos 114, inciso VIII, ¢, l?imﬁml.‘h“uﬂ.dlﬂﬁﬂﬂﬂﬁn?leldﬂ‘ﬂ}.Sﬂi
calculadas més a més, limitada a0 empregado so teto do salirio de contribwigEo vigente & época, dedurinde:
amdnuﬂmﬂmmnhmptpﬁumﬁmﬂmmndnqmnmhmﬁﬂn]ﬁhmmnﬂndﬁm
o deseonio sobre o teto, nenhuma contribuicio da empregado serd devida, sendo tributdveis, por terem namrn

de prémios, adicional de insalubridade, periculosidade, noturno ou de acimulo de funcfes, décimo torce
salanos, horas extrsordindrias ou de sobreaviso, e reflexos de quamquer des parcelas salariais acima
descansos semanais remunerados, décimo terceiro salirios e férias gozadas. As demais parcelas sio isentas
conmrbuigio previdencidria

g AT,
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A base de cilculo da confribuico previdencidria incideste sobre as parcelas de natureza remuneratérias
reconhecides nes sentengas deverd ser o valor comespondente & somatéris das parcelas reunerstbnas
reconhecidas, independentemente do seu valor, por violar a estipulagiio de teto minimo (salirio-minimo ou piso
normativo), previsto nos §§ 3°-A e 3°B do artigo 832 da CLT, a disposigio da alinea "3, do inciso L, do artigo
195 da Constituiglio Federal.

Hejeito & pretensiio de execucdo da contribuigo previdenciiria nio recolhids no curso da relagio de emnprego,
mesmo que o comtrato de trabalbo tenhs sido declarado nesta sentenca, diante da incompet8ncia da Justiga do
Trabalho, nos termos artigo 114, VIIL, da ConstiuigBo Federal, 876, Pardgrafo Unico da CLT e Sumula
Vinculante 53 do STF, sendo inconstitucional a previsio do inciso I do § 3°-A, do artigo 832 da CLT =0

determunar 2 adogio do “salirio-minimo, para &8 competdncias que miegram o vinculo empregatico
reconhecido na decisio cognitive™,

i

Mo que tange ao Imposto de Rends, de scordo com s Led 12.350/2010 & a Instrucdo Narmativa RFB n” 1.500, de
19 de cutubro de 2014, deverd o de Renda incidente sobre as verbas uibutdvels que compdem o créduio
do suter ser apurado na formas do artigo 36 ¢ seguintes da Instruciio Normativa refierida, o qual determina que os
RRA (rendimentos recebidos scumulsdamente, neles inclufdos créditos decorrentes de apbes perante esta Justica
Especializada) serfio submetidos d incidéncia do imposto sobre a renda com base na mbela progressiva, quando
comespondentes a anos-calendirio anteriores 20 do recebimento, com irbutaciio cxclusivamentc na fonie, no
més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, devendo a formula de
cdleulo ser efetuada na forma provista no Anexo I'V da Instrugio Normativa em aprego, cujo valor sera dedumdo
do erédito do reclamante a fim de evitar enriquecimenio sem causa. Quanto 3 forma da arrecadagdo e retencic

do crédite do autor, deverd ser observendo o procedimento estabelecido pelo Provimento 032005 da CGIT,
esclarecendo-se que deve ser compreendido como "rendimentos” a totalidade das parcelas wibutiveis ¢ nio a

rotalidade dos créditos, de acordo com a interpretacio sistemdtica da legitlaclo que rge a maténa, nio podendo
haver incidéncia tributiria sobre parcelas siio declaradas isentas pelo artigo 6° da Lei 7.713/88, mis coma ¢ aviso
prévio indenizado, depositos fundidrios ¢ respectiva muita rescisornia, PIS, seguro desemprego ¢ indemzacde
por acidente de trabalbo, bem como o ressarcimento/do vale-transporte (artigo 2°, "c”, da Lei 'TI'.'HE-IEEF.MjL:rIm
e mora (art. 46, § 1°, inciso L, da Lei 8.541/92 e Orientagio Jurisprudencial n.” 400 da SDI-1 do TST) e as fena:
sroporciensis indenizaday (Stmula 386 do C. STJ). Todas as demmis parcelas que nio constam do rol acim
descritas como isentas, estio sujeitas & tmbutagio.

COMPENSACAQ/DEDUGCAD

Mo hé compensagio ou dedugio de valores pagos o ser deferida, visto que foram deferidas apenas verbas o
pegns, sendo que, onde coube qualquer deducio esta foi deferida no proprio ilem.

m:mmmwmmmtmm
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LIMITACAO DOS VALORES
]
i

Em razdo da congruéncia da sentenca a0 pedido, os valores deferidos nio poderfio nltrapassar aqueles lancados
na exordial, com excegiio apenas & incidéncia de jurcs & corregiio monetiria, assim como na hipitese de pedidos
tiquidos, deverd observar as limitagdes do proprio pedido.

TUSTICA GRATUITA

Considerando que o salério da reclamante era inferior & 40% co teto dos beneficios da previdéncia social, lhe
concedo a gratuidade da prestacio jurisdicional, nos termos do § 3° do artigo 790 da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

HONORARIOS PERICIALS

Sucumbente no objeto da pericin, deverd ofa) reclumante arcar com o8 bonommos periciais arbitrados er

RE1.000,00, em razfio da complexidade do trabalbo desenvolvido, comsiderando as inspe¢bes realizadas,

elzboragio do lsudo ¢ csclarecimentos, o lempo demandado em estudos ¢ pesquisay, o zelo profissional «

conhecimentos técnico-cientificos do perito, atualiziveis 2 partir da publicagiio desta sentenga, de acordo com |

mesmos indices adotados para a atualizagio dos créditos trabalhistas, visto se tratar de mera recomposicio

perdas inflaciondrias, resultando nenhum prejuizo 8 adogdo do critério estipulado, dovendo o vajor :
1 T [ LT 1=+ 18

() deferimento de gratuidade da prestaglio jurisdicional nio alcanca os honoririos pencimis (artigo 790-B
CLT, com a redsgio dadn peian Led 13.467/2017) o quais também t8m natureza de crédito alimes
(remuneracio dos servigos profissionsas do perito), além do que o5 valores deferidos a0 autor nio compdem
patrimdnio, por Do terem se incorporados &0 . 0 que soments Ocorrerd a0 término da execucio,

] LILERCKLEE e TS FEET 11T
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Ademais, o8 parigrafos 2° a 5* do artigo 98 do Codigo de Processo Civil estsbelecem restricBes aos alcances d
gramidade:

& 2g A concessdo de gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficidrio pelas despesas processuais e
pelos honordrios advocaiicies decorrenies de sua swcumbéncia.

¥ du VFencido o beneficidrio, as obripapdes decorrentes de sua sucumbéncia ficarde sob condicdo suspensiva de
crigibilidade e somente poderdo ser execuladas se, nos ¥ (cinco) anos subseguentes ao trdnsito em julgado da
decisdo gue as certificon, o credor demonsirar gue deixou de existir a sitwacdo de insuficiéncia de recursos gue
justificon a concessde de grotuidnde, extinguindo-se, passadn esse praze, inis obrigagbes do beneficidrio

9 40 A concessdo de grateidade nio afasta o dever de o benefiviario pagar, ao final, a3 multay processuais gue
the sejam impostas.

§ 5g A grawidade poderd ser concedida em relacdo a algum ou @ todos ox atos processuals, ou consisitr na
reducio percenmual de despesas processuals que o beneficidrio tiver de adiantar no curso do procedimento,

Considerando que foram apurados créditos em favor do(a) reclamante, ofa) qual por ocasiio do recebimenio
possuird meios para arcar com o pagamento dos honordrios’ periciais, & obrigagiio do reclamenie em pagar os
honordrios periciais ficard suspensa até que se conclua a execuglio dos créditos que lbe foram deferidos,
momento em que terd meios de arcar com as despesas pericixis, nos exatos termos do § 3° do artigo 98 do
Codigo de Processo Civil.

Demais disso, consoante & previsio do § 5° do mesmo dispositivo, pode o juiz limitar o alcance da gratuidads
apenas & alguns aos processuais ou reduzir as despesas processuais 2o beneficidrio, o que foi aplicado
presente caso, afastando-se & isengdio dos honordrios periciais, os quais foram reduridos significativamente, d
modo @ possibilitar o pagamento pelo reclamante, bestando uma simples comparagio entre o valor requendi
peio perito a titulo de honorérios ¢ o valor da condenaco imposta & reclamanie.

|
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Die acordo com a nova Jegislaglo, nlio subsiste mais o entendimento do E. Tribunal Superior do Trabalho quar
aos honordnos advocaticios (Stmulas 219 ¢ 329 do TST), inclusive quanto aos honoririos assistenciais previy
no artigo 16 da Le 5.584/70, dinnte da rovogaglio de tal dispositivo pela Lei 13.725/2018, dove ser aplicads
disposto no artigo 791-A da CLT, inserido ao ordenamento trabalhistn pela Lei 13 .467/2017:

--lmﬂpp.um.wmmmm1m
001103
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Arr 791-A. Ao advogeds. ainda que atue em causa pripria, serdo devidas honordrios de sucumbéncia, fizados
critre o minimo de 5% {cinco por cenlo) e o mdximo de 5% (guinze por cento) sobre o valor que resultar de

lguidacdo da sentenga, do proveilo econdmico obtido ou, ndo sendo passivel mensurd-lo, sobre o valor
afualizade da causa.

§ fp Cis honardrios so devidor também nas apdes contra a Fazenda Pablica e nas agdes em que a parte estiver
assistida ou substitulda pelo sindicaly de sua categoria..

§ 2g Ao fixar os honordrics, o fuizo observard. :
[ - o grau ds zelo do profissional;
-0 lugar de presiagdo dg 3Ervigo,

(il - a narureza ¢ a importdncia da causa;

IV« o trabalho reaitzado pelp advogado e o fempo exigido para o Neu Servigo,

§ g Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada ¢
compensacdo entre oF honordrior. |

§4p Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde gue ndo tenha cbiido em juizo, ainda que em ouiro
processo, creditos capazes de suporiar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéneia ficardo sot
condicda suspensiva de exigibilidade = somente poderdo ser execuladas se, nos dois anos subsequentes av
transito em f o da decisdo que as certificou, o credar demonstrar gue deixou de existir a situagdo de
snyuficiéncia de recursos gue justificou @ concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
abrigagdes do beneficiario.

§ ig 8530 devides honordrics de sucumbé@ncia na reconvengdo.

Mos pontos em que n legislagio trabalhista & silente em relagio aos honoririos, deve ser aphcada de forma

supletiva e subsidiria as disposigbes dos artigos 85 & 87 do Cddigo de Processo Civil, conforme artigos 769 da
CLT ¢ 15do CPC. |

Em gualquer caso, para evitar o enriquecimento sem causa do advogsdo, em detrunento das partes, |evando-s
cm conta a praxe do mercado de cobranga de honorérios independentements dos honoririos sucumbenciais,
também 1 valoragio do trabalho do advogade de scordo com os requisitos dos § 2° do artigo 791-A da CLT,
ainda 1 hipossuficiéncia do trabalhador, adotando-se o critério da equidade estabelecido pelo § 8° do artigo 85 ¢
CPC, o valor dos honoririos ficard limitado & RS 2.000,00 pelo empregado ¢ RS 5.000,00 pelo empregador. [
mesma forma, caso o valor da causa ou da condemacio sejn baixo, pars evitar honoranos sucumbencis
mménm,ﬁmpmhduumhmiu&mﬂdtﬂ!ﬂﬂ_ﬂﬁdﬂhﬂﬂﬁﬂ,m quelquer hipdtese (art. 85, § B°, CPC

inclusive na reconvencio. |

Assim, considerando no caso concreto a sucmmbéncia do(s) reclamante, sendo minima & socumbénela
reclamada (an. 86, Paragrafo (nico, CPC), condeno o reclamante a pagar honoririos advocaticios em favor

piatrono da reclamads, o9 quais; de acordo com o8 critérios do § 2° do srtigo 791-A da CLT, fixo no petamar
5% do valor da canss.
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A considerar @ condensagdo da reclamante tambér, em bonoririos periciais, sendo evidente que seu eredito no
presente processo nao serd suficiente para suportar integralmente os honorarios de sucumbéncia, ¢ oo baveodo
noticia da existéncia de outros processos em que & reclamante tenhs créditos a receber, ¢ ainda o gramidade da
oicstacdo junisdicional concedida ao mesmo, em conformidade com o disposto oo § 4° do artigo 791-A da CLT,
ficara suspensa a exigibilidade do remanescente do crédito do(s) patrono(s) da(s) ré&(s), ¢ somente poders ser
executado se, nos dois anos subssguentes ao trdnsito em julgado desta decisio, ofs) patrono(s) demonstrarem
gue deixou de existir a simacio de insuficiéncia de recursos gque justificou 2 concessdo da gratuvidade &
reclamante, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes da autora,

[1! -~ DISPOSITIVO

ISTO POSTO, face ao direito aplicivel e o que do processo comsta, julgo PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos formulados por JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS par condenar INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE nas seguintcs obrigagbes:

DE PAGAR . indenizaciio por danos morals no importe de R$2.000,00 {dois mul reas).

' sobre os valores devides incidird juros, comreglo monetiria ¢ os encargos fiscus «
wevidencidrios, na forma da lei e da fundamentacio, parte integrante do “decisum”, que nio poderio ultrapassa:
agueles langados na exordial, com exceglio apenas i incidéncia de juros ¢ cormeqio MONEtina.

Honordrios advocaticios e periciais, se 0 caso, na forma da fundamentaciio, parte integrante do “decisum”.
Als) reclemada(s) fica(m) absolvidais) dos demais pedidos formuiados na peticio micial.

Deferida a gratwidade da prestagio jurisdicional a{an) reclarmante,
001105
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CLUSTAS pelals) reclamada(s), no importe de R350,0d, caiculadas sobre o valor da condenagiio ora arbimedo em
R32. 500,00, que deveriio ser quitadas oo prazo de cinco dins apds o trinsito em julgado, sob pena de execugio.

A visia das alweragbes promovidas pela led 13.0152014, para resguardar o conuadivdrio, na hipdtese de
mierposigio de embargos por qualquer das partes, afs) parte(s) adversa(s) podcra{fo) se manifestar até o dia

16. 1}311}211 independente de nova intimagio, cabendo ds partes diligenciarem a movimentagdo processual junto
ao sitio da internet do E. TRT du 2" Regifio, ficando cientes as partes que eventuais embargos declaratirios serilo

julgados no dia 18.03.2020, as 17Th50, com publicagio na forma da Sémula 197 do Tribunal Supenor do
Trabalho.

Trangitada em julgado, cumpra-ge. '

Intimem-sc as parnes.

| Art; 477 da CLT: ...

§ 4% A enlrega ao empregade de documentos gue comprovem a comunicagdo da extingdo contrarial gos
wg&as competentes bem como © pagamento dos valores constanies do instrumento de rescisdo ou recibo de

qultagdo deverdo ser gfetuados até dez dias comiadas a partir do término do contrato. (Pardgrafe alterado
pela Lei n® 13, 487/2017 - DOL 1487201 7)

2 OJ 363 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho: Dmﬂﬂh:pumdmﬁrm ¢ fiscais. Condenagio do
empregador em razdc do inadimplemento de verbas remuncratirias. do empregado pelo
pagamentio, Abrangéacia.{DJ 20.05.2008) A responsebilidade pelo recolhi das contribuicdes social &
fiscal, resultante de condenacio judicial referente & verbas remuneratériss, £ do empregador e incide sobre o

total da condenagiio. Contudo, a culpa do empregador pelo | das verbas remumneratonas nio

exime o responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido & da contribuicho
previdencidria que recain sobre sua guots-parte. |

SUZANOYSF, 21 de-feversirade 2020, :

001106
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RICHARD WILSON JAMBERG
Juir{a} do Trabalho Titular




Podar Judiclario
Justica do Trabaihc
Tribunal Ragional do Trabalho da 2° Regibo

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario
1000010-95.2021.5.02.0491

Processo Judicial Eletrénico 4

Data da Autuagio:08ID1/2021
Valor da causa: R$ 120.000,00

Partes:
RECLAMANTE: NELMA EURIDES DA SILVA SANTOS
ADVOGADO: NANCL GOMES PEREIRA NUNES SANTOS
RECLAMADO: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

ADVOGADO: RODRIGO SOARES BRANDAO
PERITO: FABIO HIROSHI EGAWA,

i



de lmmﬁmﬁmm e pleiteando o contido
na inicial, cuja pega constitui parte integrante deste relatério,

M amdu;da comparecey & audiéncia,

Yalor.da

Geterminada a realizagdo de perfcia médica, para apuragdo de
possivel incapacitacio decorrente do acidente de trabalho, o perito apresentou lauda
ld. d7bb608) & esclarecimentos {id. 428b7as).

Mada mais sendo requerido. fol encerrads a instrugio.

£ o relatario.

A valoracso dos documentos que acompanharam a inicial, se
forem utilizados como eiemento de convicgdo, serd feita em conjunto com o bojo

DA SUSPENSAD DO PROCESSO




De fato, nos autos do processe 10378-28.2018.5.03.01
L14, em
tramite perante a 6* Turma do TST, fol conhecido o recurse de revista do reclamante,

por maioria dos votos, scolhendo-se a arguicso de inconstitucionalidade do art, 791-A,
paragrafo 4° da CLT, com remessa.dos autos 30 Tribunal Plena para processamento do

r:y.&mammum nos termas do art. 275, § 3° do

Contudo, ao contrario do gque regquer a reclamada, a norma
regimental ndo prevé a suspensdo de todos feitos que versem sobre a matéria, mas
apenas a suspensio do processo emquesuscitado o incidente.

Regeito.
|

A autora afirma ter saofrido scidente de trabalho em 27/07/2018,
quando, durante seu servigo de auxiliar de enfermagem, em visita & residéncla de um
paciente incapacitado de comparecer & U85 do municiplo, sofreu uma queda apoés o
paciente, portador de doenga mental, correr em diregSo a rua, caindo em cima da
reciamante.

Relats que permanecey em gozo de auxlio-doenga por cinco
meses, e que, logo apéds receber alta previdenciaria, fol dispensada sem justa causa,
tende a ré ignorado a estabilidade acidentaria a que & autora fazla jus.

Requer seja reconhecida a responsabilidade objetiva da
reclamada, sob alegagdo de que era exposta a situaches de risco. Sucessivamente,
oleiteta a responsabilizagio subjetiva da empregadora, ante sua conduta omissiva, ao
ndo realizar o adequado treinamentc da trabathadora, nem tomar as cautelas
necessarias para impedir a ocorréncla de um acidente deste tipo.

Postula 0 pagamento de indenizagio peio periodo estabilitario.

além de indenizagio pelos danos materiais ¢ morais decorrentes do acidente e suas
sequelas, Ainda, requer que a reclamada lhe custeie planc de satde vitalicio.

)
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. que
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de trabalho, m-m;husu-m.mhmwu por fato de
i_::rcdm. é considerado acident2 de rabalho, nos termos do art. 21, I, da Lei 8.213 de

Ghmdnnhqquﬂ:lnm:nﬂdnpuhlﬂsswﬂﬁc:uummu-
dunmmummmlﬁmum-dﬂum:nmﬂqaa

defesa. Mormente porque a omiss3o da empregadara em. emitir CAT contribuiy para
qUE & autarquia previdenciaria concedesse beneficio sob o cédigo B31.

A redamada, no entanto, sustenta que as patologlas que a
reclamante alega possuir ndo decorrern do acidente de trabalho, [ que nSo tém

etiologia ocupacional, mas, 30 contrério. sBo de orgem degenerativa e hereditiria.

Alnda, que a empregadora ndo pode ser responsabilizada pelos danos sofrides pels
8 sua responsabilizacSc. :

Realizada pericia médica para apuracio do nexo causal entre as
patologias apresentadas pelo autor e o acidente de trabalho, bem como para
verificagdo de Incapacidade laborativa, conclulu o perito que a reclamante apresenta
lesbes degenerathas na coluna lombar e cervical, sem sinal de lesfes agudas, que
geram incapacidade total e provisiria, porém.sem qualquer nexo de causalidade ou
concausalidade com o acidenie de trabalho. '

Pela auséncia de conwraprova, acolho as conclusbes do laudo
pericial médico. :

Cumpre ressaltar que, para a responsabilizacio do empragador,
& necessaria a verificagdo de trés m:ummm“mmmlumﬂum
{dofo ou culpa) e dano.

Primeiramante, -na ligdo de Sebastidp Geraldo de Oliveira, o
acidente, ainda que ccorrido No jogal-e no hordrio de teabalho, porém provocado por
fato de terceiro (isto 4, alguém gue ndo seja o addentada, nem o empragadaor ou seus
m.mm:m.&m-mmﬂmdurmum civil
duw,}lqunhhiwdhﬂMmduumdﬁudaMﬁ
laboral para & ocorréngia do evento. Assim, para fins de responsabilizagdo civil do

empregador, a prestagdo de servigos tem que ter 3o menos contribuido para ©
informinic provocado por terceiro.

Enmtretanto,  alnda gque se reconhe¢a Qque o trabalho
desempenhado pela autora contribuiu para o-acidente causado por terceiro - B quea

P
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redamante era auxiliar de SRIEMMAZEm &, O EICeD, Paciente Com ransiomos mentais
par mm-.tm;-mnmmm“uww
2cerca da culpa da empregadora no acidents.

Como regra geral, a responsabilidade do empregador em casas
de atidentes de trabalho & do tipo subjetiva, decorrendo da existéncla de dolo ou culpa

da empresa no acidente que vitimow sau trabalhador, nos termos do art. 7°, X0Vl da
CFRE/ES.

No presente caso, @ autora, na gqualidade de auxiliar de
enfermagem, ndo desenvolvia atividade de risco, que pudesse Justificar a

responsabilizagio objetiva da empregadora. Deste modo, hi que se aferir a presenca
ou ndo do elemento cuipa.

Felo quanto narrado na exordial, a reclamante confessa que o

acidenie de trabalho ocorreu com a queda da trabalhadora, apés colis3o com o
paciente por elaatendido naquele momento.

Assim, ndp vislumbro qualquer grau de culpa da reclamada no
acidente sofrido jé que a queda fol provocada por ato de-terceiro, ndo havendo indicios
de que o empregador, diante do que ordinariamente acontece e dentro dos critérios de
razoabiiidade, pudesse adotar medidas preventivas que teriam evitado a ocormréncia do
aciderte, N3o agiu o empregador de.modo.imprevidente ou negligente, de modo que
resta afastada 3 sua responsabllidade civil. por ausbncia de culpa.

Repise-se que aatividade obreira n3o & atividade de risco, aptaa
enselar a responsabilldade objetiva da reclamada.

Alnda, mesmo que se considerasse que o acidente, de fato,
contribuiu para o agrsvamento. da patologia da reclamante (nexo concausal), tal gual
zlegado pela trabalhadora em sede de impugnagic ac lauda, néo h& como se atribuir
responsabilidade civil 2 reclamada, ante a auséncia do elemento culpa.

Desta feita, ndo ha que se falar em indenizacdo por dancs
materiais e morais decorrentes do acidents, j§ que nSo hé nos autos qualquer prova de
que a reclamada pudesse ter evitado ou impedido o dano.

Messe mesmo sentido, destaco decisSo do C. T5T nos autos do
processo AIRR - 127100-78.2009.5.15.0001:

H4 acidentes que, masmeo ocorridos durante o periodo
laboral, ndo implicar na responsabilizacio do empregador, pois nio & possival
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estabelecer nexo causal enuve qualquer atitude deste = 0 sinistro. Allss
mummmﬂqﬁu:n@-ua#ﬂﬂﬂmkﬂmmudnm
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m;a%mﬁsmn@ﬂ%ﬂﬂnnm%hﬁnm;
ou fato de terceire (Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca
ﬂ:upaumal.ﬁ‘nd,,sanP;:In:LIE,pJEun:nﬂﬂlmamrupnmahﬂmm.

Pols bem, no caso dos presentes autos, inequivaco se ter
no ropeo do recamante, um evento fortuito (este antendido, evidentemente, a

partir da doutrina que leciona ser o mesmo decorréncla de fatos ocorridos em
consequéncia do homem, reservando-se a forga maior as ocorréncias naturais).

_ Sendo assim, & uma vez trilhado o artige 393 do Cadigo
Civil, subsidiario, ao empragador restars a responsabllidade e, pois, o dever de

indenizar, acaso fosse a0 mesmo possivel evitar ou impedir o préprio evento
dana.

Com. efsito, diante dessa eventualidade, pode o evento
danoso até ser previsivel, mas.exclul ela, a referenciada eventualidade, a
responsabilidade do empregador no dever de indenizar, desde que o fato sefa
impossivel de se evitar ou de se impedir. 5e, porém, havia possibilidade de evitar
o dano ou impedir que o mesmo ocorresse, 3 responsabilidade sera atribulda ao
devedor e, pols, ao empregador, que serd obrigado a indenizar o infortunado.

Preseniemente, porém, ndo hd nenhum elemento gue
demonstre ter sido possivel-ao empeegador, na ocasilo, evitar 0 dano ou impedir
que o mesma ocorresse; nio hé elementos, por exemplo, gue comprovem haver
irregularidade ou obstrugdono piso.

O reclamante, quando narrou o acldenpte ao perito
durante a consulta médics, aventol a tese de que 2 plataforma predisava de
porracha antderrapante (fl. 245-verso). Todavia, ndo hé prova da declara¢ao.
Ademals, a narrativa dos fatos, em especial relativa a fato fundamental na
apuragdo de responsabllidade, deveria ter sido felta na inicial a fim de permitir o
contraditdrio.

MNEo hd que se falar também na incidéncia da
responsabilidade civil da empregaders por aplicagio da teoria objetiva.

lsso porgue, nos termos do artigo 927, pardgrafo unico,
do Cédigo Civil de 2002, havera ocbrigagic de reparar o dano,

independenternents de culpa, Nos casos previstos em lel (responsabilidade sem

Hﬁmm%m—.—hmm 1B R o T ﬁﬁ
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culpa) ou nas hipdteses em que a atividade normalments desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem (Brus
da prova imputada ac empregador), hipSteses estas ndo verificadas no presente
feito, pois, além de inexistir lei especifica sedimentando a responsabilidade
objetiva (sem culpa) em favor do obreiro, também a atividade na operagio da
maquina n3o o colocava em grau de risco de acidente maior do que aquele

suportado pelos demais membros da coletividade, aqui quando analisado o risco
de quadas.

Mas palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira considera-
se risco, para fins de responsabllidade civil obletiva prevista ne art 927,
parigrafo dnico, do Cédigo Chvil, as atlvidades gue expBem os empregados a
uma maior probabilidade sofrer acidentes, comparando-se com a média dos

demais trabalhadores {indenizagbes. por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 5* ed. 580 Paulo: LTr, 2008, p. 118).

Assim, da-se provimento a0 recurso da reclamada para
excluir a condenacio ao pagamento de indenizagdc por danos morals, por
auséncia de culpa da emprasa no acidente, evento fortuito.

Assim, julgo improcedentss of pedidos de Indenizaclo por
danos materials & morais decorrentes do acidente de trabalho, pois a procedéncia de
referidas pretensbes depende da comprovagio da culpa do empregador pelo acidente
de trabalho, o que ndo restou demonsrado.

Também julgo improcedente o pedido de manutencao vitalicia
do conwvénio médico oferecide pela empresa quando da vigdncda do contrato de
trabalho, haia vista ndo haver qualquer embasamente legal para o pedido.

DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Nao obstante a constatacio de inexisténcia de responsabilidade
civil da empregadora, pela auséncia de culpa no acdente sofrido pela trabalhadora,
incontroverso que o addente ocorreu durante a jornada de trabalho e no exercicic das

fungBes laborais peia autora, sendo equiparade, pela legislacic previdencidria, ao
acidente de trabalho (art. 21, 1i; Lel 8213 de 1921,
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Assim, ainda que ndo haja se falar em reparacio de natu
clvil pela empregadora, fato é que, por se ratar de acidente de trabalho, o irnpﬂ-;:;:
tem direito & establiidade prevista no art. 118 da lei 8213/1991, direito este que
Indepmd-ﬂnhnﬂu:ﬁuuhadnw.

Isso porque & legislagdo previdencldria ndo estabelece como

requisito para aquisiclio desta garantia proviséria
- o no empregoe a comprovagio de

Frise-se, ademais, que o beneficio previdencidrio fora concedido
sob o codigo B31 justamente pela omiss3o da ré em emitic o CAT na ocasido do
acidente. Assim, ndo pode se benefidar de sua prépria torpeza para fins de se eximir

da obrigagdo insculpida no art. 118 da Lel 8.213 de 1991. Inteligéncia da S. 378 do C.
TST.

Pelo exposto, a autora era postadora de estabilidade provisaria
quando de sua dispensa imotivada, sendo.nula a rescisdo contratual.

A garantia deve ser computada a partir data da dispensa até o
fim do periodo estabilitario (12 meses).

Tendo em vista gque a dispensa ocorreu em 10.01.2019, e
considerando que ¢ periodo de estabilidade jd se encontra exaurido, aplica-se a
nipdiese o quanto previsto na Samuls 386, |.e 1l do C. TST, fazendo jus a autora apenas
aos “salsrigs do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo
de estabilidade, nio ihe sendo assegurada a reintegracio no emprego”,

Meste contexto, julgo procedente o pedido de Indenizagio pela
estabilidade provisoria, correspondents a 12 meses de salério, desde a data da
dispensa, no valor da Gitima remuneragao da reclamante, com reflexcs sobre aviso
prévio, 13° salario, férias + 1/3 e FGT5 +.40%, arn face do principio da reparacio integral
dos danos.

DA JUSTIGA GRATUITA

Deferem-se ©os beneficios da justica Gratuita, j4 que a
rnﬂmdMﬂpMWMmMmpﬂjnﬁudem
sustento préprio e familiar, nos tenmos do art. 790, paragrafo 3° da CLT.
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DOS HONURARIOS PERICIAIS

Dada a sucumbéncia da demandada no ob rici i
790-8 da CLT) condeno a reclamada, apds transio em julgado da E de:hlﬂéuﬁ
pagamento dos honorarios pericials, ora arbitrados no valor de R$ 4.000,00. '

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS AD
PATRONO DO RECLAMANTE

Considerando ter sido a presente agio proposta j& no perlodo

de vigéncia da Lel 13.467 de 2017, passo a apreciar o pedido de condenagdo da ré ao
pagamentc de honordrlos sucumbenciais ao advogado da parte autora a luz do art.

791-A da CLT, dispesitive incuido pelalel retromencionada.

Decerto, haja vista a sucumbéncla parcial da reclamada, s3io
devidos ao advogado da parte autora honordrios advocaticies, fixados, conforme os
par@metros do ar. 791-A, §2° da CLT, A razio de 10% sobre o efetivo proveito
econbmico da execugao, que englobam os créditos liquides regularmente apurados em
liquidag3e de sentenca (apds as dedugdes fiscals e previdencidrias), nos termos do
artgo 791-A, caput, da CLT, em relagdo aos pedidos.

DOS HONORARIOS ADNOCATICIOS SUCUMEBENCIAIS AO
PATRONO DA RECLAMADA,

Requer a reclamada aplicagio do art. 791-A da CLT, incluido pela
Lei n® 13.467 de 2017, para condenagho do reclamante em honorarios advocaticias
sucumbendals.

Por necessirio a0 exame de indigitado pedido, passo a andlise
arerca da constitucionalidade das normas introduzidas pela Lel 13.467 de 2017,
precipuamente quanto ao dispositivo ratromencionadao.

£ notdric que a lei em comento, 3 pretexto de promover uma
“modernizacso” da legislagdo trabalhista, representa, em verdade, processa de
desregulamentacio do direito do trabalho e de precarizagdo das relagbes
empregaticias, aprovado agodadamente pelo Congresso Nacional, sem o necessario

debate com a sociedade civil que devs cercar todo & qualquer projeto de lei desta
monta.

&
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Tal aguuamenio peia aprovagic da reforma trabalhista
sala
olhos tanto na esfera nacional quanto na internacional, em patente conflito mml::

Convenglies internacionais n® 98 e 144 da OIT, ambas ratificadas e internalizadas pelo
Brasil, razio pela qual nasso pals estd sob ‘observacio desse organismo internacional,

| Ademais, como passo a observar, a Lai 13.4567 implica grave
violacdo ao direito fundamental dos trabalhadores pobres de acessarem a justica.

NSo por acaso, a PGRingressou com a ADI 5.766, na qual aponta
¢ Inconstitucicnalidade material da Lel 13.467 de 2017, especialmente, nos pontos em
que altera ou insere disposicBes nos arts. 790-B. caput & $4% 791-A, 54° e B44, §2°, por
impar restrigbes inconstitucionals & garantia de gratuidade |udiciéria.

ﬂ&mm.m—j-mmpﬂnm?dﬂcﬁe
erigido a categonia de direito humane, assim reconhecido na Declaracdo Universal dos

Direitos do Homem (arts. 8 e 10), no Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
{art 14} e no Pacto de San josé da Costa Rica (art. 8).

Tais dispositivos, frise-se, gozam de status de supralegalidade,
sendo dotados, portanto, de hierargula normativa superior 3 da Lei 13.467 de 2017,
que promovey as ora analisadas alteragbes na CLT,

A Constituicdo Federal de 1988, em sau art. 5° também assegura
o direito fundamental de integral e amplo acesso a justica, consubstanciado nos
direitos da inafastabilidade da jurisdicio & de assisténcia judiciaria gratuita dquele gue
n3o detenha melos de arcar com. o5 Custos de um processo judicial sem comprometer
o sustento préprio e de sua familia.

Assim, qualguer forma de restrigdo do trabalhador 2 garantla
fundamental de acesso 3 justica (legisiativa cu doutrinaria) representa grave lesSo aos
principlos fundantes da Repiblica Federativa do Brasil, notadamente os da dignidade
da pusm?wmaﬂnw:ndihﬂm-mm]ﬂmdnmﬂu de uma
sociedade mﬂgmtmﬂ#ﬁaldtmh;hduqmmm

Nesse sentido, & cedico gue a gratuidade da justica ¢ condicdo
sine qua non para o exercicio do direito fundamental do acesso & Justica & parie
hipossuficients.

Portanto, ao Imputar ao trabalhador economicamente
desfavorecids o 6nus de pagamento de honordrios advocaticios e pariciais
sucumbendais, a Lel 13.467 de 2017, na contramic das garantias constituclonals e das
convengBes internacionais ratificadas e internalizadas pelo Brasil, obstaculiza o acesso
a0 Judicidric pelos pobres.

e
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Ao Impor a0 trabalhador economicamente desfavorecido a
amumﬁﬂmﬂmﬂdmﬂ;pﬁgﬁﬂﬂnnm&mmmm
pammnﬂnd:dmpmusmau.-ammmﬂhdadmmidenmmrmﬂud:

hipossuficiincia econdmica, que Ihe fol reconhecida com a concesso do beneficlo da
Justica gratuita,

E, ademais, pressupSe que a percepcio destes créditos, que
advém do reconhecimento judicial de inadimplemento contratual pelo empregador,
por si 50, elldivia a condigao de miserabilidade juridica do reclamante (falscia).

O direito & assisténcla Judicidria gratuita (CR, art. 5° LXXIv}
apresenta-se, decerto, como prerrogativa basica 3 viabllizagio de direitos

fundamentais e do minimo existencial, adquirinde, por tal razlo, carater de direito
irredutivet.

€ partindo deste entendimento quea a jurisprudéncia do
supremo Tribunal Federal assocla a gratuidade da justica (ao economicamente
nipossuficiente) ao “diraito a ter dirgitos”, reconhecendo que a criagdo de restrigdes a
esta garantia &, por conseguinte, a0 acesso & Justica, acaba por tornar letra morta
todos os demais diredtes, liberdades e garantias constituconals.

Mesta linha de raciccinio, Carmen Luocia Antunes Rocha
preleciona:

A liberdade sem a garantia do pleno exercicio do direito 3
|urhdi;&uthhﬂmnluhmﬂdlnlanpnbsnlnpmidelh.ﬁiudndh'elm.ﬂ
que sempre gera 0 acomodamento estérll e a desesperanca na resisténcia justa e
necessaria. N30 & por acaso que oS regimes politicos. antidemocraticos Iniciam suas
artes & manhas politicas pela subtragio ou pelo tolhimento do direito & jurisdicdo. (...
O direito & jurisdigo, ao garantir todo os direltos, espacialmente aqueles considerados
fundamentais, confere seguranca juridica mals eficaz ac Individuo e ao cidadao,
W-Mn,mﬂm;mmmdmmﬂsummﬂdmumm
pﬁhummnnmﬂ:dideemns.ﬁmlﬂulqﬂnmuuMimmhm;

Cabe ainda sobrelevar o fato de que verbas trabalhistas
reconhecidas bo rabalhador no Gmbito desta Especializada assumem nitida natureza
alimentar, |4 que servirio & geranta do minimo existencial (saude, alimentaglo,
moradia, educacio, dentre outros] #o demandante e sua familla, revestindo-se,
portanto, da intangibiidade que lhe assegura a Carta Magna (art. 100, §1% e 7%, X).
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Desta feita, inegdvel que a novel legislacio, ao admit
verbas, gque deveriam ser Integralmente destinadas a propiciar vivéncia L;:tﬁ
uabawadwem:mwmm parcialmente, utilizadas para o custeio
duhnnwﬂrmmvﬂdnmmpm constitucionais e aos mails
comezinhos principios orientadores do direito do trabalha.

Nesta linha, aliés, o entendimento consubstanciade no
Enunciado n® 100 da 2* jornada de Direito Materlal & Processual do Trabalho,
promovida pela ANAMATRA, ANPT, ABRAT e SINAIT:

E inconstitucional a previsdo de utilizagio dos créditos
trabainistas reconhecidos em julzo para o pagamento de despesas do beneficlario da
justiga gratuita com honordrios advocaticios ou pericials (artigos 791-A, § 4°, & 790-B, §
4°% da CLT, com a redacio dada pela Lei n® 13.467/2017), por ferir os direitos

fundamentais & assisténcia judicléria gratuita e integral, prestada pelo Estado e 3
protecio do salario (arts. 5°, LXXIV, e 77, X, da Constituicio Federal).

Em voto exarado nos-autos da ADL 5766, o Exrmo. Ministro Edson
Fachin, posicionando-se pela procedéncia dos pedidos de declaragdo de

inconstitucionalidade dos dispositivos impugnados naguela acao, brilhantemente,
elucida que:

E preciso restabelecer 2 integralidade do direito fundamental de
acesso gratuito & Justica Trabalhista, especiaimente pelo fato de que, sem a
possibilidade do seu pleno exercicio por parte dos trabalhadores, & muito provavel que
estes cldaddos ndo rednam as condigBes minimas necessarias para reivindicar seus
direitos perante esta justica Especializada. Assim sendo, impe-se, nesse contexto, uma
intarpretagio que garanta a méxima efetividade desse direito fundamental, sob pena
de esvaziar-se, por melo de sucessivas restricbes, ele praprio e todos os demais
direites por ele assegurados.

Com efeito, as normas ora examinadas obstaculizam o acesso
da trabalhador pobre & justiga, impondo-the obsticule econbdmico ao emercicio do
direito de agdc e posicio de infericridade de armas processuais em face do
empregador, com evidente violago acs principios da isonomia e do dewvido processo
legal (art. 5°, caput e inciso LIV, CFlL.
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que a primel
onda renovatéria a pmpdﬁarnmmlhmugﬂrm imp:t!m;rl:
Judiclaria aos pobres relacionande o obstaculo econdmico do acesso & ordem jurldica.

Sobretudo se considerarmos a vocagio Institucional da Justica
do Trabaiho, de garantir a soluglo de conflitos nas relagBes trabalhistas, decorrentes,

nao rare, da violaglo sistemitica de direitos laborals pelo empregador, reveste-se essa
wvidlagao ao acesso & justica de especial gravidade.

Decerto, esta-se diante de legislaclo que investe contra o direito
fundamental dos wabalhadores econdmica e socialmente vulnerdvels, dificultando-ines

2 busca peia efetivacio de direitos sociais trabalhistas bésicos, indispenséveis a
propiciar ao trabalhador pobre uma vida minimamente digna.

C legislador, a pretexto de dinamizar a prestag3o jurisdicional e,
sobretudo, de coftar gastos publicos, acabou por, na pratica, criar situagao
intimidatdria ao demandante hipossuficiente a Ingressar na Justca Laboral. N3o por
acaso, a interposicio de novas reclamacfies trabalhistas no Ambito deste Regional
observa, desde a entrada em vigor da Lei 13467, um decréscimo da ordem de 40%,
revelando, de forma inconteste, 2 obstaculizacdo que a novel legislagdo criou ao acesso

do trabalhador 3 justica, em gritante wviclag8o a uma garantia constitucional
fundamenital.

Um pais onde a lel trabalhista & respeitada pelos atores sociais
term, notadamente, menos litigiosidade. Todavia, o que se percebe na realidade
brasileira, & o desraspeito constante as garantias e tutelas do ordenamentc
justrabalhista. A Lei n® 13.467 ao invés de criar mecanismos de controle e
concretizagio das garantias minlmas ao desenvolvimento humano no sistema do
capitalismo, visa, em seu bojo, ao. sufocamento das lides trabalhistas, Impondo
conseqiéncias pecuniarias ac acesso & Justica.

Nio se argumente gue tais normas visam “desestimular uma
litigancia descompromissada’, come consta do relatdrio do projeto de lel 6787 de 2016
da CAmara dos Deputados. Para tanto, j& ha sangbes previstas na legislacio celetista -
e na legisiagio processual comum - & parte gue atue de forma desleal, tameraria &
descompromissada.

Inconteste, portanto, que 35 NoOrmas ora exsminadas padecem
de svidente inconsttucionalidade formal e material, ao obstaculizar o a<esso & justica

do trabalhader pobre, por lhe impor temor econfmico de ter que arcar com
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honorérios advocaticios da parte contraria e com honordrios periciais em caso de nao
ver reconhecidas suas pretensSes em juizo. Tanto mais se considerarmos as baixas

rmmmmwammmpmhhﬁmuu: extrema
desigualdade social que assola o pais.

Por todo o exposto, declaro, Incidenter tantum, a
inconstituclonalidade do art 791-A, §4°, indeferindo, por conseguinte, o pedido de

condenagio da reclamante em honordrios advocaticios sucumbencials, considerando
ser beneficidrio da justica gratuita.

DOS JURDS E DA CORRECAD MOMNETARLE

Em cumprimento & decisSo de caréter vinculante & erga omnes
proferida pelo E. 5TF, am 18.12.2020, em sede de julgamento conjunto das ADI's 5867 e
5021 e das ADC's n® 58 e 59, e ressalvado.o-entendimento pessoal desta Magistrada, a
atualizagdo monetiria dos débites trabalhistas ora reconhecidos deve observar as
mesmas regras aplicaveis as lipéteses de condenacBes civeis em geral, quais selam, a

incidéncia do IPCA-E na fase pré-judical, €, a partir da citagso, 3 incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do CCA02).

Neste sspegue, &m sess30 de julgamento realizada em
18.12.2020, a Suprema Corte. por maloria de votos, decidiu, seguindo o voto do relator

Ministro Gilmar Mendes, julgar parcialmente procedentes as agbes diretas de
inconstitucionalidade & as agbes declaratdrias de constitucionalidade
supramencionadas, para, conferindo interpretaglo conforme a Constituicdo aos arts.
279, § 7°, @ 899, §4° da CLT, na redacdo dada pela L=l 13.467/2017, afastar a aplicaggao
da Taxa Referencial (TR) para fins de corregio monetéria, e determinar que os créditos
decorrentes de condenagdo judicial trabalhista e os depdsitos recursals em contas
judicials na Justica do Trabalho ssjam atualizados, até que sobrevenha solugdo
legislativa, pelos (ndices de corregldo monetiria e de juros aplicados aos créditos
advindos de condenagbes de natureza Civel

Oportuno colacionar gue, consoante enfatizade nos votos
exarados pelos Ministras Giimar Mendes e Dias Toffoli, a SELIC, considerada a taxa
basica de juros da economia, engloba correglio monetdria e juros moratorios, j& que &

definida levando em conta um conjunto de variaveis, como as expectativas de inflagac
e os riscos associsdos b atividade econdmica. £ dizer, a incidéncia da taxa SELIC Impede
a aplicacfo de putras indices de atuslizacio, sob pena de bis in idem.




Desta feita, curvo-me ao entendimento do E. 5TF & delxo de
aplicar o art. 39, pardigrafo 19, da Lei 8.177 de 1991, considerando que a atualizaglo
pela taxa SELIC ja compreende os juros de mora devidos.

O valor da condenaclo, parcela a parcela, devera ser corrigido
monetariamente desde a data do inadimplemento de cada verba até a do pagamento
dos valores devides, Independente da data em que a reclamada eventualmente venha
2 efetuar o deposito da condenagio. 5endo assim, para efeito da correc3o monetéria,
fixa-se o termo "a quo”® ne dia do vendimenta da obrigacdo pactuada, uma vez que sé

Incorre em mora o devedor ao nio efetuar o pagamento no tempeo devido (artigo 397
do Codigo Civil e Sdmula 381 do C. T5T).

Considerando os termos do entendimento fixado pelo Supremo
Tribunal Federal, os Juros de mora somente s3o0 devidos somente a partir da citagio

iniclal, conforme legislagio civilista {art. 405 do CCB). Por consegulnts, em obedigéncia
30 julgado analisado, deixo de aplicar o-art. 39, § 1°, da Lel 8.177/91 e o art. B&3, parte
final, da CLT, porqguanto o cdmputo de juros a partir da propositura da demanda
implicaria viclagdo ao entendimento vinculante da Suprema Corte.

Para fins de aplicagdo da taxa SELIC (corrego monetdria e juros
de mora), considera-se reallzada a citagdo: [) por notificacdo postal, 48 horas apds a
efetiva postagem da carta (5. 16 TST); i) por oficial de justica, na data de efetivo
cumprimento do mandado; iil) por edital, 48 horas apés a publicagio do edital,
aplicando-se raciocinio analogo ao esposado na S. 16 do TST.

Na eventualidade de haver adimpiementos parcials do crédito
exequendo, a imputagio do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial
«  nos juros de mora, consoante regra do artigo 354 do Codigo Civil,

il - DISPOSITIVO:

Posto isso, nos autos da reclamagdo trabalhista proposta por
MELMA EURIDES DA SILVA SANTDS em face de INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
E SAUDE. decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos em face
da reclamada para condené-la aos seguintes pagamentos:

- Indenizaglo pels establiidade proviséria, corraspondante a 12
meses de salario, desde a data da dispensa, no valor da Gitima remuneragio da
reclamante, com reflexos sobre aviso prévia, 13° salario, férias + 1/3 e FGTS + 40%, em
face do principio da reparagdo Integral dos danos;

&
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A Profeltura Municipal de Suzano/SP

Comisidn Farmanenis de Fiscalizacio das Prestagses de Contas
lima. Sra. Vanessa Sayuri

ASSUNTO: JUSTIFICATIVA PARA DEVOLUGAD DE PAGAMENTO DA DESPESA DE GUIA
JUDICIAL NO CONTRATO DE GESTAC D14/2020 — MES DE AGOSTO

PSF FONTE &

Mo dim 26/08 foi paga equivocadaments a.guia judicial comespondanta & funclonaria de outro
munEckpio no valor total de RE200,00, que foram devolvidos conforme comprovants em anaxo,

£5
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- honorarios advocaticios sucumbencials.
Defere-se o beneficio da justica Gratuita.

Juros, correqdc monetdria, IRRF e contribuigio previdenciaria
naos termos da fundamentagao.

Custas de R$ 700,00, calculadas sobre o valor atribuldo &
condenacio de RS 35,000,00, devidas pela reclamada.

Intimerm-se as partes.
MNada mais.

SUZANO/SP, 09 de agosto de 2021,

JULIAMA, RANZAN|
Juiz{a) do Trabalho Substituto(a)
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.ﬂ@r‘& PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
& ESTADO DE SAC PAULD
Secretaria Municipal de Sadide

Oficio n® 03B/DIRPLAM-SMS/2021

Suzang, 27 de janeiro de 2021

Aasunto: Farmula de calculo para “Adequagdo da regulagio do SAMU® - Contrato de Gestio
0142020

Frerado Sanhor

Fol observado que a formula de calculo para avaliar a “Adequagdoc da Regulagdo” do
Contraio de Gestdo 014/2020, Lote |l = Servigo de Atendimento Mdval de Urgéncia — SAMU.
possul um ero em seu denominador, De acordo com Portaria n® 1.884 de 20 de setembro ce
£0U3 do Ministério da Salde. o calculo utilizado para a adequagao da regulacéo e (% ds saldas
ce vaculos de Suporte Avancado apos éualua;an realizada pela equipe de Suporte Basico)”
Conlude, o plana de trabalho do mnn"am da gestio possul 3 seguinte redacdo “(saidas de

velzulos de Supore Avangado apbs avallagao realizada pela equipe de Supore Basico | total de
saidas de veiculos de Suporte Avancado de wida) * 100" Esta inexatidio permite um numero
elevado de envios ingorretos de viaturas parg o atendimento das ocomencias.

[hante do exposto, para a correla enalise das metas @ indicadores do plano de trabalho
sobcitameas a manifestagdo desta Instituigio quants & proposta de adequacio apresentada abaixo

* Farmula de calculo @ meta atual:

Indicador | Unidade |  Férmula de Calculo . Meta
(saidas de um::ulu-s de suporte avangado apos avaliagao
Adequacan da
“  |realizada pela equipe de suporte basico / lotal de saidag de  15%
raguiacan

 weiculos de suporte avangada da 1.||.|:Ia]. 100

« Formula de calculo e meta proposta:

Indicador l:l[l_l!l-!ﬂl

_ Térmulade Calculo | Mot
(saldas de ua]c:u!us de suporte avangado apos mrnuan;au

S realizada pela agquipa de supore basico [/ total de zaidas de 5%
veiculos de suporte bdsico) = 100

Adegquacio da
reaulacio
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Secretaria Municipal de Salde

Sem outro parficular, aproveitamos o snsejo para renovar o3 volos de estima e
ConsidEragan

Atenc

Pedro L‘Zﬂan Shirakawa Ishi

Secretario Municipal de Saude

1jot
Ao instiiuto Nacional de Tecnologia @ Sadde — INTS Q tfz/ 0

llugtrisgimo Senhor

José Jorge Urpia Lima FWIKCL
Praswents .I| y
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Suzano, 27 de laneiro de 2021.

Ilma. Sr.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI

Secretario de Saude,

Assunto: Em resposta ao Oficio n2 038/DIRPLAN/SMS/2021.

Prezado Senhor.

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizagio Social, inscrita no CPNJ
sab o n? 11.344.038/0002-89, detentora do Contrato de Gestio , 014/2020, firmado com o

Municipio de Suzano/SP, vemn por meio deste, informar a ciéncia da adequacdo, bem como
concordar com a proposta apresentada.

Atenciosamente.

loyce Morgirta - L VY
Gerente Executiva.

Joyce Moreira
Uerentr Executive
niliruts Nacionml Té:r » Safids

Y.
(+ 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

g ESTADO DE SAD PAULD
Secreiaria Municipal de Salde

DECLARACAOQ DE APOIO ADMINISTRATIVO A COMISSAO DE AVALIACAQ

Silmara do Carmo Pereira, matricula 003155, e Nick Jonathan Caparroz da Silva,
matricula 022013, servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando servicos no
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude, oferecemos apoio
administrativo & Comissao de Avaliacao para a anallse documental dos processos de
prestagio de contas apresentados pela OSS referentes ao contrato de gestdo n® 14/2020
- periodo de AGOSTORZ2021 a OUTUBRO/2021, a fim de subsidiar os trabalhos do grupo.

s dados foram analisados e confrontados com agueles contidos nos sistemas
oficiais, bem como com as metas previsias no contrato de gestao.

Os comprovantes de despesas foram avaliados guanto a coeréncla com o objeto
do conirato.

Apos o0s trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planilhas
comparativas, bem como as consideragbes pertinentes e, ainda, restituimos todos os
processos apresentados pela 085S 4 comissfo, para melhor analise, dafinigbes e emissaa
de parecer conclusivo,

|

|._:|
Silmara do Carmo Pereira
Matricula 003155




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

RELATORIO GOVERNAMENTAL

Assunto: Parecer sobre a execugdo do objeto do contrato de gestdo n®™ 14/2020,
firmado com o Instituto Macional de Tecnologia e Sadde.

Objeto: Gerenciameanto, operacionalizagao @ exacugao das acies 8 senvigos de
saude nas Unidades de Atengdo Basica / Saude da Familia & Central de
Abastecimento Farmacéulico (Lote |) & no Servigo de Atendimento Mdavel de
Urgéncia - SAMU 192 (Lote 1)

Periodo: 42 trimestre (PARCIAL) do 29 ano do contrato de gestdo - novembro/2021 e
dezembro/2021.

v O Instituto Nacional de Tecnologia e Salde — INTS, por meio do confrato de gestic
n® 14/2020, realizou a gestdo das Unidades de Saude da Famlilia, Central de
Abastecimento Farmacéutico e Servigo de Atendimento Maovel de Urgéncia = SAMU 192,
a saber.

—

Fagulpe s Sakde da | Dogubne de Sabie
Unidade
Tamiilia i
=f Muruel Evangalista Dbl - 38 S8 Josl i i
Lt Maris bocs Lima Souts - Jd oeds 1 1 If_'
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= U Jargm Do Lags Sipeas L ] .
-5
Uict Jnutor fowsed o N ks e - Migus Baddva a 2
— Baiza i
Uf Versador Gregdrio Bonificio On Silva - ' la 3 3 J
Furime |
far
'g st aptonsg Maitues D Cardaing - 10 Maite 2 L
- l.
i' sl Merrebme Mana Bosngeed - 1a Brass 1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADD DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Salde

Unidade Equipe
SERVICO DE Central de Regulacio 1
ATENDIMENTD
PIOVEL BE
uRGENCEA S8y .
Ly L

v A Instituigao manteve, durante o pericdo avaliado, os equipamentos publicos de

saude sob sua gestac em regular funcionamento, ndo havendo registro de interrupgao.

¥ Mao foram aplicadas sangbes a InstituicBo apds a andlise das metas, indicadores e
coeréncia das despesas com 0 objeto, uma vez que nac foram identificados desvios de

finalidade ou auséncia de comprovagies.

v O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas fol prejudicado devido 2
necessidade de reorganizacao dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-19.

¥ A Lel Federal n° 13.992/2020 e suas posteriores alteragbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/06/2022, a obngatoriedade da manutengdo das metas guantitativas e
qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua
integralidade.

% Apesar da suspensio acima descrita, a Secretana Municipal de Saude analisou 0s
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliagao do
contrato de gestdo, sendo pactuado o que segue:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

Pe. 366
Consultas =12
calhimento =03 5 . 360

visita domiciliar =4 z i 33
Reunibes de equips & atividades de educagio 1 1 4
permansnts

Atividades na Comunidade /Grupa Educativo 1 4 15
Consultas =10 5 50 200
visita domiciliar= 4 2 B 32
latividades coletivas / grupo educativo 2 8 E ¥
Reunides de equipe & atividades de educagdo 1 1 &
T e

Nimero de Agles por Hora h
i TURND SEMANAL |META MENSAL
OE EM
TECN IO FERMAGENM Py, 366

procedimentos civersos B - 100,00%
visita domiciliar = 4 2 B E ¥ ff&
Atividaces na Comunidade fGrupo Educativo 1 4 16
Reunides de equipe e atividades de educacio 1 1 4

permanente

Q
:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADD DE SAC PAULD
Sacret_aria Municipal de Salde

Rl
Consultas =B 7 56 234
r.'bslta domicillar =4 1 4 16
atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16
Reunides de equipe e atividades de educagio . . .
pErmanente
META
Nimero de Agdes por Hora .
muu.nnnsmusu:ﬂﬁmnﬂlﬁnn IR mli MAETA-MGhSAL
procedimentos diversos 7 . 100.00%
vigita domiciliar =4 ' 1 4 16
atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16
reunido de eguipe e atividades de educagio 5 1 4
permaneante
META
Mdmene e gl i TURND SEMANAL |META MENSAL
NUTRICIONISTA Py, 366
Matriciar, capacitar, treinar & subsidiar as £, . : 100.00%
equipes de saide da familia .
10
atender pacientes em consuita : . 100,00%
: 5 META
mmd:umdl.gg;m iz MARSEAA
Pg. 356
MEtretiar, ﬂaﬁ&tltﬂ!’, tretnar & subsidiar a5 100 m
equipes de saude da familia :
10 LQ
stender pacientes em consulta L . 100, D0% ’:ﬁ/},
i J

Y b

Pag. 4 de 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Salde

pErmMmananie

META
Numero de Agdes por Hora
M 24 TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
Pg. 366
hatriclar, capacitar, treinar e subsidiar as
aguipes de satde da famdia 100, 00%
10
stender paciantes em tonsulta 100, 00%
META
Namero de Agdes por Hora i
TURMNDO SEMAMAL |META MEMNSAL
MEDICO PEDIATRA
Pg. 366
[natriciar, capacitar, treinar e subsidiar as -
i 100, D08
equipes de saude da familia
I 5
]uter-d!r pacientes am consulta 100,00%
PMETA
'm‘ﬁ'"" m'“““"ﬁ“- P“""'A' TURNOD SEMANAL |META MENSAL
GINECOLDGIST,
P, 366
Matriciar, capacitar, trainar e subsidiar as 100,00%
equipes de saide da familia
5
atender pacientas em consulta 100,00%
META
""“"“f"’ “““”’“E R - TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
P, 66
Solicitagdo, ermazenamento, dispensagdo de 3 . 100, 00%
medicamentos e crientagbes gerais
atividade coletiva [ grupo educativo 1 4 186
reuniio de eguipe e atividades de educagio 1 1 4
parmanenis
Mumero de Agdes por Hora o
TLERMO SEMAMAL |META MENSAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Py 368
visita domiciliar = 6 g 42 192
busca atrwa VS 1 100
reunido de equipe e atividades de educacio 1 a 15

Atividades na Comunidade fGrupo Educativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saude

S
’ PROCUCED MEDA MENSAL
pischicko AMAUNICIPAG DE SUZAND MUNICIPIO DE BoA {uperas Susana)
Fe. 1BB@
AJSBY 3 1 733
i
gAYy I i | i EG
Cantral de Aagulacio ' 1 i | 4334
Aaserya Tecnica 3 1 |
1

v Mensalmente a Instituicdo estruturou os processos de prestagio de contas do
referido ajuste, anexando relatdrios de produgdo e comprovanies das despesas
correspondentes ao periodo avaliado.

v Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares a Organizagao
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatdrios de
atividades, justificar a aguisigio de bens especificos, reapresentar fotos com mais nitidez
e detalhamento, assim como apresentar documentos que nao foram incuidos nas
prestagies de contas apresentadas. Essas informagbes foram disponibilizadas de forma
digital @ podem ser acessadas pelo enderego abaixo:

v Os dados de producdo entregues pela Organizagio Social foram analisados e
confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as melas
previsias no contrato de gestdo conforme comparativo apresentado no Anexo |

o Os levantamantos realizados pela Secretaria Municipal de Saude, demonstrado no
Anexo |, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo;
2 Sysdweb - Sistema de Sadde COnline — SAMU,

= Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS = SIA/SUS; 4
= Departamento de Informatica do SUS - DATASUS] L{

9 PEC e-5US APS: / - 1
E"'\a‘é
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ESTADD DE SAQ PAULO
Secretaria Municipal de Salde
= Coniroles internos da Secretana Municipal de Salde:

=< Informaches da Instituigao contidas nos processos de prestagac de contas;
= Justificativas da Instituicdo.

v Por meic do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatérios de
controle interno da Secretaria Municipal de Sadde e da Organizagdo Social. fol possivel
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestagic de
contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
Instituigao apresentou resposta (Anexo Il) indicando que eventuais divergéncias podem
ter ocorrido pela utilizagao de sistema proprio contratado que apresentava inconsisténcias
a0 exportar os dados para o sarvidor. Inclusive, devido aos erros recorrantes, foi realizado
o distrato com a empraesa responsavel e realizada a contratagao de nova emprasa para a
implantagao e execugao dos Servigos.

W Diante das inconsisténcias identificadas nos dados de produgdo, ainda que
suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida
adequagao para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando

garantir a transparéncia necessana na analise dos processos de prestagio de contas.

v Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido a reorganiza¢ao dos
servigos para atendimento da COVID-18, seguindo as orientagdes presentes nos
protocolos sanitdrios e no plano de conting&ncia municipal, bem como devido a redugio
na busca por assisténcia em razSo do distanciamento social, a Secretaria Municipal de
Saude recomendou & Instiluicdo gue adotasse as medidas cabiveis para alcangar a
pontuacao pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pandémica, a fim de
assequrar a qualidade dos sarvigos prestados e o pleno atendimento a populacao.

v Mo tocante as despesas realizadas pela Organizaegdo Social, foi identificado
pagamento em desacordo com 0 objeto e as regras do contrato de gestdo. Ao ser

g
e
.

X

guestionada, a Instituigao realizou a devolugdo do valor abaixo: (Q_
g./
;’g"-

U ﬁg. 7de 10 ‘/"f:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Salde

I CONTA DE
DEZEMBRD [MOVIDA PEDAGIDS FORA REGIAD 22E80.3 R& 75.348
= — - TOTAL RS 75,38

' Foram observades tambam, nos processos de prestacdo de contas dos meses de
novembro/2021 (pagina 2.394) e dezembro/2021 (pagina 1.054), relatérios de pagamento
com gratificacao de colaboradores da sede da Organizagao Social no montante de RS
32.399.80 (trinta e dois mil, Irezentos & noventa & nove reais e oilenta centavos), A
Instituicao fol guestionada sobre o fato e informou o gue segue: “Analisados os
apontamantos em tastilha, identificamos a necessidade de atendé-ios e informamos que
estes nio serdo mais realizados. Assim sendo, sera apresentado, oportunamenta, plano
de devolucdo do montante despendido, cuja composigcao sera dilulda nos proximos
rateios de despesas insiitucionais”. Poranto, as despesas mencionadas serdo devolvidas
por nao estarem de acordo com o objeto do ajuste.

v Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos, aumeniar a
transparéncia nas prestagies de contas e aprimorar as agdes e servigos de saude, foram
emitidas recomendagies e determinagies ao Instituto Macional de Tecnologia e Salde.
Dentre elas, destacam-se a necessidade de esinta observancia do regulamento de
compras da Organizagdo Social, em especial no que se refere & ampla pesquisa de
mercado para a selecio de fornecedores, a disponibilizacio e stualizagao de informagtes
relativas ao contrato de gestao no portal da transparéncia e a adequacao dos relatorios de
atvidades dos fornecedores para melhor controle e apresentagdc das evidenclas dos
senigos prestados.,

v A Comissdo de Avaliagio do Contrato de Gestao n® 14/2020 contou com ¢ apoio :51\\
administrativo, conforme declaragio (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da 1'
Secretaria Municipal de Salde para a andlise dos documentos apresentados nos
processos de prestacio de contas, a fim de confrontar as informagoes produzidas pela
055 com aguelas pactuadas no ajusta, além da verificagao da coerancia das despesas
com o objeto do contrato, viabilizando as consideragbes descritas, bem como a cuncluséﬂ._ﬁ?, .:;
2 parecer a seguir. \ / A '

x|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

Conclusao: A Organizag@o Social realizou o gerenciamento. a operacionalizagdo e a

Parecer:

execucao das agies e servigos de saude nas Unidades de Atengao Basica /
Saude da Familia e Central de Abastecimento Farmacéulico (Lote 1) & no
Sanigo de Atendimento Mdavel de urgéncia - SAMU 1982 (Lote |1), mantendo
os referidos equipamentos publicos de sadde em pleno funcionamento
durante o periodo avaliado, garantindo a devida assisténcia a populacao

referanciada.

O conftrato de gestao alcangou resultados PARCIALMENTE satisfatorios em
relagdo as metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado
pela situagio de pandemia, amparado pela Lel Federal n® 13.8992/2020, e
suas posteriores alteragbes. O ajuste foi devidamente cumprido guanto ao
objeto @ manio,

De acordo com as explanagbes consiantes neste relatorio, emitimos parecer
favoravel guanto a avallagao de desempenho da Organizagao Social
Instituto Macional de Tecnologia e Sadde, referente ao gerenciamento, a
operacionalizacdo & a execuclo das agdes e servigos de saldde nas
Unidades de Atencio Basica / Saude da Familia, Central de Abastecimento
Farmacéutico & Servigo de Atendimentc Movel de Urgéncia no perfodo de
novembro/2021 e dezembro/2021.

Foi observado, pelos membros da comissdo, o atendimento ao objeto do
contrato, metas e servigos efetivamente prestados. No tocante a verificagao
contabilfinanceira, melhor andlise deve ser realizada pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas — Terceiro Setor.

¥

s

L
Assinam, abaixo, os membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliagio do Contrato de f
Gestao n® 014/2020.

{ii‘
L_{

I
¥
.-

| [~

—

\



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria Municipal de Sadde

B Suzano, 28 de fevereirc de 2023
- ) e
—f
_ i,
Kafia Apare€ida dos Santos Maria Juselha Barbosa Duarte

b lor)

Glorisete Silva de Freitas

i

Fenato Swensson Neto l
Secraténo Juridico Pedro Charles Sh awa Ishi
Presidente

vz
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Metas, Indicadores & Desempenha - Estralégia Saide da Familia

Relatério de Produgio por Unidade — Competéncia: NOVEMBRO/2021 | Resumo de ProdugSio Mensal{12 |
| Unidades)
| | MITA Hl'ljld INFORM | ___ |
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|athadades ooletivas f grupo aducithe 1 4 | 16 32 ;; 1] (W}
e
| sracadlmenat dharsos 7 1005 ; 1005 1005, OO |
AURILARADE  yigits gamichi = 4 q 16 3z a 2] !
CONSULTORIG 2
DENTARMD  [REuniSes equipe e atividides de sdue. parvanente | 1 4 B 8 0
sividade colerva/grupa educative 1 a 16 32 i o |
Malriciar, capaciu, weingr & suos i 58 egulpes ' 100% 100
di sa dde da famnilia o 100% Equiips _L‘ﬂ‘! 5 : |
NUTRICIONISTA | 1 Gnica |
atender patlEntes Em cangLrs | 1o0% 100 100 100% |
||'||lil'l'\u:|i|". ap:rlzr treirar g sibsidiar i snuiiped 100% | 2A0% {
-d-:-uudz |h familia | k bEoulpia |.JM S
FONDAUDIOLOGO - | 10 dnica
Htender pacientes em conaula 100% | | | 100% 1008 100%
= | o | |
1 i
{Matricar, capacitar, treinar e subsidar i equipes | 100% 1005
{de saide ca femil A Equipe b i Tl
FISIGTRAAPELITA | 1 10 s ;
{atender patiantes am cancuia 1005 1005 | IHHH 1005
:i'da:rn:lr, capacetar, treinar & subsidiar as I'ql-ihl;i | e
MEDICO oo sadde oa femils 3 v fquipe | 0 | A0 1uF
i aiander paoesies em consika | 100% . | 100% 1“ Iﬂﬂﬁ
) [ ;
Mmiriciar, capscilar, eeas e subsidiar as equipes | 1009 1004,
o sadda da familia 100% Eryulgs | g i
GINECOLOGESTA 5 - Gilen = o
|mbeswdér pacienbes am consuits 100% 1001 IIFH .'H:Il'.i
solicitig i, srmasanaments, dbaeniogio de | | S T 100
medicamentos o ofentaghes gerais * e L=l
il FeLnidc oe oospe & Stvidaces de eduragio 1 1 4 0 o o o |
pﬂmr‘l:nh! =
atividade colutiva / irups ssucatie 1 4 15 | | 0 i o
Moo wisha deoeniciliar = & B Hta: 182 | | 4224 280 250
COMUMITARID DE Busca Atha— Viglanca em Salde 1 1003 | 2 | 100k 100% A1 BUSCAS
SALIDE fmunides sguips & afhddades de adus. parmarsnis 1 P | 15 | | 12 g }? |
==}



Metas, Indicadores & Desempeanho - SARMU

[ | l YEC ;
_ PRODUGAD | | EXECUTADO - NOVI21
s  MUNICIPIO DE | MUNICIFIO DE = MEDIA MENSAL |
POk SUZANO | (Suzano) . Pﬂﬁﬁﬁm PRODUCAD | AL

| | Pg. 1888 | ) (SUZAND)
UsBY 1 3 736 211 625 838
USAY o ' 1 g ; 18 58 108
Cantral de Regulacio 0 1 4224 {Cantral Unica) 3.088
Resarva iécnica 1 3 —— ' i 1 ' 2

Opservaclo: A rasena Ldonica pooe variar duranie os meses por conta das manutengdes nas viaturas, inciuindo situaghes nas queis as
SEspsas gara o consarts dos vaiculos podem ultrapassar o valor da rubrice estabetecida no contralo de gestéa.

—_ — F — =y =

- thn. EXECUTADO = DEZ/21
DESCRIGAQ MUNICIPIO DE | MUNICIFIO DE | MEDIA MENSAL | =Ty
POA | SUZANC |  (Suzano) | | PROD  PRODUGAD | oo

I Pg. 1886 _ (SUZAND)
LSEY 1 3 735 247 839 8886
Ligaw ] i BE 24 B 113
Central de Reguiacao 0 1 5 az24 (Central Unica) 3.180
Reserva téonica 1 3 | e— 1 2 | 3

Ohserdecin: A reserva téonica pode vanar duranie os mesas por conta das manutencies nas viaturas, incluindo siliaghes nas quais as
despesas para o conserta dos valoulos podem uliratasss o valos da rubrica estabelecida no contrato de gestéo.



Metae, Indicacoras @ Desampenha - SAMU

I EXECUTADO
META INTS |
INDICADOR UNIDADE FORMULA DE CALCULO PROJETO
| Fa. 1870 NOVI21 DEZi21
|
(lpopulagie  coberta pelo  servigo /)
e O " populagao residents) * 100 [ Radn v 100%
- I
TTIW rnn':rn: dTu resposta f"“’mg"’,ﬁ'h::j;"'ﬁ: T,,,;',Eﬂﬂm;wda-nd?m?
::;;;: e :“;;; n:x:l‘ﬁ; minutos :;rnimﬂl:l & segundos de chegada ao local, 15 mim. 00:24-91 00:25:58
ettt s a ocoredncia regislrads em impresso
|prdpria
. hofa, MiNuios & Segundos da chamada
e e oetmiies rgiimda. om imprasso aréprio — fora
chegads da enuipe no kocal &a minuios minuto @ segundos de chegada ac loca 20 min. B0:41-08 I 00:43:49
ool ida ocorfncia ragestrada em  impresso
[praprio |
— | B
1 | E—
ihora, minulos & segundes da chamada)
TSR N S aeeMs rogiivada s impresso prépro ~ nom, |
chagaids da aquipe no local da| MULoS iminuty & segundos de chegads 8o beal 30min. ! 01:16:30 01:13:18
i " da ocoméncle registrada em Impresso |
ocoeréndia propeio -
|
{zaides de weiculos de suporie avancado
apis avaliacho realizade pela equipes de
Adaguacian da reguisdio % suporte basico / total de saldas oe| B 1,94% 2.03%
vesculos de suporie avancado de vida) *|

100 | |

{1 A fSrmta de cileuls pare svallar 8 “Adeguecio da Requiscin” do plano de trabalho do Contrato de Gastio 014/2020, Lot Il = Servigo
e Atendimenio Mdvel de Urgéncia — SAMLU, possui um emo am seu denominador, De acordo com Portana n® 1,864 de 29 de setembro de
2003 do Mintstério da Sadde, 0 célculo utilizado para a adequacdo da regulagho & °(% de saidas de veiculog de Supone Avangedo apos
gvabacdo realizata pea squipe de Suporte Basico)”. O plang de irabalho do condrato de gesldo poasul @ seguints redagio! "(saidss oe
veiculos de Suporte Avangado apds evaliagiio realizada pala aquipe do Supore Basicea |

de vida)® 100", Essa inexatiddo parmite um ndmera elevade de ervios ncorrebas de viaturas para o atendimento das ccofréncias. Para
adequar o mdicsdar & realidade observada nos municipios alendidos, fol realizada proposta (aneco I} de redugio do percenfual de 15%
para 5%, A reducso do percentual fol aceita pela Drganizasdo Socal conforme a resposta apreseniada no anexo mencionads.

A1
)
L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

ANEXO Il



frytsiube Mkl da
Tetratlagia @ Sl

Salvadaor, 11 de Outubro de 2022,

ilmg. 5r.
PEDRO CHARLES SHIFAKAWA ISHI
Secretario de Sadde

Prefeitura Municipal de Suzana/ Secretarla de Sadde.

Assunto; Metas 2021,

Yenho por meio desta, solicitar que desconsideram os relatdrios de metas de 2021 no processa de prestaco de

contas, pols as mesmas foram substituldas de forma mals exata em oficio para o setor responsavel, devido ao
apontamenko de Tribunal de Contas,

informa também, que eventuais divergbncias em relacio as metas, podem ter ocorrido devide & utilizagdo do
sistema Pulsar gue exportado para o E-5us apresentavs algumas incansistbncias. Inclusive, em face da observancia
destes erros recorrentes, fol realizado o distrato com o fornecedor responsdvel em setemnbro de 2021, e contratada

uma nova empresa | MAS PRO), que passou pela fase de Implantacio e ajustes para que os dados ao serem
transheridas correspondessem 3 realidade de forma clara e objetiva.

Sem mais, colocama-nos A disposiclo para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

loyos Moreira da Silva %}

Gerente Execuliva- INTS Suzano

+ 28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SALIDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Eduardo  JardimSdc  Jlardim  lardim Vila  Jardim  Jardimdo RecartoSio ;
suzanopolis

Destricin

Nakamura lose e Fetima Brasil Laga losé

Total de Familias 5005 | 5106 | 290 | 1386 | 131 [ 3246 | 1100 | ®9E | 1386 | 2380 | 3510 1359 | 3064
Total de Papulagio Cadastradas 202 | 1890 | 824 |nmvs | aaa [woss | 2509 | 2664 | 2378 | 7o [14080) 4322 | 10548
Constltas Medicas . 103 | 95 Lo | sz | 2 | 4m | o35 | 115 16 |6 | 542 | 63M
Consultas de Erfermagem 73 617 | es6 | a2 | 2 | me | me | 1w 10 153 | 4 | 18 | 429
[Consultas Odomtolgicas rlERERE 0 | Bs | us | 0 0 9 | 23 | 18 | 16 |
Visita Domiclias Midica 24 79 5 | 9 4 i E ' 0 % | 3 11
Visita Domictiar Enfermagem 36 34 0 0 20 7 3 5 5 d i 0 12
(Visita Domicliar Ax. Enfermagen 1 0 0 ] b 7 5 0 1B 3 i 0 It
IVisita Domiciiar ALS 3453 | ams | 2060 | amo | om [ 392 [ nase | 1506 | e | o4 [ame| o [ zsw
Grupes de Saide - Enfermagem i 28 1] 0 9 0 4 0 0 ] ] 0 41
Grupos de Saiide - Médico 0 0 1 0 2 1] & ] ] 0 0 0 10
Grupos de Saiide - ACS & Al 0 3 0 0 11 0 12 g 0 B ¢ | o 3
Atwdade Educativa Saade Bucal g [ 1 Q 1 0 1 Q a 1] 1 1] 16
Reuniio de Equipe 12 14 g 4 | B 1 2 i 2 4 4 &7
Nutricionista 100% 0k | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
[Fancaudislogo oo | 100w | 100% | too% | 1o0% [ wo0% | wox | 0% [ oo% | 00w | 100% | 100% [ 100w
[Fisiaterapewta wo% | 1o0% | 100 | too% | toox | wom | 0% | tom | woox | 100w | tom | to0% [ 100%
Medbeo Ginecologists 100% i 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

. S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Eduarde  Jatim530  Jamdim  Jardim Jartim Ihed Vila Jandimao  Reganto 590

Makamara lose Europa  Maite Fatima Lagn LiL:
Total de Familias 55995 J 4011 | 2656 | 1346 L375 37 | Lol 300 L35 2331 | 3507 | 1359 | 9695
Total de Populagdo Cadastracas 1347 | 13903 | 8173 | 12500 4438 10.751 | 2.509 160 1405 6977 14965 | 4324 |105.789
Consuitas Médicas 1.012 1040 B4 423 415 128 355 157 397 459 a0 | 5% | 64979
Consultas de Enfermagem 503 443 528 516 316 287 214 1 201 57 1 | 531 | 4307
Consuitas Odotoldgicas 37 128 3 | % 147 158 | 116 0 0 1w | m | » | 1872
Visita Domadliar Meédico Ji] 20 19 0 15 15 ] b b 14 3 7 136
isita Domiciliar Enfermagem 18 g1 15 0 10 B i 11 ) i q ] 199
Wisita Domidiliar Aux. Enfermagem 3l 3 34 0 7 B ; 0 22 i 4 0 172
Vjsita Domiciliar ACS 3442 M1 | 2481 | 732 1148 1792 | 1464 137 959 1544 | 2504 | W | N1
Grupos de Sadde - Enfermagem 3 0 ] 0 4 0 L 0 0 B 0 1 19
{Grupss de Salide - Niedico | 1 0 0 § 0 8 0 0 B 1 0 22
Grupes de Saide - ALS & Au g 1 1 0 | 0 12 0 1 13 f 0 a2
{Atividade Educativa Salde Bucl 0 10 0 0 10 0 z 0 0 16 0 0 38
Iieurdio de Equipe 1 # 7 4 f 8 4 4 ! : 3 | & | ®
Nutricionista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Forgaudiologo 100 | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta _100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

'.a-l-;|




GNTS ==

Eduartio

INzkamura

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

{) MENSAL - MARCO 2021
fardim

PROD
laelim 5 [antim :
Jardim lkeda

Jose Ewopa  Maite

Vila

Fatima

Jardim
Brasil

lamimdo Recanto S&0

Lagn

A05E

Cuzanaondis

M Vila

Revida Amarm

Tatal de Familias 40 | 40w | 139 | 1 13 | 37 | L 714 139 232 | 1855 | 13 | 2|
Total de Populagio Cadastradas pil Bos | 4d | 1EST | A | mms| 25 | 1130 138 6972 | 668 | 434 | 9730
Coristitas Médices L0k ua i 518 % . 355 151 it 57 814 #34 069
Consuftas de Enfermagem | | = M | s; i | M 167 Bl 55| 6 | W6 | 448
Consultas Odontoldgicss 187 I 153 6 gt} m | 1% 0 [ 153 41 | B | 12
Visita Damiciliar Widico i 5 3 1] ] 10 g 1 3 1 9 3 g
Visita Domiciliar Enfermagem 4 1 ] 0 i ! | L 3 g 14 5 1 a7
Visita Domiciliar Aux. Erfermagem ¢ | 0 [ 3 i 10 ; 0 ] 10 1 0 51
Visita Domiciliar ACS 14930 168 | 245 | L0 1005 | 119 | 144 | 1i% 1166 118 | 1% | 0 | 2.8
Grupos de Saude - Enfermagem ( 2 0 0 2 0 B 1 0 B 1 0 0
(Grupos de Sxide - Wédieo 0 i 0 | 0 ] 0 q i 0 8 ol o [ w
Grupos de Sadde - ACS 2 Aun 2 4 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 8

Atjvidsde Edueativa Saide Bucsl 0 0 0 ] 7 0 1 0 0 16 0 ] 3

Feunido de Equipe 10 7 i 4 1 4 4 5 4 4 4 1 M

Nitricioaista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fonoaudiologo 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 1007 10 100% | 100% ( I00% | 100%
Fisioterapeuta 100% 100% | 100% | 100% | l100% | 100% | 100% | 100% 100 100% | 100% | 100% | 100%
Meédico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%




GNTS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUIDE DA FAMILIA

Flusdn JaedimS3s  landie  Jadim Vila lardim  [ardimdo- Recanto 536 1| Yila

Deserigda Jarmim lkega . auZanopeds TRTAL

Mzkamura Jose Eurapa  Maite Brasi Lago Jose Revista Amarim

Total de Familias h.480 1847 | 295 | 1802 4.569 1283 | 110 691 L3%0 2345 | 2627 | 1359 | 31448
Total de Populagio Cadastradas 11.020 13.028 | 8565 | 136W 1391 10.024 | L3508 1.516 1380 7000 | 6736 | 4324 [ 91552
Comsultas Medicas i BAG 108 | 423 S 63 15 B9 130 a5/ bl6 | &9 | GBlb
Consultas de Enff:rrr'egum 513 134 &5 391 212 350 214 111 23 00 033 | 1 | 46l3
Consultas OMortoligicas 187 53 B | 6 80 80 | 16 0 0 45 159 | 80 | W1
Vicita Domiciliar Madico 1 {0 g | @ i 10 8 0 i B 0 1 )
Visita Doeniciliar Erlmnaﬁem 4 12 10 12 i 20 4 2 16 1 20 10 146
Visita Dorniciliar Aux. Enfermagem 0 2 0 12 14 10 5 4 61 30 0 0 142
Visita Domniciliar ACS 2920 1671 i 1.445 1248 1645 | 1454 L1661 1231 1118 | 3445 1 1445 | 21.284
Gripes de Saide - Erfermagem i 0 0 0 0 0 | 4 0 0 0 0 12
Grupes de Saide - Médico | i 0 0 0 0 4 1] 0 0 0 16
Grupes de Saiide - ACS e Au { 0 0 0 0 1 1 ( U 0 12
Atvidade Educative Sadde Bucal : i 0 0 ] 0 2 0 0 L6 1 1 x
Reunido de Fquipe 10 n 15 4 4 b 3 § | 4 4 1 _L g1
Nutriclonsta 100% 100 | 100% | 100% 100% 100 | 100% 0% 100% 0% | 100% | 100% | 100%
Foroaudiologo 100% 100% | 200% [ 1005 100% 100 | 100% 0% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisiterapeuta 100% I00% | 100% | 100% 1003 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - MAID 2021
Eduarda -~ lardimbdo  Jaedim  Jardim  Jardim il ladim  lardmdo  Recanto 5o Id Yila

Descricad AR . . Suranopalis _
; Nakamura Joke Fjmar Vaite  Fheda atima Brasil Lga lase Heyista Amorm

Total de Familias s63 | sor | 319 | 190z 1399 3300 [ 100 | m9 | 13s8 | 1733 | 270 | 55w | 378
Total de Populacdo Cadastradas 2008 | 14279 | 8457 | 13657 |a481 [ 10050 | 2500 | 2036 | 2300 | et |77 [ 22280 [1155M
Consultas Médicas 13 | voov | 1m6 | as | 249 | s | 29 G %2 259 | 684 | 1171 | 803
Consuitas de Enfermagem a8 62 | 96 | 407 |0 | 45 | ms | En 9 | 89 | 16 | 6112
Consultas Odontolpicas 55 w8 | 8 | 19 | 161 | 1@ | 14 0 b 17 | 53 | 390 | 23m
Visita Domiciliar Medico 18 f s 2 10 16 8 0 0 18 7 116
Visita Domiciliar Enfermagen 43 10 I 0 16 i 4 8 0 14 n - 160
Visita Domiciliar &, Enformagem 29 0 ] 2 & i) 5 5 10 13 4 1] 177
Wisita Domiciliar ACS sars | 1615 | 40 | 3932 Dassi| ss0r | 1996 | 1836 | 123 | 1419 | 3aee | 1s2 | 34sss
Grupos d Saide - Enfermagem 0 3 a0 | & | 4 8 e | o | 3 0 | o | a
Grupas e Satid - Médico 0 0 6 B ETE 4 o 0 s Tl T
Grupes e Satide - ACS & Au 0 0 1 HEAERE 0 1 8 o | o0 [ &
Atividade Educativa Satide Bucal 0 1 0 - e B 2 o 0 8 RN e
Reuri3o de Equipe 13 7 11 'NESEREE J ' : SERN-
Wutridion'sts wos | wow | o0 | to0% | oo | to0% | o0 | oo | too% | 1o0% | 100w | 100w [ 100w
Foreudislogo 100% | 100% | 100 | 100% |2o0% | 100% | 0% | 1o0% | 100% | 1om% | 100% | 100% [ 100%
Fisioterapeuta wos | wox | 1o | t00% | o0% | 100% | wo0% | 100% | oo | 100 | 100% | 200% [ t00%
Médico Ginecalogista 0% | o0x | oo | 100% [100% | 100% | 100% | 100w | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




els =

FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - JUNHD 2021

Total de Familias 5.613 4335 | 2847 | 1902 | 139 [ 328 [ 10 822 1402 1733 | 2817 | 1163 | 2946
Total de Populacio Cadastradas 08 13623 | BA95 | 13657 4.447 9.497 | 29565 1849 2403 6241 | 7.532 | 5796 | 98.728
Consuitas Médicas 113 912 | 1034 | 439 508 950 | & 0 i B | B7 [ 58 | 1MT
Consultas de Enfermagem GE1 35 164 455 Mb 4 198 M3 M1 300 755 Ml | 5303
Constitas Odontoldgicas 266 10 B | 18 151 0 65 0 0 B2 | M| 34 |18
Visita Domiciliar Medico 19 1 12 0 15 23 b 1 15 5 2 12 110
Visita Dormiciliar Enfermagem 1 14 3 0 17 1 3 9 3 b n K 141
Visita Domiciliar Awx. Enfermagenm 1 63 1n 2 B 11 A 1 12 . a7 1 113
Visita Domiciliar ACS 4458 1541 | 3605 | 4954 | 1683 | 4713 | 1566 | 1587 1245 | LIB | 3430 | M2 |34
Grupos de Sadde - Enfermagem 0 0 0 0 5 0 0 0 0 8 0 0 13
Grupos de Sadde - Médico 0 0 0 0 5 0 1 0 0 8 I 0 14
Grupos de Sxdde - ACS e Aux 0 ] i a 1 0 : 0 0 2 0 0 B
Atividade Educativa Saide Bucal 0 0 0 2 i o I I 18 0 0 £
Reunido de fquipe 18 a1 15 4 4 5 12 4 4 4 1 1] 36
Mutricionista 100 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%  100% | 100%
[Fonoaudislogo wok | toow | to0% | wox | woox | 1oo% | toow | wox | 10w | 100x | 100% | 100w | 100%
Fisicterapeuta 100% 100% 10% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SALIDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FANILIA

PRODUCAD MENSAL - JULHO 2021

Total de Familias 5.628 3658 | L4 | 180 1392 3.0 | 1132 506 140! 1733 | 2876 | 2163 | 293%

Total de Populag3o Cadastradas 42.026 13003 | B382 | 13651 4.441 0.952 | 3.165 1.773 2403 6241 | 8079 | 5.796 | 98918
Consultas Médicas 230 850 LIS | S 414 510 i1 0 364 485 616 | B0 | 7349
Consultas de Enfermagem B&3 454 680 37 i1 351 174 16 125 05 678 645 | 5181
Consultas Cdontoidgicas 275 13 175 A5 181 200 Lk 0 0 205 22 | W | aN
Visita Domiciliar Médico 4 | B 18 15 5 2 0 9 18 : 104
|Visitz Domiciliar Enfermagem 10 b 3 1 18 1 7 8 B 5 | ®™
Visita Damiciliar Aus. Enfermagem 16 1 1 3 0 1 11 2 0 4 35
Visita Domiciliar ACS 4.513 2051 | 3757 | 41W 1426 | 5825 | 134 | 164 1234 1118 | 3099 | 1571 | 31765
Gupos de Sadde - Enfermagem 0 ; 0 10 0 1 0 D ] D 0 17
Gupos de Satde - Médico 0 0 0 4 0 1 2 0 0 0 1
Grupos de Satde - ACS e Aux i 11 13 15 12 8 8 10 & 12 7 112
Atividade Educativa Sadde Bucal 0 1 0 2 1 0 0 11 0 16
Reuredo de Equipe 8 11 13 8 12 q 4 4 4 4 84
Nustricionista 100%: 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100 | 100% | 100% | 100%
Fenoaudiologe 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 10T 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
Medico Ginecologista 100% 100% 1005 | 100% 100% 0% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - AGOSTD 2021

Eduards  Jardim 530 Jardim  Jardm . Jardim vila  Jadim  lardimdo  RecantoSdc c Vila
Nakemura José Europa  Maite lkeda  Fitima  Brasil Lagn Jaze S Revists  Amorim
Total de Famifias 5628 | 4363 | 1500 | L9 | 1381 3092 | 1101 123 L 1733 | 1950 | 2543 | 9.766
Total de Popula;do Cadasiradas 12026 14585 | B543 | R363 | 4368 | 10008 | 2508 1130 2403 6241 | 8184 | 6227 | W.142
Consultas Mégicas 685 b6l Bs0 | 83 3 | W6 | 36 bl 0 51 | 39| 81 | e
Consultas de Enfermagem L4070 787 | 1014 | 4 206 B3 [ M 180 A2 209 354 | B9% | 5962
\Consultas Odontologicas 309 163 35 | 160 165 [ 18 | 116 0 0 41 | A2 | 351 | 235
Visita Domiciliar Medico 10 15 U G} 1 5 8 0 0 4 4 15 118
Visita Dormiciliar Erfermagem 1§ N 7 1 18 3 3 5 2 | 7 | @
Visita Domiciliar Aus, Enfermagem 16 28 7 pi 17 D i 1 i 29 0 164
Visita Domicliar ACS 4513 1484 | A3% | 2962 | 1741 | 5799 | 1454 1591 1188 L118 | 4210 | 280 | 31136
Grupes de Sadde - Enfermagem 0 0 0 0 4 1 8 0 0 4 0 0 17
Grupos de Saiide - Médico 4 b 0 0 i 1 4 1 0 4 0 0 pL]
Grupos de Saude - ACS e Aux 1 0 0 0 0 0 f U g 0 0 10
Atividade Educativa Saude Bucal i B b 3 i 0 12 4 0 1l 1 0 s
Reunido de Equipe B / A 4 4 4 4 g 4 3 5 Il
Nutricionista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% 100% 100% | 1006 | 100% [ 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - DUTUBRO 2021

Eduardo |JardimSo| Jardim | Jardim | Jardim Jardim | Jardim do Ihwrlnﬁu‘ i

il Makamura | José | Europa | Malte | tkeda Brasd Lago bosd Hevists o
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|Comsultas Medicas =2 sl WAl L 163) | |
[consultas de Enfermagem | [ I 287 250 184 156( 7l 5,752
st “% T W o = :
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[ Vst Domidiiar ACS 3584 : Jl.u;qr Ll 133 1L o4 13% LN% ﬂ.ﬁé
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[ Medico Gimecologita 00w 100%|  10OW| JoON| 0% 100% 0w 100w 00w 100% 100%|
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‘ JUSTIFICATIVA

¥ Asinstuticio manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos piblicos de saude sob sua gestao em regular funcionamento, ndo havendo nenhum

registro de interrupgao.

v Houve prejuito no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas devido a reorganizagdo dos servigos para atendimento da pandemia de COVID
19,

¥ As Leis Federais n® 13992/2020, 140612020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutengdo das metas
quantitativas e gualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

¥ Alein® 14189/2021 altera a lei n® 13992/2020, prorrogacao até dia 31/12/2021, suspencdo da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas

e gualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

v Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizagdo dos servigos para atendimento do COVID, de acordo com
orientages emanadas em protocolos sanitdrios e plano de contigéncia municipal, bem como pela redugdo de procura por assisténcia, justificada pela
situacado de pandemia, com orienrtagdes expressas em todos os meios de comunicagdo, a nivel nadional e mundial, guanto 2 necessidade de isolamento
social, a Secretaria Municipal de Sadde recomendou a Instituigdo que as providénciasnecessarias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuacdo
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como o pleno atendimento a

populacao. :

—

==
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
£ “E*I ESTADO DE SAQ PAULO
Sacretaria Municipal de Salde

Cficio n® D3B/DIRPLAN-SMSI2021

Suzano, 27 de janeiro de 2021

Assunto. Farmula de calculo para “Adequacac da regulacdo do SAMU" - Contraio de Gest3o
01472020

Prezado Senhor

Foi observado que a férmula de calcule para avaliar a "Adequagdc da Regulacds” do
Contrato de Gestao 014/2020, Lole || = Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia — SAMU,
possul um efro em seu denominador. De acordo com Portaria n® 1.864 de 20 de setembro de
2003 do Ministeno da Salude. o caleulo utllizade para a adequacio da regulacio & “(% de saldas
de veiculos de Supore Avancado apis ébﬂliaqﬁn reslizada pela equipe de Suporte Basico)”
Contuda, o plano de trabalho do nuntfatn ::ie geslan possul 3 eguinie redacdo "(saidas de
vElouios de Suporte Avancado apds avallagao realizada pala equipe de Supore Basico / total de
saidas de veiculos de Suporte Avancado de vida) * 100°. Esta inexaliddo permite um numero
elevado de envios |n:nurr§¢m de viaturas para o alendimento das OCOMancias.

Chante do exposio, para a coreta analise das metas e indicadores do plano de trabalho,
solctamas a manifestagio desta Instiuicio guante 4 proposta de adequagio apreseniada abaivo

* Formula de calculo @ meta atual:

indicador  Unidade| _ Formula de Calculo A | Meta |
(saidas de veiculos de suporte avangato apos avalagao

% realizada pela equipe de suporte basico / tofal de saidas de = 15%
waiculos de suporie amr‘n::adn_d_u EaE 100

Adeguacao da
reguiggao

* Formula de caiculo e meta proposta;

indicador | I.Irltd;:l_l'l TN o A _
{saldas de veiculos de suporte avangado apos avaliagao
S realizada pela equips de suporte basice / total de saidas de 5%
regulacao 1
veiculos de suports basico) * 100 @

Adeduacao da
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" ﬂ% ESTADO DE SAD PAULD

Secretaria Municipal de Salde

sem oulre pamicular, sproveilamos o ansejo para renovar o2 volos de estima e
consideracio.

Pedro Charles Shirakawa Ishi
Secretario Munlt'upai de Saude

of [
Ao Instituto Nacional de Tecnologia & Sauda — INTS Q

lustrissima Sanhor J?___
Joseé Jorge Urpla Lima y A J
Prasidante
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Suzano, 27 de Janeiro de 2021,

lImag. Sr.
FEDRO CHARLES SHIRAKAWA 1SH|

Secretario de Sacde.
Assunto: Em resposta ao Oficio n® 03B/DIRPLAN/SMS/2021.

Prezado Senhaor,

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizacdo Social, inscrita no CPNJ
sob o n® 11.344.038/0002-89, detentora do Contrato de Gestdo , 014/2020, firmado com o

Viuniciplo de Suzano/SP, vem por meio deste, informar a ciéncia da adequacdo, bem come
concordar com a proposta apresentada.

Atenciosamente.

ioferienia A o [WVL
Gerente Executiva.

Joyce Moretra
Cerenis Executivn
inittruen Nadional Tec e Saide

UG A . & & | rafLOarenEis . o EI_E .
GINDE 798 D956 OQO@ e m + & Siizano
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| ISTRATIVO A COMISSAQ DE AVALIAGCAO

Siimara do Carmo Pereira, matricula 003155, e Nick Jonathan Caparroz da Silva,
matricula 022013, servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando servigos no
Departamento de Plangjamento da Secretaria Municipal de Salde, oferecemos apoio
administrativo a Comissao de Avaliacio para a analise documental dos processos de
prestacio de contas apresentados pela OSS referenles ao contrato de gesto n® 14/2020
— periodo de NOVEMBRO/2021 a DEZEMBRO/2021, & fim de subsidiar os trabalhos do
grupa.

Os dacos foram analisados e confrontacos com aqueles contidos nos sistemas
oficiais, bem como com as metas previstas no contrato de gestao.

Os comprovantes de despesas foram avaliados guanto a coeréncia com o objeio
do contrato.

Apds os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planiihas
comparativas, bem como as consideragbes pertinentes e, ainda, restituimos todos os
processos apresentados pela OSS & comissdo, para melhor analise, definigbes e emissdo
de parecer conclusivo.

- Pl T

Silmary do Carmo Perelira Nick )Ju;?(n

Matricula 003155 f tricula 022043

L

T

Suzano, 28 de fevereiro de 2023
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