
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretarla Municipal de Saúde 
RELATÓRIO GOVERNAMENTAL  

Assunto: 	Parecer sobre a execução do objeto do contrato de gestão n° 14/2020, 

firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Objeto: 	Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de 

saúde nas Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família e Central de 

Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência — SAMU 192 (Lote II). 

Período: 	40  trimestre (COMPLEMENTAR) do 2° ano do contrato de gestão — 

janeiro/2022. 

O Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS, por meio do contrato de gestão 

n° 14/2020, realizou a gestão das Unidades de Saúde da Família, Central de 

Abastecimento Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU 192, 

a saber: 
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Unidade 
Equipe  de Saüde  da 

Familla 

Equipe d.e  Saüde 

&Kai 

Usf Manuel Evangelista Ofiveira - id  São  Iced 3 ..?. 

Usf  Mana  iced Lima Sousa - Id k'.e:Cia 1 1 

List  Recanto  So Jose I o 

Usf Iardim Do  Lago  iSuzano 1 0- 

Usf  Doutor  Eduardo Nakamura - P,Aiguei Badra 

Baixa  
4 2.  

Oaf  Vereador  Gregório  Bonifácio  Da SHva - Vi is 

Fátlma 
3. 2 

tasf Antonio Marques De  Carvalho  - id Made 2 I 

Oaf Marcel in.° Maria Rodrigues - Id Brasi 1 1 

Oaf One:sla,  Benedita  Miguel - Id Sulanápolis 1 1 

Usf  Jardim  Europa 3 2 

Oct Maria  Inês  Pinto Dos Santos - id  Revista  I I 

Usf  Vereador  Marsal Lopes Rosa - Vila Amorim 2 -.7) 

4.0.- 
v> 

Serviço Equipe 

Z 
Núcleo de Apoio à Saúde da Familia I 

u., 
<C 
t..),  

Serviço Equipe 

Centro de Abastecimento Farmacêutico I 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Equipe 

SERVIÇO DE 

ATEN  DI  IVIENTO 

MÓVEL DE 

URGÉNCIA 

Centrai de Reguíaçâo 

SBV 4 

SAV 

Instituição manteve, durante o período avaliado, os equipamentos públicos de 

saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo registro de interrupção. 

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas foi prejudicado devido à 

necessidade de reorganização dos serviços para atender às demandas decorrentes do 

avanço da pandemia de COVID-19 e suas variantes. 

O aumento de licenças médicas dos profissionais, devido a contaminação da nova 

variante COVID (5micron e Influena H3N2, e o término do contrato dos médicos do 

Programa Mais Médicos, juntamente a dificuldade de substituição desses profissionais 

pelo governo federal para composição das equipes de saúde, também prejudicaram o 

cumprimento de metas. 

A Lei Federal n° 13.992/2020 e suas posteriores alterações suspenderam, de 

01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas e 

qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua 

integralidade. 

Apesar da suspensão acima descrita, a Secretaria Municipal de Saúde analisou os 

indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliação do 

contrato de gestão, sendo pactuado o que segue: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Número de Ações por Hora 
MÉDICO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
PR. 366 

META MENSAL 

Consultas =12 
Acolhimento =03. 

5 90 360 

visita domiciliar =4 , 8 ‘7,-) ,,._ 

Reuniaes de equipe e atividades de educaçk 
permanente 

1 1 4. 

Atividades na .Comunidade /Grupo  Educative  1 4 16 

Número de Ações por Hora 
ENFERMEIRO 

TURNO 
META 	' 

SEMANAL META MENSAL 

Consulta.s = 10 5 50 .200 

visita domiciliar = 4 , .L. 8 

, 

3-) 

atividades coletivas/grupo educativo , L. 8 32 

Reuniões de equipe e atividades de educaçk 
permanente 

1 1 4 

Número de Ações por Hora 
l'ÉCN !CO DE ENFERMAGEM 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos 6 - 100,009(á,  

visita domiciliar =4 2 8 ,a,-, .,. 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Reuniões de equipe e atividades de educaçgo 
permanente 

1 1 , , 
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Nünlero d 
C1RURG  

1:4~  

ETA  
SEMANAL  

Pg. 366 
TURNO META MENSAL 

     

 

Consultas = 7 56 224  

     

 

visita domiciliar = 4 

 

4 

 

     

 

atMdades coletivas grupo educativo 

 

4 16 

     

 

Reuni8es de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 

 

4  

 

procedimentos diversos 

  

100,1}0% 

     

Número de Ações por Hora 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENHAM° 

META 
SEMANAL 

Pg. 366 
TURNO META MENSAL  

isita domiciliar = 4 4 16  

atividade coletiva/grupo educativo 4 16  

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

4  

Número de Ações por Hora 
NUTRICIONISTA 

META 
SEMANAL 

Pg. 366 
TURNO META MENSAL 

Matriciar}, capacitar, treinar e subsídiar as 
equipes de saúde da familia 

atender pacientes em consulta 

100,00% 

10  

100,00% 

META 
SEMANAL 

K. 366 
TURNO META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

atender pacientes em consulta 

100,00% 

113 

100,00% 

Número de Ações por Hora 
FONOAUDIÓLOGO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Pág. 4 de 10 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Número de..Ações por flora 
.....  FISIOTERAPEUTA 

:TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. .366 

META MENSAL 

rvl atricia rs, capacitar, treinar e subs.idiar as 
equipes de saúde da familia 

10 

- 100,00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Numero de .Ações por Hora. 
rifibt.(APEDIATRA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidíar as 
equipes de saúde da famílía 

5. 

- 100,00% 

atender pacientes em ,consulta - 100,00%. 

Número de Ações  pot  flora 
MÉDICO  GI: 	LOGISTA 

I  
TURNO 

META 
SEMANAL META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as. 
equipes de saúde da família 

5. 

- 100„00% 

atender pacientes em ,consulta 

.....:::...:.:::<...........,„.. 	„<,...,.,„:„.,„,..:.,.. 

- 100,00. ; 

Numero de Ações por :Hora 
FARMACEUTICO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Solicitaçk, armazenamento, dispen saçao de 
medicamentos e .orientações gerais 

3 - 100,00% 

atividade roletiva / grupo educativo 1 4,  16 

reunião de equipe e atividades de educaç5o 
permanente 

1 1 4:. 

Número de Ações  or  Hora 
AGENTE COMUNITÁRIO DE .SAÚDE 

TURNO 
META 

SEMANAL 
PR. 366 , 

META MENSAL 

r 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

busca ativa  VS  I - 100 

reuno de equipe e afividades de• eduraçào 
permanente. 

1 4 16 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo - - - 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

DESCRIÇÃO MUNICÍPIO DE SUZAN° MUNICÍPIO DE POÁ 
PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL 

(apenas Suzano) 
Pg. 1886 

USBV 3 1 735 

USAV 1 0 86 

Central de Regulação 1 O 4,224 

Reserva Técnka 3 1 

Mensalmente a Instituição estruturou os processos de prestação de contas do 

referido ajuste (P.A. n° 4526/2022, 4527/2022, 5582/2022 e 5583/2022), anexando 

relatórios de produção e comprovantes das despesas correspondentes ao período 

avaliado. 

v 	Através dos Ofícios n° 71/DIRPLAN-SMS/2023 e n° 77/DIRPLAN-SMS/2023, foram 

solicitados esclarecimentos e documentos complementares à Organização Social com a 

finalidade de detalhar os serviços prestados, adequar relatórios de atividades, justificar a 

aquisição de bens específicos, reapresentar fotos com mais nitidez e detalhamento, assim 

como apresentar documentos que não foram incluídos nas prestações de contas 

apresentadas. 

v 	Por meio dos Ofícios n° 1085.2023/INTS-JUR, 218.2023/INTS, 219.2023/INTS, 

071.2024/INTS e 074.2024/INTS, a Organização prestou os devidos esclarecimentos, 

essas informações foram disponibilizadas de forma digital e podem ser acessadas pelo 

endereço abaixo: 

htt s://drives  oco  le.romfdrivelfoiders1199P WSJ JDU2rrefC5 AC2JEmPPPXXr 

Os dados de produção entregues pela Organização Social foram analisados e 

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas 

previstas no contrato de gestão, conforme comparativo apresentado no Anexo I. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
✓ Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, demonstrado no 

Anexo I, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: 

--) Sys4web — Sistema de Saúde  Online  — SAMU; 

4 Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS — SIA/SUS; 

--) Departamento de Informática do SUS — DATASUS; 

--) PEC e-SUS APS; 

--) Controles internos da Secretaria Municipal de Saúde; 

+ Informações da Instituição contidas nos processos de prestação de contas; 

--) Justificativas da Instituição. 

✓ Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponíveis e relatórios de 

controle interno da Secretaria Municipal de Saúde e da Organização Social, foi possível 

identificar divergências entre os dados apresentados nos processos de prestação de 

contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a 

Instituição apresentou resposta (Anexo II) indicando que eventuais divergências foram 

corrigidas no sistema de prontuário eletrônico. 

✓ Diante das inconsistências identificadas nos dados de produção, ainda que 

suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida 

adequação para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando 

garantir a transparência necessária na análise dos processos de prestação de contas. 

✓ A Instituição também foi questionada sobre a quantidade de viatura reserva inferior 

ao estipulado no plano de trabalho. Apresentando a justificativa constante no Anexo Ill. 

✓ Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido à reorganização dos 

serviços para atendimento da COVID-19, seguindo as orientações presentes nos 

protocolos sanitários e no plano de contingência municipal, bem como devido à redução 

na busca por assistência em razão do distanciamento social, a Secretaria Municipal de 

Saúde recomendou à Instituição que adotasse as medidas cabíveis para alcançar as 

metas pactuadas, dentro do possível, considerando o contexto pandêmico, a fim de 

assegurar a qualidade dos serviços prestados e o pleno atendimento à população. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
No tocante às despesas realizadas pela Organização Social, foi identificado 

pagamento de fatura de telefonia e  Internet  do SAMU com recursos do Lote I. Ao ser 

questionada, a Instituição realizou a devolução do valor abaixo: 

ItaCt 30  
- RANCJ DO ISRAJL 	39.40.28 

C:kMPEOVANTE  
PAC  F.:›RNEC DOC/TED 

ees 	 some. 	 44.« 

PAGADOR: INETZTUTC NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUD 
AGENZZA, 267 	 CONTA: 32.3 .4x 
• ZOC"JMENTO: 

SENFFICIARIO rKSTITUTO NACIONAL ME TECNOWGIA E 
CPFLOKW: 	 ,344,,0381-06 
BANCO 341 - ITAU =BANCO S.A, 
AçgENCIA4'. 6141 	 CONTA 92,067-0 
DATA DA TRANBFE8E8C182 	 30,10/2023 
VALOR: 	 151,48 
FINA=DADE: 	 PAQANENTO DE FORNECEDORES 
KR. DOCUMENTO 	 1.000.099.900.094  

NR„ AVTENTICACAOt 	 3.,E18,0FD.F26,251,ECE 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 Capitais * reqíbes 
0800 729 0901 Demais localidaden 
Con2ultas, informa,Oee e serviçon trannaclonaís.  
SAC  Ba 

0808 129 0122 
znforma0e4, .reclamaçbee, .canoelamentos  da 
produtos e serviços. 
K9uvidori4 
0800 729 5678 
Rec1amaçôea nào soiucionadan na agência,  SAC  
* demale canais de atendímemtc. 
Wendtmento a oe.ficleetee Auditivos ou de Fa.la 
.0800 129  GM  
Informa0es, reclamaçdes, cancelamento de 
cartâo, outros pro1uto8 e serviços  e  Ouvidoria. 

Comprovante to Transfet*ncía 

dados do  paged«  

r.:.orne do ipagador INSTITUTO NACIONAL  OE  TECNOLOG 
CPF CNRJ do Ilegador: 11,344.838t0001-0€ 

agénciaÍconta: 66417321)67 - LI 

dados do iteeebador 

nome do recebedor:: INSTITUTO NACIONAL  OE  TECNOLOG  

thaw.  58a 12:b8oW7 ,4481 -8c7 b-of053b6394% 
•CPF .1  CNN  do recebedor:"'"'03,8000-" 

OCO DO BRASIL S A  

dodos  da trartsa00 

veIor R$ 111,48 

data da transferémia: 30/11142023 
too de pagemento:. PIX TRANSFERENCIA 

mensagem ao recebedor: 
dentifleação no comprovante:: 

identificação no estrato: 

aulenticação no comprovante: 
32030F8D02EAF6OSS1BCAMDFOSIECD1E92CIAAF  

ID  da tramação: 

E6070119020231030182401(652BNI1PBY 

otalreikr. 
O00032303234451 

transação sfotoada  am  30/1012023 as 1 >24..1 1  vie  Sispag. 

Foram observados no relatório de abastecimento (Combustível) do SAMU (Lote II), 

competência de dezembro/2021, abastecimentos de carros do Lote I. A Instituição foi 

questionada sobre o fato e informou o que segue: "Considerando o solicitado através do 

Ofício n.° 071/DIRPLAN/SMS/2023,e tendo em vista a necessidade de regularização das 

despesas por fonte de origem dos gastos. Solicitamos o prazo de 90 (dias) para 

regularização entre as contas em um único montante no valor de R$ 56.197,09 (cinquenta 

e seis mil, cento e noventa e sete reais e nove centavos) referente ao ano de 2022." 

Portanto, serão realizadas as devidas regularizações entre lotes, no prazo de 90 (noventa 

dias), a contar do dia 21/06/2024. 

No intuito de promover a eficiência na utilização dos recursos públicos, aumentar a 

transparência nas prestações de contas e aprimorar as ações e serviços de saúde, foram 

emitidas recomendações e determinações ao Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Dentre elas, especialmente no que se refere à disponibilização e atualização de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
informações relativas ao contrato de gestão no portal da transparência, adequação dos 

relatórios de atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentação das 

evidências dos serviços prestados, e a adequação dos processos de trabalho e dos 

sistemas informatizados para o registro fidedigno dos dados de produção 

✓ Não foram aplicadas sanções à Instituição após a análise das metas, indicadores e 

coerência das despesas com o objeto, uma vez que não foram identificados desvios de 

finalidade ou ausência de comprovações. 

✓ A Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão n° 14/2020 contou com o apoio 

administrativo, conforme declaração (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para a análise dos documentos apresentados nos 

processos de prestação de contas, a fim de confrontar as informações produzidas pela 

OSS com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificação da coerência das despesas 

com o objeto do contrato, viabilizando as considerações descritas, bem como a conclusão 

e parecer a seguir. 

Conclusão: A Organização Social realizou o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde nas Unidades de Atenção Básica / 

Saúde da Família e Central de Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no 

Serviço de Atendimento Móvel de urgência — SAMU 192 (Lote II), mantendo 

os referidos equipamentos públicos de saúde em pleno funcionamento 

durante o período avaliado, garantindo a devida assistência à população 

referenciada. 

O contrato de gestão alcançou resultados PARCIALMENTE satisfatórios em 

relação às metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado 

pela situação de pandemia, amparado pela Lei Federal n° 13.992/2020, e 

suas posteriores alterações. O ajuste foi devidamente cumprido quanto ao 

objeto e mérito. 

Parecer: 	De acordo com as explanações constantes neste relatório, emitimos parecer 

favorável quanto à avaliação de desempenho da Organização Social 

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, referente ao gerenciamento, a 
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e Silva de Freitas 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde nas 

Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família, Central de Abastecimento 

Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência no mês de 

janeiro de 2022. 

Foi observado, pelos membros da comissão, o atendimento ao objeto do 

contrato, metas e serviços efetivamente prestados. No tocante à verificação 

contábil/financeira, melhor análise deve ser realizada pela Secretaria 

Municipal de Planejamento e Finanças — Terceiro Setor. 

Assinam, abaixo, os membros da Comissão de  Mon  itoramento e Avaliação do Contrato de 

Gestão n° 014/2020. 

Suzano, 25 de junho de 2024. 

Kátia Aparecida dos Santos  Maria Juselha  Barbosa  Duarte 

Vivian Turcato 

Epeus José Michelette 	 lvair Francisco dos Santos 

Pedro Charles Shirakawa Ishi  

Presidente 

Pág. 10 de 10 

































































































Equipe Serviço 

Equipe Serviço 

,Núcle-c,  de Apoio á Saúde da Familia. 

Centro de Aba.stecimento Farmacêutico 

PREFEiTURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
RELATÓRIO GOVERNAMENTAL 

Assunto: 	Parecer sobre a execução do objeto do contrato de gestão n° 14/2020, 

firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Objeto: 	Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de 

saúde nas Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família e Central de 

Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência — SAMU 192 (Lote II). 

Período: 	2° trimestre do 3° ano do contrato de gestão — maio/2022 a julho/2022. 

O Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS, por meio do contrato de gestão 

n° 14/2020, realizou a gestão das Unidades de Saúde da Família, Central de 

Abastecimento Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU 192, 

a saber: 

U
n
id

a
d
e
s
  d

e
  A

te
n
ç
ã
o
  P

ri
m

á
ri

a
  

linidade 
Dv:4)e de Saúde da 

Familia 

Equipe de Saúde 

Bucal. 

Usf Manuel Evangelista Oliveira -  id  São Jose 3 2  

list  Maria Jose Lima Souza - 3d  Ikeda  -. 

Usf  Recant°  São iose 1 o 

Usf jardim Do Lago Suzano 1.  

List  Dou'ior Eduardo  Nakamura  - Migue Badra 

Baixa 
4 2 

Ust Vereador Gregório Bonifácio Da Silva - Vila 

Fatima 
3. ? 

Usf Antonio Marques De Carvalho -  id  Ma 'te 2 1. 

Usf Marcelino  Marla  Rodrigues - jd Brasil 1 ' 

'def.  Onesia Benedita Miguel - ki Suzanópolis 1 i 

2st' iardim Europa 3 :,  

list  Maria Inês Pinto Dos Santos -  id  Revista 1 I 

Usf Vereador Marca l Lopes Rosa - Vila ArnoiÍú.'n 2 2 
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Unidade Equipe 

S A V 1. 

SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO 

MÓVEL DE 
URGÊNCIA 

Central de Regula0o 

58V 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

A Instituição manteve, durante o período avaliado, os equipamentos públicos de 

saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo registro de interrupção. 

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas foi prejudicado devido à 

necessidade de reorganização dos serviços para atender às demandas decorrentes do 

avanço da pandemia de COVID-19 e suas variantes. 

O aumento de licenças médicas dos profissionais, devido a contaminação da nova 

variante COVID Ômicron e Influena H3N2, e o término do contrato dos médicos do 

Programa Mais Médicos, juntamente a dificuldade de substituição desses profissionais 

pelo governo federal para composição das equipes de saúde, também prejudicaram o 

cumprimento de metas. 

A Lei Federal n° 13.992/2020 e suas posteriores alterações suspenderam, de 

01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas e 

qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua 

integralidade. 

Apesar da suspensão acima descrita, a Secretaria Municipal de Saúde analisou os 

indicadores estabelecidos no piano de trabalho para acompanhamento e avaliação do 

contrato de gestão, sendo pactuado o que segue: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipat de Saúde 

Número de Ações por Hora 

MEDICO 
TURNO 

MEIA 
 

SEMANAL 

P . 366 
META MENSAL 

Consultas = 12 

Acolhimento =03 
6 360 

 
90 

visita domiciliar =4 . -, 3 39 

Reunreies de equipe e atividades de educaçào 

permanente 
I , i 4 

Atividades na Comunidade IGrupo Educativo 1 4 , 16 

Número de Ações por Hora 

ENFERMEIRO 
... 

TURNO 

META 

SEMANAL 

P . 366 

META MENSAL 

Consultas = 10 z, 50 200 

visita domiciliar = 4 , L S ,...,_  

atividades coletivas  if  grupo educativo 2 

... 

9 ,-. ,_, L• 

Reuni3es de equipe e atividades de educaçk 

permanente 
I 

Número de Ações por Hora 

1ÉCN IW DE ENFERMAGEM 
TURNO 

META 

SEMANAL 

P . 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos 6 - 100,00% 

visita domiciliar =4 2 , 
b 32 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 A , 16 

Reunibes de equipe e atividades de educaçào 

permanente 
1 1 4- 
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Número de Ações por Hora 

CIRURGIÃO DENTISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

P. 366 

META MENSAL 

•Consultas = 8 7 55 224 

visita domiciliar =4 1 4 16 

atividades coletivas./ grupo educativo 

_ 

I A -+, 16 

Reuniões de equipe e atdades de edu.cação  
permanente 

Número de Ações por Hora 

AU XIL IAR DE CO NSULTÓ RIO DE NTÁRI O 
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos 7 - :100,00% 

visita domiciliar =4. 1 4 16 

atividade coietivalgrupo educativo , .,_ , 
4- 16 

reunião de equipe e atividades de educaçk 

permanente 
1 1 4 

Número de Ações por Hora 

NUTRICIONISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar„ capacitar,, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da familia 
10 

- 100,00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Açôes por Hora 

FONOAUDIÕLOGO 
TURNO 

META 

SEMANAL 

PZ. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família 
- 100„00% 

, 

atender pacientes em consulta 

10 

- 1130,00% 
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Número de Ações por Hora 
FISIOTERAPEUTA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
PR« 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes: de saúde da família 

10 

- 100„00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Ações por Hora 
MEDICO PEDIATRA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar„ capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

5 

- 100„00% 

atender pacientes em .consulta 100,00% 

Número de Ações por Hora 
MÉDICO GINECOLOGISTA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg„ 366 

META MENSAL 

, 

Matriciar„ capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes: de saúde da família 

5 

atender pacientes em consulta 100,0:0% 

Número de Ações por Hora: 
FARMACÊUTICO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Solicitaçgo, armazenamento, dispensaçgo de 
medicamentos e.ori.entações gerais. 

5 - 100,00%,  

atividade coletiva I grupo educativo 1 4 16 

reunião de equipe e atividades de educa,00 
 

permanente 
4 

Número de Ações por Hera 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

TURNO 
META 

SEMANAL 

Pg.. 366 

META MENSAL 

visita domiciliar = 6 
, 

S 48 192 

busca ativa  VS,  I - 100 

reunião de equipe e,atividades. de educaçâo 
permanente 

i 4 16 

Atividades na Comunidade 1Grupo,  Educativo - - - 
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ESTADO DE SÃO PAULO 
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DESCRIÇÃO MUNICÍPIO DE SUZANO MUNICÍPIO DE POÁ 
PRODUÇÃO fv1ÉDIA MENSAL 

(apenas Suzano) 
P. 1886 

USBV , 
J 1 735 

Li SAV 1 0 86 

Central de Regula.çâo 1 0 4 224 

Reserva Técnica 13 1 

Mensalmente a Instituição estruturou os processos de prestação de contas do 

referido ajuste (P.A. n° 12514/2022, 12515/2022, 12826/2022, 12827/2022, 14205/2022, 

14206/2022, 14207/2022 e 14208/2022), anexando relatórios de produção e 

comprovantes das despesas correspondentes ao período avaliado. 

Cabe ressaltar que a verificação da coerência das notas fiscais com o objeto do 

contrato é um processo minucioso e, portanto, moroso. No momento, os processos 

encontram-se em análise e, se forem identificados desvios, será apresentado, 

futuramente, relatório complementar contendo informações adicionais e esclarecimentos. 

Os dados de produção entregues pela Organização Social foram analisados e 

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas 

previstas no contrato de gestão conforme comparativo apresentado no Anexo I. 

Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, demonstrado no 

Anexo I, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: 

Sys4web — Sistema de Saúde  Online  — SAMU; 

Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS — SIA/SUS; 

Departamento de Informática do SUS — DATASUS; 

PEC e-SUS APS; 

Controles internos da Secretaria Municipal de Saúde; 
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Informações da Instituição contidas nos processos de prestação de contas; 

4. Justificativas da Instituição. 

Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponíveis e relatórios de 

controle interno da Secretaria Municipal de Saúde e da Organização Social, foi possível 

identificar divergências entre os dados apresentados nos processos de prestação de 

contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. 

Diante das inconsistências identificadas nos dados de produção, foi determinada a 

devida adequação para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, 

visando garantir a transparência necessária na análise dos processos de prestação de 

contas. 

A suspensão prevista na Lei Federal n° 13.992/2020 e nas suas posteriores 

alterações foi prorrogada até 30/06/2022. Logo, foram averiguados os dados de produção 

do mês de julho, bem como os comparativos e as justificativas apresentadas para o não 

alcance de algumas metas (Anexo II), sendo essas consideradas e acatadas. Portanto, 

constatamos que os indicadores foram parcialmente alcançados. 

Foi observado também que, durante o período avaliado, a quantidade de viatura 

reserva foi inferior ao estipulado no plano de trabalho. Sendo apresentada a justificativa 

constante no Anexo  III.  

Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido à reorganização dos 

serviços para atendimento da COVID-19, seguindo as orientações presentes nos 

protocolos sanitários e no plano de contingência municipal, bem como devido à redução 

na busca por assistência em razão do distanciamento social, a Secretaria Municipal de 

Saúde recomendou à Instituição que adotasse as medidas cabíveis para alcançar as 

metas pactuadas, dentro do possível, considerando o contexto pandêmico, a fim de 

assegurar a qualidade dos serviços prestados e o pleno atendimento à população. 

No intuito de promover a eficiência na utilização dos recursos públicos, aumentar a 

transparência nas prestações de contas e aprimorar as ações e serviços de saúde, foram 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
emitidas recomendações e determinações ao Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Dentre elas, especialmente no que se refere à disponibilização e atualização de 

informações relativas ao contrato de gestão no portal da transparência, adequação dos 

relatórios de atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentação das 

evidências dos serviços prestados, e a adequação dos processos de trabalho e dos 

sistemas informatizados para o registro fidedigno dos dados de produção 

Não foram aplicadas sanções à Instituição após a análise das metas e indicadores, 

uma vez que não foram identificados desvios de finalidade. 

A Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão n° 14/2020 contou com o apoio 

administrativo, conforme declaração (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para a análise dos documentos apresentados nos 

processos de prestação de contas, a fim de confrontar as informações produzidas pela 

OSS com aquelas pactuadas no ajuste, viabilizando as considerações descritas, bem 

como a conclusão e parecer a seguir. 

Conclusão: A Organização Social realizou o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde nas Unidades de Atenção Básica / 

Saúde da Família e Central de Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no 

Serviço de Atendimento Móvel de urgência — SAMU 192 (Lote II), mantendo 

os referidos equipamentos públicos de saúde em pleno funcionamento 

durante o período avaliado, garantindo a devida assistência à população 

referenciada. 

O contrato de gestão alcançou resultados PARCIALMENTE satisfatórios em 

relação às metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado 

pela situação de pandemia, amparado pela Lei Federal n° 13.992/2020, e 

suas posteriores alterações, bem como pelas justificativas apresentadas 

pela Organização. O ajuste foi devidamente cumprido quanto ao objeto e 

mérito. 
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De acordo com as explanações constantes neste relatório, emitimos parecer 

favorável quanto à avaliação de desempenho da Organização Social 

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, referente ao gerenciamento, a 

operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde nas 

Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família, Central de Abastecimento 

Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência nos meses de 

maio a julho de 2022. 

Parecer: 

Foi observado, pelos membros da comissão, o atendimento das metas e 

serviços efetivamente prestados. No tocante à verificação contábil/financeira, 

melhor análise deve ser realizada pela Secretaria Municipal de Planejamento 

e Finanças — Terceiro Setor. 

Assinam, abaixo, os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Contrato de 

Gestão n° 014/2020 e o Secretário Municipal de Saúde em exercício na data da emissão 

deste relatório.  

Suzan°, 12 de  julho  de 2024. 

Kátia Aparecida dos Santos 

Glorisete Silva de Freitas 

Epeus José Michelette 

Pedro Charles Shirakawa ishi 

Presidente 

Maria Juselha Barbosa Duarte  

Vivian Turcato 

ivair F  cisco  dos Santos 

\\.} 	
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Saúde 

ANEXO I



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORM

ADO 
PELA OS

REGISTRADO NO 
SISTEMA

ALCANCE DA 
META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 24840 25716 25474 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 2208 916 391 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 276 258 206 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 1104 468 152 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 13800 22024 22035 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 2208 1703 853 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 276 271 252 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 2208 914 317 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 23931 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 2208 980 404 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 276 269 1 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 1104 1041 46 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 10080 7145 8279 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 720 202 195 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 180 209 59 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 720 507 395 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 720 202 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 180 209 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 720 197 15 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 12 8 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 48 32 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 84096 143339 144057 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 5930 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 1104 550 281 Não Alcançada

FARMACÊUTICO

100%

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

ENFERMEIRO

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

CIRURGIÃO DENTISTA

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

NUTRICIONISTA 10
100%

100%

Relatório de Produção Trimestral
Produção do 2º TRIMESTRE do terceiro ano 

do contrato de gestão

MÉDICO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8528 8520 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 134 96 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 83 52 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 38 38 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 7207 7217 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 585 332 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 83 96 Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 96 98 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 7662 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 73 77 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 83 0 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 312 17 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2423 3697 Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 97 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 75 14 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 76 84 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 75 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 3 7 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 0 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 0 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 48849 49358 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 1785 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 83 75 Não Alcançada

FARMACÊUTICO

100%

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

ENFERMEIRO

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

CIRURGIÃO DENTISTA

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

NUTRICIONISTA 10
100%

100%

Relatório de Produção Trimestral mai/22

MÉDICO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8861 8905 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 154 118 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 60 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 122 62 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 7566 7580 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 368 205 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 69 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 61 122 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 7831 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 160 157 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 0 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 361 28 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2226 2226 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 49 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 84 31 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 237 246 Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 84 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 0 2 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 0 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 0 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 46377 46569 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 2172 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 94 101 Não Alcançada

FARMACÊUTICO

100%

AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

ENFERMEIRO

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

CIRURGIÃO DENTISTA

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

NUTRICIONISTA 10
100%

100%

Relatório de Produção Trimestral jun/22

MÉDICO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8327 8049 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 628 177 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 81 94 Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 308 52 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 7251 7238 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 750 316 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 87 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 757 97 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 8438 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 747 170 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 92 1 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 368 1 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2496 2356 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 202 49 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 50 14 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 194 65 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 202 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 50 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 194 6 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 8 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 32 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 48113 48130 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 1973 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 373 105 Não Alcançada

FARMACÊUTICO

100%

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

ENFERMEIRO

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

CIRURGIÃO DENTISTA

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

NUTRICIONISTA 10
100%

100%

Relatório de Produção Trimestral jul/22

MÉDICO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 720 759 759

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 6 6

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 7 13

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 32 14 14

Consultas = 10 5 50 200 400 618 620

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 59 39

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 7 14

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 64 18 18

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 359 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 21 21

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 7 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 32 16 0

Consultas = 8 7 56 224 224 184 285

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 8

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 7 2

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 11 11

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 7 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 6
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1536 4.936 4936

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 69 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 32 7 23

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
8

100%

FARMACÊUTICO

100%

0

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe única

NUTRICIONISTA 10
100%

Equipe única

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

1

CIRURGIÃO DENTISTA 1

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2

ENFERMEIRO 2

MÉDICO 2

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022 USF ANTONIO MARQUES DE CARVALHO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META INFORMADO PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1440 1.238 1238

visita domiciliar = 4 2 8 32 128 3 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 16 13 0

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 64 6 6

Consultas = 10 5 50 200 800 1.537 1542

visita domiciliar = 4 2 8 32 128 62 45

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 16 13 12

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 128 8 8

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 1225 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 128 16 18

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 16 13 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 64 13 0

Consultas = 8 7 56 224 448 347 555

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 16

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 13 12

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 10 10

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 13 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 4800 6.454 6454

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 247 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 64 13 19

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
25

100%

FARMACÊUTICO

100%

0

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe única

NUTRICIONISTA 10
100%

Equipe única

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

2

CIRURGIÃO DENTISTA 2

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 4

ENFERMEIRO 4

MÉDICO 4

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022 USF DOUTOR EDUARDO NAKAMURA



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1080 1.239 1239

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 3 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 10 0

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 48 0 0

Consultas = 10 5 50 200 600 930 931

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 144 50

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 10 1

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 96 1 1

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 655 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 7 7

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 10 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 48 20 0

Consultas = 8 7 56 224 448 254 351

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 2

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 10 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 3 3

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 10 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 3 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 3264 6.207 6207

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 82 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 48 10 12

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
17

100%

FARMACÊUTICO

100%

1

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe única

NUTRICIONISTA 10
100%

Equipe única

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

2

CIRURGIÃO DENTISTA 2

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3

ENFERMEIRO 3

MÉDICO 3

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022 USF JARDIM EUROPA



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 458 458

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 25 17

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 4

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 1 1

Consultas = 10 5 50 200 200 259 259

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 26 17

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 7

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 8 8

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 639 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 2 2

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 29 5

Consultas = 8 7 56 224 0 0 0

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

procedimentos diversos 7 0% 0% 0%

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 0 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1536 2.889 2889

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 338 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 4 1

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
8

100%

FARMACÊUTICO

100%

0

Equipe única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe únicaNUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

0

CIRURGIÃO DENTISTA 0

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1

ENFERMEIRO 1

MÉDICO 1

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022 USF JARDIM DO LAGO SUZANO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META INFORMADO PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1080 1.342 1342

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 28 17

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 11 9

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 48 4 4

Consultas = 10 5 50 200 600 753 753

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 62 36

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 11 2

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 96 11 11

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 991 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 11 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 48 34 0

Consultas = 8 7 56 224 448 257 424

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 11 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 0 0

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 11 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 2496 4.069 4359

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 406 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 48 11 0

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
13

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe únicaNUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

2

2CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3

3ENFERMEIRO

MÉDICO 3

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022 USF MANUEL EVANGELISTA OLIVEIRA



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META INFORMADO PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 370 370

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 5 5

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 3 2

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 0 0

Consultas = 10 5 50 200 200 271 272

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 1 1

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 3 2

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 0 0

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 456 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 3 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 18 0

Consultas = 8 7 56 224 224 136 192

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 3 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 22 29

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 3 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 1
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1344 2.234 2234

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 19 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 3 2

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
7

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe únicaNUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

1

1CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1

1ENFERMEIRO

MÉDICO 1

USF MARCELINO MARIA RODRIGUESRelatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META INFORMADO PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 466 459

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 7 5

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 2

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 1 1

Consultas = 10 5 50 200 200 932 932

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 92 59

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 9

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 3 3

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 545 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 15 15

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 56 0

Consultas = 8 7 56 224 224 285 438

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 17

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 9 9

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1536 3.671 3671

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 26 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 4 0

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 8

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe únicaNUTRICIONISTA 10
100%

1
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

1CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1

1ENFERMEIRO

MÉDICO 1

USF MARIA INES PINTO DOS SANTOSRelatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 454 454

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 13 13

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 4

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 7 7

Consultas = 10 5 50 200 200 295 295

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 23 15

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 6

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 12 12

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 429 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 21 6

Consultas = 8 7 56 224 224 165 274

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 6

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 0 0

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1344 2.653 2653

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 18 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 4 1

7100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe únicaNUTRICIONISTA 10
100%

1
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

1

1

CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

1

1

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF MARIA JOSE LIMA SOUZARelatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 144 145

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 4 2

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 0 0

Consultas = 10 5 50 200 200 185 185

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 27 21

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 11

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 17 17

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 423 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 2 2

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 13 0

Consultas = 8 7 56 224 224 221 325

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 15

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 8 8

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1728 2.166 2166

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 24 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 4 0

9100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe únicaNUTRICIONISTA 10
100%

1
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

1

1

CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

1

1

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF ONESIA BENEDITA MIGUELRelatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 391 389

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 28 15

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 3

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 4 4

Consultas = 10 5 50 200 200 203 203

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 17 16

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 4

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 8 8

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 500 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 8 10

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 4 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 6 6

Consultas = 8 7 56 224 0 0 0

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

procedimentos diversos 7 0% 0% 0%

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 0 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1344 2.204 2204

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 19 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 4 0

7100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE

0

Equipe única
100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única
100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única
100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única
100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

0
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

0

1

CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

1

1

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF RECANTO SAO JOSERelatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META INFORMADO PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1080 625 625

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 11 15

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 48 1 1

Consultas = 10 5 50 200 600 494 494

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 67 30

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 11 16

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 96 6 6

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 526 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 11 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 48 47 0

Consultas = 8 7 56 224 448 193 257

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 5

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 11 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 1 1

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 11 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 2688 7.476 7476

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 190 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 48 11 0

14100%

0

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

Equipe única
100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única
100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única
100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única
100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

2

2

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

3

CIRURGIÃO DENTISTA

3

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

3

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF VEREADOR GREGORIO BONIFACIO DA SILVARelatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL QTD EQUIPES META INFORMADO PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 720 1.042 1042

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 12 10

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 32 0 0

Consultas = 10 5 50 200 400 730 731

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 5 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 12

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 64 4 6

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 914 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 2 2

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 32 39 0

Consultas = 8 7 56 224 448 381 596

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 25

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 12 13

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 4416 3.890 4109

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 347 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 32 8 17

23100%

0

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

Equipe única
100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe única
100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe única
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe única
100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe única
100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

2

2

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

2

CIRURGIÃO DENTISTA

2

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

2

ENFERMEIRO

USF VEREADOR MARSAL LOPES ROSA

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META MENSAL META
INFORMADO PELA 

OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8528 8520 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 134 96 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 83 52 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 38 38 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 7207 7217 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 585 332 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 83 96 Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 96 98 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 7662 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 73 77 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 83 0 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 312 17 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2423 3697 Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 97 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 75 14 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 76 84 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 75 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 3 7 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 0 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 0 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 48849 49358 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 1785 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 83 75 Não Alcançada

100%
AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE

100%

FARMACÊUTICO

100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

CIRURGIÃO DENTISTA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Resumo de Produção Mensal
(12 Unidades)

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: MAIO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 720 846 846

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 36 32

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 6 9

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 32 18 5

Consultas = 10 5 50 200 400 540 538

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 30 19

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 6 9

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 64 5 18

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 367 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 53 43

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 6 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 32 67 0

Consultas = 8 7 56 224 224 154 154

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 6 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 25 25

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 6 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 2
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1536 4.512 4512

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 107 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 32 6 26

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

8

100%

FARMACÊUTICO

100%

0

100%

GINECOLOGISTA 5
100% Equipe 

única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100% Equipe 

única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100% Equipe 

única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100% Equipe 

única

NUTRICIONISTA 10
100% Equipe 

única

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

1

CIRURGIÃO 
DENTISTA

1

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

2

ENFERMEIRO 2

MÉDICO 2

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022 USF ANTONIO MARQUES DE CARVALHO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1440 1.427 1428

visita domiciliar = 4 2 8 32 128 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 16 16 1

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 64 5 3

Consultas = 10 5 50 200 800 1.706 1598

visita domiciliar = 4 2 8 32 128 28 28

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 16 16 2

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 128 3 5

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 1421 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 128 18 18

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 16 16 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 64 2 0

Consultas = 8 7 56 224 448 285 285

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 12

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 16 10

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 20 20

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 16 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 4800 6.883 6941

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 175 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 64 16 4

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

25

100%

FARMACÊUTICO

100%

0

100%

GINECOLOGISTA 5
100% Equipe 

única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100% Equipe 

única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100% Equipe 

única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100% Equipe 

única

NUTRICIONISTA 10
100% Equipe 

única

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

2

CIRURGIÃO 
DENTISTA

2

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

4

ENFERMEIRO 4

MÉDICO 4

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022 USF DOUTOR EDUARDO NAKAMURA



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1080 1.212 1255

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 11 11

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 13 1

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 48 1 0

Consultas = 10 5 50 200 600 909 1295

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 107 51

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 13 0

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 96 0 1

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 817 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 6 6

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 13 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 48 16 0

Consultas = 8 7 56 224 448 226 237

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 13 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 38 38

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 13 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 3264 6.075 6075

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 625 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 48 13 51

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

17

100%

FARMACÊUTICO

100%

1

100%

GINECOLOGISTA 5
100% Equipe 

única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100% Equipe 

única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100% Equipe 

única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100% Equipe 

única

NUTRICIONISTA 10
100% Equipe 

única

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

2

CIRURGIÃO 
DENTISTA

2

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

3

ENFERMEIRO 3

MÉDICO 3

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022 USF JARDIM EUROPA



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 415 439

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 14 11

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 13 13

Consultas = 10 5 50 200 200 237 225

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 24 10

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 2

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 12 13

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 261 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 5 5

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 67 11

Consultas = 8 7 56 224 0 0 0

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

procedimentos diversos 7 0% 0% 0%

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 0 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1536 2.727 2727

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 321 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 5 0

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

8

100%

FARMACÊUTICO

100%

0

Equipe 
única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe 
única

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

0

CIRURGIÃO 
DENTISTA

0

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

1

ENFERMEIRO 1

MÉDICO 1

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022 USF JARDIM DO LAGO SUZANO



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1080 1.147 1147

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 19 15

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 13 10

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 48 12 3

Consultas = 10 5 50 200 600 543 543

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 42 22

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 13 3

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 96 3 12

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 919 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 37 37

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 13 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 48 41 0

Consultas = 8 7 56 224 448 236 236

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 13 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 47 47

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 13 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 2496 3.583 3853

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 422 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 48 13 1

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

13

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe 
única

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

2

2
CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

3

3ENFERMEIRO

MÉDICO 3

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022 USF MANUEL EVANGELISTA OLIVEIRA



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 372 372

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 1 1

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 2

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 0 0

Consultas = 10 5 50 200 200 288 254

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 2

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 0 0

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 742 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 8 8

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 22 0

Consultas = 8 7 56 224 224 148 150

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 3

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 9 9

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1344 2.779 2779

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 16 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 5 10

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

7

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe 
única

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

1

1
CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

1

1ENFERMEIRO

MÉDICO 1

USF MARCELINO MARIA RODRIGUESRelatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 646 593

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 24 12

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 1

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 5 0

Consultas = 10 5 50 200 200 656 672

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 49 23

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 7

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 0 5

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 327 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 10 10

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 50 0

Consultas = 8 7 56 224 224 257 257

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 10

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 0 9

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1536 2.988 2988

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 20 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 5 0

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

8

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe 
única

NUTRICIONISTA 10
100%

1
AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

1
CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

1

1ENFERMEIRO

MÉDICO 1

USF MARIA INES PINTO DOS SANTOSRelatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO 
NO SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 368 368

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 4 4

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 8

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 16 14

Consultas = 10 5 50 200 200 297 269

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 15 8

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 8

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 14 16

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 355 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 2 2

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 14 0

Consultas = 8 7 56 224 224 131 131

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 5

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 8 8

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1344 1.677 1677

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 3 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 5 0

7100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe 
única

NUTRICIONISTA 10
100%

1
AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

1

1

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

1

1

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF MARIA JOSE LIMA SOUZARelatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 348 348

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 3 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 1

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 20 0

Consultas = 10 5 50 200 200 649 345

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 33 25

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 8

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 0 20

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 429 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 3 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 12 0

Consultas = 8 7 56 224 224 220 220

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 9

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 2

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 16 26 26

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 16 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 16 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1728 2.201 2201

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 12 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 5 1

9100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

0

100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

Equipe 
única

NUTRICIONISTA 10
100%

1
AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

1

1

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

1

1

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF ONESIA BENEDITA MIGUELRelatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 360 395 430

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 12 7

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 3

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 16 4 4

Consultas = 10 5 50 200 200 208 176

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 8 5

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 3

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 32 4 4

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 418 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 32 15 22

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 4 5 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 16 6 0

Consultas = 8 7 56 224 0 0 0

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

procedimentos diversos 7 0% 0% 0%

visita domiciliar = 4 1 4 16 0 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 0 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 1344 2.236 2236

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 73 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 16 5 1

7100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

0

Equipe 
única100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

0
AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO

100%

0

1

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

1

1

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF RECANTO SAO JOSERelatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 1080 758 750

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 18 13

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 8 24

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 48 0 2

Consultas = 10 5 50 200 600 510 299

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 16 6

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 8 9

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 96 2 0

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 779 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 96 3 3

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 12 8 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 48 16 0

Consultas = 8 7 56 224 448 242 229

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 10

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 49 49

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 2688 7.284 7284

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 167 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 48 8 0

14100%

0

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE

Equipe 
única100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

2

2

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

3

CIRURGIÃO 
DENTISTA

3

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

3

ENFERMEIRO

MÉDICO

USF VEREADOR GREGORIO BONIFACIO 
DA SILVA

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

QTD 
EQUIPES

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 720 927 929

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 12 9

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 32 28 18

Consultas = 10 5 50 200 400 1.023 1366

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 16 8

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 16

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 64 18 28

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 996 PROC.

visita domiciliar = 4 2 8 32 64 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 32 48 17

Consultas = 8 7 56 224 448 327 327

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 10

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 6

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 32 15 15

procedimentos diversos 7 100% 100% 100%

visita domiciliar = 4 1 4 16 32 0 0

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 8 8 0

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 32 0 0
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100%

atender pacientes em consulta 100% 100% 100%
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100%

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 0 0 0

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 0 0 0

visita domiciliar = 6 8 48 192 4416 3.432 3296

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 231 BUSCAS

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 32 8 7

23100%

0

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE

Equipe 
única100%

FARMACÊUTICO

100%

Equipe 
única100%

GINECOLOGISTA 5
100%

Equipe 
única100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

Equipe 
única100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

Equipe 
única100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

2

2

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

2

CIRURGIÃO 
DENTISTA

2

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

2

ENFERMEIRO

USF VEREADOR MARSAL LOPES ROSA

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8861 8905 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 154 118 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 60 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 122 62 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 7566 7580 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 368 205 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 69 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 61 122 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 7831 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 160 157 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 0 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 361 28 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2226 2226 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 49 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 84 31 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 237 246 Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 0 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 84 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 0 2 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 0 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 0 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 46377 46569 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 2172 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 94 101 Não Alcançada

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

100%

FARMACÊUTICO

100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Resumo de Produção Mensal
(12 Unidades)

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JUNHO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8327 8049 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 628 177 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 81 94 Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 308 52 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 7251 7238 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 750 316 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 94 87 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 757 97 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 8438 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 747 170 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 92 1 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 368 1 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2496 2356 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 202 49 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 50 14 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 194 65 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 202 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 50 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 194 6 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de 
saúde da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de 
saúde da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de 
saúde da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de 
saúde da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de 
saúde da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente

1 1 4 4 8 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 32 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 48113 48130 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 1973 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 373 105 Não Alcançada

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

100%

FARMACÊUTICO

100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Resumo de Produção Mensal
(12 Unidades)

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: JULHO/2022



DESCRIÇÃO

EXECUTADO – MAI/22

TOTAL

USBV 1 3 735 215 653 868

USAV 0 1 86 25 102 127

Central de Regulação 0 1 4224 (Central Única) 3.274

Reserva técnica 1 3 ----- 0 1 1

DESCRIÇÃO

EXECUTADO – JUN/22

TOTAL

USBV 1 3 735 230 467 697

USAV 0 1 86 21 97 118

Central de Regulação 0 1 4224 (Central Única) 2.824

Reserva técnica 1 3 ----- 0 1 1

DESCRIÇÃO

EXECUTADO – JUL/22

TOTAL

USBV 1 3 735 225 558 783

USAV 0 1 86 26 98 124

Central de Regulação 0 1 4224 (Central Única) 2.933

Reserva técnica 1 3 ----- 0 1 1

MUNICÍPIO 
DE POÁ

MUNICÍPIO 
DE SUZANO

PRODUÇÃO 
MÉDIA MENSAL

(Suzano)
Pg. 1886

PRODUÇÃO
(POÁ)

PRODUÇÃO
(SUZANO)

MUNICÍPIO 
DE POÁ

MUNICÍPIO 
DE SUZANO

PRODUÇÃO 
MÉDIA MENSAL

(Suzano)
Pg. 1886

PRODUÇÃO
(POÁ)

PRODUÇÃO
(SUZANO)

MUNICÍPIO 
DE POÁ

MUNICÍPIO 
DE SUZANO

PRODUÇÃO 
MÉDIA MENSAL

(Suzano)
Pg. 1886

PRODUÇÃO
(POÁ)

PRODUÇÃO
(SUZANO)

Observação: A reserva técnica pode variar durante os meses por conta das manutenções das viaturas, incluindo situações nas 
quais as despesas para o conserto dos veículos podem ultrapassar o valor da rubrica estabelecida no contrato de gestão.



INDICADOR UNIDADE FÓRMULA DE CÁLCULO

EXECUTADO

MAI/22 JUN/22 JUL/22

Cobertura do SAMU % 100% 100% 100% 100%

minutos 15 min. 00:23:37 00:24:53 00:22:48

minutos 20 min. 00:39:52 00:44:02 00:43:33

minutos 30 min. 01:06:12 01:08:56 01:52:49

Adequação da regulação % 5%* 2,08% 2,15% 3,19%

META INTS 
PROJETO
Pg. 1970

(população coberta pelo serviço / 
população residente) * 100

Tempo mínimo de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio – hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da ocorrência registrada em impresso 
próprio

Tempo médio de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio – hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da ocorrência registrada em impresso 
próprio

Tempo máximo de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio – hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da ocorrência registrada em impresso 
próprio

(saídas de veículos de suporte avançado 
após avaliação realizada pela equipe de 
suporte básico / total de saídas de 
veículos de suporte avançado de vida) * 
100

(*) A fórmula de cálculo para avaliar a “Adequação da Regulação” do plano de trabalho do Contrato de Gestão 014/2020, Lote II – Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU, possui um erro em seu denominador. De acordo com Portaria nº 1.864 de 29 de setembro de 
2003 do Ministério da Saúde, o cálculo utilizado para a adequação da regulação é “(% de saídas de veículos de Suporte Avançado após 
avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico)”. O plano de trabalho do contrato de gestão possui a seguinte redação: “(saídas de 
veículos de Suporte Avançado após avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico / total de saídas de veículos de Suporte Avançado 
de vida) * 100”. Essa inexatidão permite um número elevado de envios incorretos de viaturas para o atendimento das ocorrências. Para 
adequar o indicador à realidade observada nos municípios atendidos, foi realizada proposta (Anexo I) de redução do percentual de 15% 
para 5%. A redução do percentual foi aceita pela Organização Social conforme a resposta apresentada no anexo mencionado.
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25/10/2023, 15:28 RE: Ofício 73 item 64 – Camila Nunes Batista – Outlook

about:blank 1/2

RE: Ofício 73 item 64

Renata Bahia De Lacerda <renatalacerda@ints.org.br>
Sex, 17/02/2023 12:59
Para:​
Cc:​

Recebido.

Atenciosamente,

De: Camila Nunes Batista <camilabatista@ints.org.br>
Enviado: sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 12:22
Para: Renata Bahia De Lacerda <renatalacerda@ints.org.br>
Cc: Flávia Menezes dos Santos Luz <flavia.menezes@ints.org.br>
Assunto: Ofício 73 item 64
 
Dra Renata bom dia.

Segue a resposta do item 64.

Qualquer dúvida estou à disposição.

At,te.

De: Joyce Moreira <joycemoreira@ints.org.br>
Enviado: sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 11:24
Para: Camila Nunes Batista <camilabatista@ints.org.br>
Assunto: ENC: Ambulâncias



25/10/2023, 15:28 RE: Ofício 73 item 64 – Camila Nunes Batista – Outlook

about:blank 2/2

 

De: Gisa Rodrigues <gisarodrigues@ints.org.br>
Enviado: sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 11:24
Para: Joyce Moreira <joycemoreira@ints.org.br>
Assunto: Ambulâncias
 
Plano de trabalho :
Unidade de Suporte Básico de Vida  Suzano = 03
Unidade de Suporte Básico de Vida  Poá = 01
Unidade de Suporte Avançado de Vida = 01
Reserva Técnica : 03 unidades Suzano
Reserva Técnica : 01 unidades Poá 

Ambulâncias em funcionamento 
Unidade de Suporte Básico de Vida  Suzano = 03
Unidade de Suporte Básico de Vida  Poá = 01
Unidade de Suporte Avançado de Vida = 01
Reserva Técnica : 01 unidade Suzano 
Reserva Técnica : Poá está no momento sem ambulância reserva 

Realizado depreciação via Ministério da Saúde através do sistema Redmine em três ambulâncias:

2857 - Problema de motor e quilometragem alta.
3065 - Problema de motor, enviado oficio para SMS com valor de conserto, não autorizado a
manutenção.
3066 - Ambulância de Poa , problema de motor, município de Poa arrumou, porém novamente deu
problema eles decidiram nao investir mais. 
Obs. : Município de Poa que realiza a manutenção das ambulâncias.
Todo os dados fornecidos e alimentados pelo sistema Redmine foi feito pela SMS ( Silmara) e a
Coordenação Samu ( Giselda ).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
RELATÓRIO GOVERNAMENTAL 

Assunto: 	Parecer sobre a execução do objeto do contrato de gestão n° 14/2020, 

firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Objeto: 	Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de 

saúde nas Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família e Central de 

Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência — SAMU 192 (Lote II). 

Período: 	3° trimestre do 3° ano do contrato de gestão — agosto/2022 a outubro/2022. 

O Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS, por meio do contrato de gestão 

n° 14/2020, realizou a gestão das Unidades de Saúde da Família, Central de 

Abastecimento Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU 192, 

a saber: 

U
n

id
ad

e
s  

d
e  

A
te

nç
ão

  P
ri

m
ár

ia
  

Unidade 
Equipe de Saúde da 

Fa:mg* .  

Equipe de Saúde 

&mat  

Usf Manuel Evangelista Oliveira -  id Ski  Jose 3.: 2 

Usf Maria  _lose  Lima :Souza - Jd  Ikeda  I 'I 

Usf Recanto São Jose 1 O 

.Usf Jardim Do Lago iSuzano -I O 

Usf Doutor Eduardo  Nakamura  - Miguel Badra 

Baixa 
4 2 

lisf Vereador Gregório Bonifácio Da Silva -  
Fatima 

Usf Antonio Marques De Carvalho - Jd Malte 2 1 

Usf Marcelino Maria Rodrigues - ild Brasil 1 I 

litsf Onesia Benedita Miguel - jd Suzanápolis 1. I 

Usf jardim Europa 3 9 

Usf Maria Inês Pinto Dos Santos -  id  Revista I I. 

Usf Vereador Marta l Lopes Rosa - Vila Amorim 2 2 

.i.- 
v., 

Z 

Sef"V .ÇO Equipe 

Nt:iclet3 de Apoío à Saúde da Familla 1 

..  
<IC  
4.) 

Serviço. Equipe 

Centro de Abastecimento Farmacêutico I 
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SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO 

MÓVEL DE 
URGÊNCIA 

Unidade Equipe 

Central de Regulacio 1 

SBV 4 

88V 1 

A Instituição manteve, durante o período avaliado, os equipamentos públicos de 

saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo registro de interrupção. 

A Secretaria Municipal de Saúde analisou os indicadores estabelecidos no plano de 

trabalho para acompanhamento e avaliação do contrato de gestão, sendo pactuado o que 

segue: 
_ 

Número de Aóes por Hora 
MÉDICO 

TURNO 
META 

SEMANAL 

Rat  36.6,. 

META MENSAL  

Consultas = 12 
Acolhimento = 03 

6 '90 360 

.visita domiciliar =4 ? 5 3,2 

ReuniSes de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 2 16 

Número de iN,40.es por Hora 
ENFERMEIRO 

.. 

TURNO 
META 

SEMANAL 

Pa366. 

META MENSAL 

Consultas = 10 5 50 :200 

vta domiciliar = 4 2 -8 32 

atividades coletivas. / grupo educafivo 2 8 32 

Reuniões de equipe e atividades de educaçào 
permanente 

I I 4 

Numero de Ações por Hora 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 36o 

META MENSAL 

procedimentos diversos 6,  100,00% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo II 4 16 

Reuniões de equipe e atividades de educação 
permanente 

i 1 4 
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Nürn ero de Ações por Hora
MEIA 

CIRURGIÃO DENTISTA 
TURNO SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar =4 1 4 115 

atividades coletivas / grupo educativo 1 

, 

4 16 

Reuniões de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 í 4 

Número de Ações  pot  Hora 

Al XILIAR DE CO NSULTÓRIO DE NTAR I O 
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos 7 - 100,00% 

visita domiciliar =4 1 4 16 

atividade coletivalgrupo educativo 1 4 16 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanent&  
1 1 4  

Número de Ações por  Hord  

NUTRICIONISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar), treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da farnilia 
10 

- 100,00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Ações por Hora 

FONOAUDItiLOGO 
TURNO 

' META 

SEMANAL 

P2, 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família 
- 100,00°`: 

atender parlentes em consulta 

10 

- 1_00„00% 
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Número d.e Ações por Hora 
FISIOTERAPEUTA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 3.66 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar„ treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

10 

- 100,00% 

atender paciente.s em consulta - -100,00% 

Número de A* .oes  pot  Hora 
MbICO PEDIATRA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

5 

- 1:00,00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

• thilHro de Ações por Hora 
MÉDICO ONECOIDGISTA 

TURNO 
MErA 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar,,  capacitor,  treinar e subsidiar as 
equip  es de saúde da familia 

5 

- 1,00,00%  

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Nuierode Ações por Fitfra 
FARMACÉUTICO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Solicitaçâo, .armazenamento. .dis.pensaçgo de 
medicamentos e orientaçaes gerais 

100,00% 

atividade coletiva I grupo  educative  1 4 16 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 

. 	....... 	. 	............., 

1 4 

Número de A:0es por Hora 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pi. 366,  

META MENSAL 

visita dorniciliar = 6 8 48 192 

busca ativa  VS,  I - 100 

reunião de equipe e atividades de educa* 
permanente 

1 4 16 
, 

Atividades na Comunidade fGrupo  Educative  - - - 
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DESCRIÇÃO MUMCÍPIO DE SUZAN° MUNICÍPIO DE POÁ 
PRODUÇÃO MEDIA MENSAL 

(apenasSuzano)  
Pe.  1886 

USBV 3 1 735 

USAV 1 0 86 

Central de Regulaçâo 1 0 4.224 

Reserva Técnica 3 1 - 

Mensalmente a Instituição estruturou os processos de prestação de contas do 

referido ajuste (P.A. n° 14969/2022, 14970/2022, 14971/2022, 14972/2022, 465/2023, 

466/2023, 467/2023, 468/2023, 1131/2023, 1132/2023, 1133/2023 e 1134/2023), 

anexando relatórios de produção e comprovantes das despesas correspondentes ao 

período avaliado. 

Cabe ressaltar que a verificação da coerência das notas fiscais com o objeto do 

contrato é um processo minucioso e, portanto, moroso. No momento, os processos 

encontram-se em análise e, se forem identificados desvios, será apresentado, 

futuramente, relatório complementar contendo informações adicionais e esclarecimentos. 

Os dados de produção entregues pela Organização Social foram analisados e 

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas 

previstas no contrato de gestão conforme comparativo apresentado no Anexo I. 

Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, demonstrado no 

Anexo I, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: 

Sys4web — Sistema de Saúde  Online  —  SAM  U; 

—) Sistema de informações Ambulatoriais do SUS — SIA/SUS; 

-} Departamento de Informática do SUS — DATASUS; 

PEC e-SUS APS; 

Controles internos da Secretaria Municipal de Saúde; 

Informações da Instituição contidas nos processos de prestação de contas; 
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Secretaria Municipal de Saúde 
—) Justificativas da Instituição. 

✓ Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponíveis e relatórios de 

controle interno da Secretaria Municipal de Saúde e da Organização Social, foi possível 

identificar divergências entre os dados apresentados nos processos de prestação de 

contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. 

✓ Diante das inconsistências identificadas nos dados de produção, foi determinada a 

devida adequação para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, 

visando garantir a transparência necessária na análise dos processos de prestação de 

contas. 

✓ Foram averiguados os dados de produção, bem como os comparativos e as 

justificativas apresentadas para o não alcance de algumas metas (Anexo II), sendo essas 

consideradas e acatadas. Portanto, constatamos que os indicadores foram parcialmente 

alcançados. 

✓ Foi observado também que, durante o período avaliado, a quantidade de viatura 

reserva foi inferior ao estipulado no plano de trabalho. Sendo apresentada a justificativa 

constante no Anexo  III.  

✓ No intuito de promover a eficiência na utilização dos recursos públicos, aumentar a 

transparência nas prestações de contas e aprimorar as ações e serviços de saúde, foram 

emitidas recomendações e determinações ao Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Dentre elas, especialmente no que se refere à disponibilização e atualização de 

informações relativas ao contrato de gestão no portal da transparência, adequação dos 

relatórios de atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentação das 

evidências dos serviços prestados, e a adequação dos processos de trabalho e dos 

sistemas informatizados para o registro fidedigno dos dados de produção 

✓ Não foram aplicadas sanções à Instituição após a análise das metas e indicadores, 

uma vez que não foram identificados desvios de finalidade. 
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v 	A Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão n° 14/2020 contou com o apoio 

administrativo, conforme declaração (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para a análise dos documentos apresentados nos 

processos de prestação de contas, a fim de confrontar as informações produzidas pela 

OSS com aquelas pactuadas no ajuste, viabilizando as considerações descritas, bem 

como a conclusão e parecer a seguir. 

Conclusão: A Organização Social realizou o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde nas Unidades de Atenção Básica / 

Saúde da Família e Central de Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no 

Serviço de Atendimento Móvel de urgência — SAMU 192 (Lote II), mantendo 

os referidos equipamentos públicos de saúde em pleno funcionamento 

durante o período avaliado, garantindo a devida assistência à população 

referenciada. 

O contrato de gestão alcançou resultados PARCIALMENTE satisfatórios em 

relação às metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado 

pela Organização o motivo do não alcance de algumas metas. O ajuste foi 

devidamente cumprido quanto ao objeto e mérito. 

Parecer: 	De acordo com as explanações constantes neste relatório, emitimos parecer 

favorável quanto à avaliação de desempenho da Organização Social 

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, referente ao gerenciamento, a 

operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde nas 

Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família, Central de Abastecimento 

Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência nos meses de 

agosto a outubro de 2022. 

Foi observado, pelos membros da comissão, o atendimento das metas e 

serviços efetivamente prestados. No tocante à verificação contábil/financeira, 

melhor análise deve ser realizada pela Secretaria Municipal de Planejamento 

e Finanças — Terceiro Setor. 
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Assinam, abaixo, os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Contrato de 

Gestão n° 014/2020 e o Secretário Municipal de Saúde em exercício na data da emissão 

deste relatório. 

Suzano, 16 de julho de 2024. 

Kátia Aparecida dos Santos 

Glorisete Silva de Freitas 

Epeus José Michelette 

Maria Juselha  Barbosa  Duarte 

Vivian Turcato 

lvair Francisco dos Santos 

Pedro Charles Shirakawa Ishi 

Diepo Alves Ferreira 

Secretáltio Municipal de Saúde 
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ANEXO I



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 24840 25331 26074 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 2208 1552 738 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 276 280 172 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 1104 493 185 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 13800 18469 19083 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 2208 2423 912 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 276 294 212 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 2208 998 408 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 26026 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 2208 929 443 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 276 98 10 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 1104 395 147 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 10080 7563 7579 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 720 316 207 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 180 99 66 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 720 430 348 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 720 316 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 180 99 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 720 423 12 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 12 25 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 48 96 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 84096 147366 147398 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 6284 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 1104 1301 397 Não Alcançada

FARMACÊUTICO

100%

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE
100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

Enfermeiro

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

CIRURGIÃO 
DENTISTA

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

NUTRICIONISTA 10
100%

100%

Relatório de Produção Trimestral
Produção do 3º TRIMESTRE do terceiro ano do 

contrato de gestão

Médico



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 9185 9721 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 656 305 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 88 77 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 278 51 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 6566 7057 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 809 301 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 95 69 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 504 113 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 9514 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 637 153 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 92 0 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 309 58 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2849 2855 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 190 81 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 60 25 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 217 138 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 190 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 60 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 217 7 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 8 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 32 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28032 49013 49015 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 2205 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 528 135 Não Alcançada

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

100%

FARMACÊUTICO

100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Resumo de Produção Mensal
(12 Unidades)

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: AGOSTO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 8639 8677 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 476 235 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 104 55 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 36 51 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 6050 6139 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 1007 402 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 104 71 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 132 141 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 8484 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 221 219 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 0 4 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 40 43 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2251 2259 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 46 46 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 26 24 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 115 111 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 46 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 26 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 115 3 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde da 
família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos e 
orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 9 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 32 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 28416 47514 47514 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 1774 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 417 148 Não Alcançada

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

100%

FARMACÊUTICO

100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Resumo de Produção Mensal
(12 Unidades)

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: SETEMBRO/2022



Profissional Número de Ações por Hora TURNO
META 

SEMANAL
Pg. 366

META 
MENSAL

META
INFORMADO 

PELA OS
REGISTRADO NO 

SISTEMA
ALCANCE DA 

META

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 8280 7507 7676 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 420 198 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 88 40 Não Alcançada

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 368 179 83 Não Alcançada

Consultas = 10 5 50 200 4600 5853 5887 Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 607 209 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 95 72 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 736 362 154 Não Alcançada

Procedimentos diversos 6 - 100% 100% 100% 8028 PROC. Alcançada

visita domiciliar = 4 2 8 32 736 71 71 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 92 6 6 Não Alcançada

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 368 46 46 Não Alcançada

Consultas = 8 7 56 224 3360 2463 2465 Não Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 80 80 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 13 17 Não Alcançada

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 240 98 99 Não Alcançada

procedimentos diversos 7 100% 100% 100% Alcançada

visita domiciliar = 4 1 4 16 240 80 0 Não Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 60 13 0 Não Alcançada

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 240 91 2 Não Alcançada

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes de saúde 
da família

100% 100% 100% Alcançada

atender pacientes em consulta 100% 100% 100% Alcançada
Solicitação, armazenamento, dispensação de medicamentos 
e orientações gerais

8 100% 100% 100% Alcançada

reunião de equipe e atividades de educação permanente 1 1 4 4 8 0 Não Alcançada

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 16 32 0 Não Alcançada

visita domiciliar = 6 8 48 192 27648 50839 50869 Alcançada

Busca Ativa – Vigilância em Saúde 1 100% 100% 2305 BUSCAS Alcançada

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 368 356 114 Não Alcançada

100%
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

100%

FARMACÊUTICO

100%

100%

GINECOLOGISTA 5
100%

100%

MÉDICO PEDIATRA 5
100%

100%

FISIOTERAPEUTA 10
100%

100%

FONOAUDIÓLOGO 10
100%

NUTRICIONISTA 10
100%

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO

100%

CIRURGIÃO 
DENTISTA

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Resumo de Produção Mensal
(12 Unidades)

MÉDICO

Relatório de Produção por Unidade – Competência: OUTUBRO/2022



Metas, Indicadores e Desempenho - SAMU

DESCRIÇÃO

EXECUTADO – AGO/22

TOTAL

USBV 1 3 735 234 601 835

USAV 0 1 86 25 68 93

Central de Regulação 0 1 4224 (Central Única) 2.702

Reserva técnica 1 3 ----- 0 1 1

DESCRIÇÃO

EXECUTADO – SET/22

TOTAL

USBV 1 3 735 217 611 828

USAV 0 1 86 20 98 118

Central de Regulação 0 1 4224 (Central Única) 2.579

Reserva técnica 1 3 ----- 0 1 1

DESCRIÇÃO

EXECUTADO – OUT/22

TOTAL

USBV 1 3 735 234 652 886

USAV 0 1 86 24 99 123

Central de Regulação 0 1 4224 (Central Única) 2.901

Reserva técnica 1 3 ----- 0 1 1

MUNICÍPIO 
DE POÁ

MUNICÍPIO 
DE SUZANO

PRODUÇÃO 
MÉDIA MENSAL

(Suzano)
Pg. 1886

PRODUÇÃO
(POÁ)

PRODUÇÃO
(SUZANO)

MUNICÍPIO 
DE POÁ

MUNICÍPIO 
DE SUZANO

PRODUÇÃO 
MÉDIA MENSAL

(Suzano)
Pg. 1886

PRODUÇÃO
(POÁ)

PRODUÇÃO
(SUZANO)

MUNICÍPIO 
DE POÁ

MUNICÍPIO 
DE SUZANO

PRODUÇÃO 
MÉDIA MENSAL

(Suzano)
Pg. 1886

PRODUÇÃO
(POÁ)

PRODUÇÃO
(SUZANO)

Observação: A reserva técnica pode variar durante os meses por conta das manutenções das viaturas, incluindo situações nas 
quais as despesas para o conserto dos veículos podem ultrapassar o valor da rubrica estabelecida no contrato de gestão.



Metas, Indicadores e Desempenho - SAMU

INDICADOR UNIDADE FÓRMULA DE CÁLCULO

EXECUTADO

AGO/22 SET/22 OUT/22

Cobertura do SAMU % 100% 100% 100% 100%

minutos 15 min. 00:23:49 00:22:36 00:25:20

minutos 20 min. 00:42:26 00:42:00 00:39:34

minutos 30 min. 01:13:06 01:50:51 01:14:53

Adequação da regulação % 5%* 1,80% 1,81% 1,92%

META INTS 
PROJETO
Pg. 1970

(população coberta pelo serviço / 
população residente) * 100

Tempo mínimo de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio – hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da ocorrência registrada em impresso 
próprio

Tempo médio de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio – hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da ocorrência registrada em impresso 
próprio

Tempo máximo de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio – hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da ocorrência registrada em impresso 
próprio

(saídas de veículos de suporte avançado 
após avaliação realizada pela equipe de 
suporte básico / total de saídas de 
veículos de suporte avançado de vida) * 
100

(*) A fórmula de cálculo para avaliar a “Adequação da Regulação” do plano de trabalho do Contrato de Gestão 014/2020, Lote II – Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU, possui um erro em seu denominador. De acordo com Portaria nº 1.864 de 29 de setembro de 
2003 do Ministério da Saúde, o cálculo utilizado para a adequação da regulação é “(% de saídas de veículos de Suporte Avançado após 
avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico)”. O plano de trabalho do contrato de gestão possui a seguinte redação: “(saídas de 
veículos de Suporte Avançado após avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico / total de saídas de veículos de Suporte Avançado 
de vida) * 100”. Essa inexatidão permite um número elevado de envios incorretos de viaturas para o atendimento das ocorrências. Para 
adequar o indicador à realidade observada nos municípios atendidos, foi realizada proposta (Anexo I) de redução do percentual de 15% 
para 5%. A redução do percentual foi aceita pela Organização Social conforme a resposta apresentada no anexo mencionado.
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25/10/2023, 15:28 RE: Ofício 73 item 64 – Camila Nunes Batista – Outlook

about:blank 1/2

RE: Ofício 73 item 64

Renata Bahia De Lacerda <renatalacerda@ints.org.br>
Sex, 17/02/2023 12:59
Para:​
Cc:​

Recebido.

Atenciosamente,

De: Camila Nunes Batista <camilabatista@ints.org.br>
Enviado: sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 12:22
Para: Renata Bahia De Lacerda <renatalacerda@ints.org.br>
Cc: Flávia Menezes dos Santos Luz <flavia.menezes@ints.org.br>
Assunto: Ofício 73 item 64
 
Dra Renata bom dia.

Segue a resposta do item 64.

Qualquer dúvida estou à disposição.

At,te.

De: Joyce Moreira <joycemoreira@ints.org.br>
Enviado: sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 11:24
Para: Camila Nunes Batista <camilabatista@ints.org.br>
Assunto: ENC: Ambulâncias



25/10/2023, 15:28 RE: Ofício 73 item 64 – Camila Nunes Batista – Outlook

about:blank 2/2

 

De: Gisa Rodrigues <gisarodrigues@ints.org.br>
Enviado: sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 11:24
Para: Joyce Moreira <joycemoreira@ints.org.br>
Assunto: Ambulâncias
 
Plano de trabalho :
Unidade de Suporte Básico de Vida  Suzano = 03
Unidade de Suporte Básico de Vida  Poá = 01
Unidade de Suporte Avançado de Vida = 01
Reserva Técnica : 03 unidades Suzano
Reserva Técnica : 01 unidades Poá 

Ambulâncias em funcionamento 
Unidade de Suporte Básico de Vida  Suzano = 03
Unidade de Suporte Básico de Vida  Poá = 01
Unidade de Suporte Avançado de Vida = 01
Reserva Técnica : 01 unidade Suzano 
Reserva Técnica : Poá está no momento sem ambulância reserva 

Realizado depreciação via Ministério da Saúde através do sistema Redmine em três ambulâncias:

2857 - Problema de motor e quilometragem alta.
3065 - Problema de motor, enviado oficio para SMS com valor de conserto, não autorizado a
manutenção.
3066 - Ambulância de Poa , problema de motor, município de Poa arrumou, porém novamente deu
problema eles decidiram nao investir mais. 
Obs. : Município de Poa que realiza a manutenção das ambulâncias.
Todo os dados fornecidos e alimentados pelo sistema Redmine foi feito pela SMS ( Silmara) e a
Coordenação Samu ( Giselda ).
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2 kisf Manuel Evangelista Oliveira - id  São  Jose 

Equipe de Saúde da 
Familia 

Equipe de Saúde 
Bucal 

Usf Maria  José  Lima Souza - 3d Ikeda 

Usf Recanto São  Josè  

Usf Jardim Do Lago Suzano 

Usf Doutor Eduardo  Nakamura  - Miguel Badra 
Baixa 

Usf Vereador Gregário Bonifácio Da Silva - Vila 
Fãtima 

Usf Antonio: Marques De Carvalho - 3d Maite 

Usf Marceilno Maria Rodrigues - jd Brasil 

tIsf On es a  Benedita  Miguel jd S:uzanépolis 

Usf Jardim Europa 2 

Lisi Maria Inês Pinto Dos Santos - Jd Revista 

Usf Vereador Marsal Lopes Rosa 	Amorim 2  

Unidade 

3 

3 

o 

2 

2 

Serviço Equipe 

fzt: 

Centro de Abastecimento Farmacêutico 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
RELATÓRIO GOVERNAMENTAL  

Assunto: 	Parecer sobre a execução do objeto do contrato de gestão n° 14/2020, 

firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Objeto: 	Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de 

saúde nas Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família e Central de 

Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência — SAMU 192 (Lote II). 

Período: 	4° trimestre (PARCIAL) do 3° ano do contrato de gestão — novembro/2022 e 

dezembro/2022. 

O Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS, por meio do contrato de gestão 

n° 14/2020, realizou a gestão das Unidades de Saúde da Família, Central de 

Abastecimento Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU 192, 

a saber: 

v) 

Z 

:Serviço Equipe 

Núcleo de Apoio à Saúde da Frarraa I 

Pág. 1 de 8 



Unit-Jade  Equipe 

SERVIÇO  DJ 

ATENDINIEWO 
:OVE

URGENCIA 

DE 

Central de Regulaçgo 

SBV 

SAV 

4 

A Instituição manteve, durante o período avaliado, os equipamentos públicos de 

saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo registro de interrupção. 

A Secretaria Municipal de Saúde analisou os indicadores estabelecidos no plano de 

trabalho para acompanhamento e avaliação do contrato de gestão, sendo pactuado o que 

segue: 

Metas — Lote I: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

I TEN CADQ META: POtTUAÇAO 31101 DADE 

▪ 333 

Corsultas Tniicas 
fè/altáfiC,  d0,5 alsterrias oficlais. 
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< 230  Não 	1 25  

tO I 214 

2 
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">:*0 285  
relató,rk dos Sistemas ofkials. 

cada m•ofissional 
merisei 7 Vislta 	 ACS 210 e o 285 

< Não pontua 
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7 Pessoas cadastradas 4  

<54.422  

relatório dás slsternas ofkials 
QI.ODD demnstrando o total de cadastro das 

apUpes Não pr.,,ntua 

545  

relatétb dos setenas ohosais de 
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consultório convartilhado 
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dada wofisslorai em e,djutpes corn 

consult6no 

I TO co 
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5-3Z 

▪ 102 a< 1.35 

< 502 

7 

NSo prffitia 
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324  

445 

relatório dos sistemas ofk.,,lais de 
dada  pr atonal  cm e10ãOpes  coin  

consultório compartilhado 

relatç;di.o dos Sistemas. oiro ao 
C.3d3 profissional em ewlpes com 

consultório 

303 

227 e < 722 

<227  

428 

▪ 1425 

<14 

10 

7 

Não ponfiJa 

7  

ttk pt",,nt,LR 

Fermentos .ccocoa 

14 1•0 

7 
	

Vol.adornicãiair co Clrizgáão  dentista 
relatório dos. sktentas. oficíais.cc  

cada profissional  
2,3e< 4  7 

Não ponItia 

Procedimentos coletivos do esTurgão dentist:a 
•io,,..ntaç6essUa do .escolar < grupos 
educafi40.5), 

relstório dos  Sistemas  ofziais de 
cad. 'e 	< 7  mensal 

< N.o pors 

14 
Afiv..,idades cr.',as (reuniões de eduipe< 

idadies de 	...‹ação perinanente} • 
rrr dentsta  

lisle de  presença  e Telatotios war  
profissional  

:`a 3 e < 4 7 
3  Não 

57 t 
Ações ro núclec de apoio 	ceqpe 
rirtpmcf.oral(NASF) 	{mst.4oiamento, 

,reuráões., capacitações„ atendlinerdo iotisrccaP 

,.(elatórí,  fists  de presença. 
certificados<. portféllo: per proffssional 

42 e o 57 7 

42  Não  porous 



< 22  Não oortua 

< No :pontua 

34  mensal 

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional (códigos dos 

procedentos') 
Cisoonibilidade: 18 horas na unidade 

< 5  

24 

4  13 

0.3 

relatório dos sisternas oficiais os 
coda equipe (exceto csrgoao 

deritiste) 
Nsa 

AtiVidades coietivas entre profissionais 
(reuni5es de equipe atividades de educação 
o,,aanehte, reunioes in2erse4orlais) da equipe 
)esocssrgio dentista) 

7 2 3 e < 

No pontua < 

.87 10 

2 40 e < 07 7 

= 40, No pontua 

'2 48 

7 50,00%  

portue < 

'a 3-5 e < 43 quadrimestral 

número  cc  gestar4es com pré natai! 
encerrado  OD  período com ipelo 

menos 5 consultas ou  mats  de  pre-
natal',  sendo a lk  at  a 12' serrana 
de gestaciol núrnere de gestantes 

oadasíradas e viriodiedas  corn  
encerramento do pre natal no período. 

Pmporção de 9eszarues earn paid mews  
consultas  de  pré  natal rea/àactas 

7 10000% 17  

<70 No pontua 

SlOe <05 cosOríroteatrai 

nárnerocc gestantes corn p-r.e:  natal 
encerrado o perío.do com 'sorologia 
avariada ou testa rá.pido reatizado. 

pare 4V e sífilis I rilúrnero. de 
,;estarite.s coda:5f~ e vincuiladas, 

com encerrairento do  pre-  natal no 
cedOdo. 

'Proporção  de gestanles rxm raslízaç3ooa  
estames  pars sifilis. e HIV.  

75 tO 

<50  No pontua 

anual 7 5003%  Cobertura  de exam citopatológico 

número de mulheres de 25 a 54 anos 
que realizaram estame eitopatológico 
no  periodic,/  nurrero de mulheres de 

25a 54 anos cadastradas e 
vinculadas no período' 0,53 

48 

a 35 e <.43 

£45,00%  quadrirnestral 

número de crianças que completaram 
12 meses de  id  3;de no periodo  corn  a' 

dose aplicada de pólio ir,atsivada e 
pentavalente númeno de crianças 

cadas-tradas e vinculafilas que 
completaram 12 meses moo período 

55,5 e < 03.25 

Cobertura .vacinal de crianças de 1 ano de 
'idade vacinadas contra ndifteria<  tétano<  
coqueluche, hepatite B, infecç'óes oasossdas 
por haeiriconèus, influenza tipo Be políconteilte 
inativa-da 

relatórió dos sistemas oficiais por 
profissional. Disponibilidade: 40 horas 

na unidade 

1 C,  

08 5< 78 

No pontua  

~Di DADE 

mensal 

Atendimento ïindl.midual do Psicólogo (exe,e.to relatório -dos sistemas oficiais por 
Disponibiliclade: 24 horas 
na unidade 

40  

relatório dos sternas oficiais por 
profissional. Disponidade: 18 horas 

na unidade 

,a2,0 

222 mensal 

relatário dos sistemas oficiais por 
profissional (Códigos dos 

procedlimentos1). 
Cisponibilidade: 40  hares  na unidade 

4,3 

24  mensal 

relatório dos sisterres oficiais por 
profissional (códigos dos 

proceJlimentos.1) 
Cisoonibilidade: 24 horas na unidade, 

Atwcades Co-etas do  Psicólogo  (serceto 
NIASz»:›  

23 

2' 15 a < 23 

No poritua 

34 

AtMdades  corn  a comunidadie.  (Twos  
educativos„ educação em saúde<  ate 	'roto  
ern  grupo, procediMentos coletivos) da  equip:,  
,(excefo cirurgião dentista) 

relatório dos. sistemas &iota:is de 
cada ei",,,,uipe (exceto CífUlgià,>0 

dien&ta) 
'4 4  ,mensal  

Número de pacientes atendidos erro 
primeira consulta (programitica) 

cadastrados nos sistemas &Tidal's .; 
numero de pacientes  -porn  tratamento 
concluído registrados nos sistemas 

oficiais 

anual 

número gear erres COM pré-riata. 
encerra -rib  o carmnoo com 

atendimento odontológioo número de 
gestarÁes cadastradas e vinoulbdas 
com encerramento do  pre  natal no 

período 

'2 505 <78 0 Lad T írrestr.W  

34 e < 48 
	

7 

10 

220 e < 30 
	 7 

<24 
	

Não  pent  

Não pontua 

2 3 ,e < 4 

< 2,5 

Não ochlua 

lík'e>25 

Acesso  dos us uárlos 30 	rstamento 
01"1*:P2 	prograinat kZ,Z, 

70,00%  

PrOpr.g4,0 de gestantes  corn  atendimento 
ctontolóoíco realizado 

SD,&3% 
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Secretaria Municipal de Saúde   
TEM CAODR 	 Wit WTOQOtE AVMJAÇAQ PER: 	DADE  

10 

2 Perceptual  de pessoas hipertensas com. ‹, consúlta e pressão arterial aferida 

inero de hipertensos  corn cons  lytta 
em hipertensào arieTa/ e PA afe6j.,s 
no pedodo número de hipertensos 

cadastrados e vinculados * 0, 5 

•:a 	e < 75 7 sernestral 

2 :75 

22 "2 	< 

< 55  

m.; frier° de oiabétices eon, cor,..sulta 
ern DM e solid rtacie de hernogloblra 

glicavianoperiodo núrrtero  te 
pessoas com  diabetes  cadastradas  e 

vineuladas 05 5  

7 

/go •cons= 

P,..s..ireenlua.,l 	detéticos corn consutta e 
b.11,1r.,41oh4na gficada sOlieitaa :43:r1SZ,1 

<17 53D,03 relatório detalhado contendo 
sorretáric do valor dos itens 
I:materials e mediearnentos) 

adquiridos pela prefeitura vencidos 
entre 0, primeiro: e o último  die  do  ms  

Corm, role de  percas por  van c imento 10.50.35D0 e S;13,50Ck5 Z,r) 

> 11=00 pz,Mua 

48 

24 padienles srtatoa rcendere.;,,o 
gratreo pac4entes cadastraaos: Mo,>12,,,srrierv,...,  te hmirares  k.25 e <4$ sernes ra 

<35  

Regvlaridade do abasteclirento 	 PO,C40'Ã.  relatório de entregas efetivadas 
cronograrra de entregas previstas 2 53 e <26 mensal  

335 ID 

poma 

< 63  Neo petwa 

Fonte: PA.18418/2019 — 6° aditivo. 

Metas — Lote II: 

ITEM 1VflADOR META l~:t#E'AVALIAÇÃO iPONT~ FERIODICIDADE: 

relatório dos sistemas eficiaís 
, Furzíorairento das viaturas de suporte t.47irco 5 demonstrarldo a produção de cada = 4 , mensal 

e avançado Ve.iou4o 

<4 Na..'o pc,,n,tA.a 

=3 •,:0 

.-, A2es Se, eztu,zasào permanente voltadas à 
quakfica0o da eqitiipe 

3 ,relatárlos , tala de presença< 
certificados,  portfolio  = 2 - 

---,. 2 não pontua 

2, Cursos 	á cornunídade e  ads 	semiços q,,,ce • 
atuam  ern  .urgér.,:cas 

7, relatétios., lista de  presence  5  portf6Ijo mersaA . 	',.: 7 

Não pontua  

NF corn  relatório detalhado da 
4 Marutenção preventiva e corretára dos vel`c.uks 1U3,00% niarmen* Tealizada ; veiculos 

previstos no contrato 
3 73 e < 98 7 nier,:sa',< 

<70 l'4 .-..,5‹b pe.mus 

5500  
(saída de veicuto de suporte: 

avançado após avallação realizada 
5 54:lecuação da Tegulaç..ão 5,0D%. pela equipe de suporte'básizo ; total 

de saídas de ve€,culos de suporte 
> 500 e 	6:‹50 7 r,..e.r..2.,.;.R. 

Pà.1.sloo de vidar100 
> 8,50 Não oomua 

<52 10 

C Tempo ,reaposla Pot̀ rrún tempo transcorrido entre a recep,:;ão 
da chamada até 3 chegada à  cans   e > 52 	55 7 mensal 

•505 :Ntiz pontua: 
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ESTADO DE SÃO PAULO 
Secretaria Municipal de Saúde 

FTEM .INDICADC.):R META htT01:10 DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 'PERODCI.DADE 

7 Sal:kfá,7:ão d:.._. usuários 30 C0'.:,:, paz..emes entrev:,isiazt4ds 	pac.,er,tes 
atendkos 

8 Nivel de satisfe.;.'.'o de u:suários 50,,OD% 
pacientes entrevistados  corn  

.s - tisfacão  'bon,  ou  Minx, 	pac4eMes 
entrevístados 

'irms.,si.ra.l. z..- 2,5 e < 42 7 

.A.' 3."5 t,rác poilua 

Fonte: PA.18418/2019 - 6° aditivo. 

Mensalmente a Instituição estruturou os processos de prestação de contas do 

referido ajuste (P.A. n° 4468/2023, 4469/2023, 4568/2023, 4569/2023, 4471/2023, 

4472/2023, 6867/2023, 6868/2023), anexando os relatórios de produção e comprovantes 

das despesas correspondentes ao período avaliado. 

Cabe ressaltar que a verificação da coerência das notas fiscais com o objeto do 

contrato é um processo minucioso e, portanto, moroso. No momento, os processos 

encontram-se em análise e, se forem identificados desvios, será apresentado, 

futuramente, relatório complementar contendo informações adicionais e esclarecimentos. 

Os dados de produção entregues pela Organização Social foram analisados e 

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas 

previstas no contrato de gestão conforme comparativo apresentado no Anexo I. 

Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, demonstrado no 

Anexo I, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: 

Sys4web — Sistema de Saúde  Online  —  SAM  U; 

-) Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS — SIA/SUS; 

Departamento de Informática do SUS — DATASUS; 

PEC e-SUS APS; 

Controles internos da Secretaria Municipal de Saúde; 

Informações da Instituição contidas nos processos de prestação de contas; 

Justificativas da Instituição. 
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Secretaria Municipal de Saúde 
Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponíveis e relatórios de 

controle interno da Secretaria Municipal de Saúde e da Organização Social, foi possível 

identificar divergências entre os dados apresentados nos processos de prestação de 

contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. 

Diante das inconsistências identificadas nos dados de produção, foi determinada a 

devida adequação para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, 

visando garantir a transparência necessária na análise dos processos de prestação de 

contas. 

Foram averiguados os dados de produção, bem como os comparativos e as 

justificativas apresentadas para o não alcance de algumas metas, sendo essas 

consideradas e acatadas. Analisando as tabelas de valoração e a pontuação alcançada, é 

possível verificar que a Organização atingiu resultados satisfatórios em relação às metas, 

não sendo aplicado, portanto, qualquer desconto. 

Não foram aplicadas sanções à Instituição após a análise das metas e indicadores, 

uma vez que não foram identificados desvios de finalidade. 

A Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão n° 14/2020 contou com o apoio 

administrativo, conforme declaração (Anexo II), do Departamento de Planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para a análise dos documentos apresentados nos 

processos de prestação de contas, a fim de confrontar as informações produzidas pela 

OSS com aquelas pactuadas no ajuste, viabilizando as considerações descritas, bem 

como a conclusão e parecer a seguir. 

Conclusão: A Organização Social realizou o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde nas Unidades de Atenção Básica / 

Saúde da Família e Central de Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no 

Serviço de Atendimento Móvel de urgência — SAMU 192 (Lote II), mantendo 

os referidos equipamentos públicos de saúde em pleno funcionamento 
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Secretaria Municipal de Saúde 
durante o período avaliado, garantindo a devida assistência à população 

referenciada. 

O contrato de gestão alcançou resultados satisfatórios em relação às metas 

e aos indicadores previamente estabelecidos. O ajuste foi devidamente 

cumprido quanto ao objeto e mérito. 

Parecer: 	De acordo com as explanações constantes neste relatório, emitimos parecer 

favorável quanto à avaliação de desempenho da Organização Social 

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, referente ao gerenciamento, a 

operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde nas 

Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família, Central de Abastecimento 

Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência nos meses de 

novembro e dezembro de 2022. 

Foi observado, pelos membros da comissão, o atendimento das metas e 

serviços efetivamente prestados. No tocante à verificação contábil/financeira, 

melhor análise deve ser realizada pela Secretaria Municipal de Planejamento 

e Finanças — Terceiro Setor. 
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Secretaria Municipal de Saúde 
Assinam, abaixo, os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Contrato de 

Gestão n° 014/2020 e o Secretário Municipal de Saúde em exercício na data da emissão 

deste relatório. 

Suzano, 17 de julho de 2024. 

Kátia Aparecida dos Santos 

Glorisete Silva de Freitas 

Epeus José Michelette 

Maria Juselha  Barbosa  Duarte 

Vivian Turcato 

Ivair Francisco dos Santos 

Pedro Charles Shirakawa Ishi 

Presidente  

Di 

Secretár 

(  

Ives Ferreira 

Municipal de Saúde 
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ANEXO I



PRODUÇÃO MENSAL - COMPETÊNCIA NOVEMBRO 2022
ITEM INDICADOR META MÉTODO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO PERIODICIDADE REFERÊNCIA META META MENSAL APURADO % ATINGIDO PONTUAÇÃO

1 Consultas médicas 400

≥ 380 10

ESF mensal 23 Profissionais 9.200 7.387 7.568 82,26% 7≥ 280 e < 380 7

< 280

2 Consultas de enfermagem 225

≥ 213 10

ESF mensal 23 Profissionais 5.175 6.880 6.682 129,12% 10≥ 157 e < 213 7

< 157

3 Visita domiciliar do ACS 300

≥ 285 10

ESF mensal 146 Profissionais 43.800 45.805 45.281 103,38% 10≥ 210 e < 285 7

< 210

4 Pessoas cadastradas 92.000

≥ 87.400 10

ESF mensal 23 Equipes 92.000 100.459 100.459 109,19% 10≥ 64.400 e < 87.400 7

< 64.400

5 Consultas odontológicas

100

≥ 95 10

ESF mensal

10 Profissionais 1.000 1.436 1.581 158,10%

10

≥ 70 e < 94 7

< 70

145

≥ 138 10

5 Profissionais 725 939 799 110,21%≥ 102 e < 138 7

< 102

6 Procedimentos odontológicos

324

≥ 308 10

ESF mensal

10 Profissionais 3.240 3.940 3.942 121,67%

10

≥ 227 e < 308 7

< 227

448

≥ 426 10

5 Profissionais 2.240 2.456 2.454 109,55%≥ 314 e < 426 7

< 314

7 4

≥ 4 10

ESF mensal 15 Profissionais 60 76 76 126,67% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

8 8

≥ 7 10

ESF mensal 15 Profissionais 120 118 120 100,00% 10≥ 5 e < 6 7

< 5

9 4

≥ 4 10

ESF mensal 15 Profissionais 60 60 60 100,00% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

10 60

≥ 57 10

ESF mensal 1 Equipe c/ 6 Profissionais X 60 360 371 384 106,67% 10≥ 42 e < 57 7

< 42

SERVIÇO 
AVALIADO

INFORMADO 
PELA OS

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional médico contratado pela 

OSS
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais 
demonstrando o total de cadastro das 

equipes
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com 

consultório compartilhado
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com 

consultório único
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com 

consultório compartilhado
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com 

consultório único
Não 

pontua

Visita domiciliar do cirurgião 
dentista

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

Procedimentos coletivos do 
cirurgião dentista (orientações, 
saúde do escolar, grupos 
educativos)

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

Atividades coletivas (reuniões de 
equipe, atividades de educação 
permanente) do cirurgião dentista

lista de presença e relatórios por 
profissional

Não 
pontua

Ações do núcleo de apoio / 
equipe multiprofissional (NASF) 
(matriciamento, reuniões, 
capacitações, atendimento 
individual)

relatórios, lista de presença, 
certificados, portfólio por profissional

Não 
pontua



11

80

≥ 76 10

ESF mensal

14 Profissionais 1.120 920 1.005 89,73% 7

≥ 56 e < 76 7

< 56

48

≥ 46 10

ESF mensal≥ 34 e < 46 7

< 34

32

≥ 30 10

ESF mensal≥ 22 e < 30 7

< 22

12

20

≥ 19 10

ESF mensal

14 Profissionais 280 462 462 165,00% 10

≥ 14 e < 19 7

< 14

12

≥ 11 10

ESF mensal≥ 8 e < 11 7

< 8

8

≥ 8 10

ESF mensal≥ 6 e < 8 7

< 6

13 4

≥ 4 10

ESF mensal 23 Equipes 92 94 353 383,70% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

14 4

≥ 4 10

ESF mensal 23 Equipes 92 178 1.241 1348,91% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

15 70,00%

≥ 76 10

ESF anual≥ 56 e < 76 7

< 56

16 50,00%

≥ 71,25 10

ESF quadrimestral≥ 52,5 e < 71,25 7

< 52,5

17 100,00%

≥ 95 10

ESF quadrimestral≥ 70 e < 95 7

< 70

18 80,00%

≥ 76 10

ESF quadrimestral≥ 56 e < 76 7

< 56

19 50,00%

≥ 67 10

ESF anual≥ 49 e < 67 7

< 49

Atendimento individual do 
Psicólogo (exceto NASF)

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional. Disponibilidade: 40 horas 

na unidade
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional. Disponibilidade: 24 horas 

na unidade
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional. Disponibilidade: 16 horas 

na unidade
Não 

pontua

Atividades Coletivas do Psicólogo 
(exceto NASF)

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional (códigos dos 

procedimentos*) 
Disponibilidade: 40 horas na unidade Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional (códigos dos 

procedimentos*) 
Disponibilidade: 24 horas na unidade Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais por 
profissional (códigos dos 

procedimentos*) 
Disponibilidade: 16 horas na unidade Não 

pontua

Atividades coletivas entre 
profissionais (reuniões de equipe, 
atividades de educação 
permanente, reuniões 
intersetoriais) da equipe (exceto 
cirurgião dentista)

relatório dos sistemas oficiais de cada 
equipe (exceto cirurgião dentista)

Não 
pontua

Atividades com a comunidade 
(grupos educativos, educação em 
saúde, atendimento em grupo, 
procedimentos coletivos) da 
equipe (exceto cirurgião dentista)

relatório dos sistemas oficiais de cada 
equipe (exceto cirurgião dentista)

Não 
pontua

Acesso dos usuários ao 
tratamento odontológico 
programático

Número de pacientes atendidos em 
primeira consulta (programática) 

cadastrados nos sistemas oficiais / 
número de pacientes com tratamento 
concluído registrados nos sistemas 

oficiais

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (ANUAL) 
MÊS DE AVALIAÇÃO JANEIRO

Não 
pontua

Proporção de gestantes com pelo 
menos 6 consultas de pré natal 
realizadas

número de gestantes com pré natal 
encerrado no período com pelo menos 

6 consultas ou mais de pré-natal, 
sendo a 1ª até a 12ª semana de 
gestação / número de gestantes 
cadastradas e vinculadas com 

encerramento do pré natal no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL)
 MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Proporção de gestantes com 
realização de exames para sífilis e 
HIV

número de gestantes com pré natal 
encerrado no período com sorologia 

avaliada ou teste rápido realizado para 
HIV e sífilis / número de gestantes 

cadastradas e vinculadas com 
encerramento do pré natal no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Proporção de gestantes com 
atendimento odontológico 
realizado

número de gestantes com pré-natal 
encerrado no período com atendimento 

odontológico / número de gestantes 
cadastradas e vinculadas com 

encerramento do pré natal no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Cobertura de exame 
citopatológico

número de mulheres de 25 a 64 anos 
que realizaram exame citopatológico no 
período / número de mulheres de 25 a 
64 anos cadastradas e vinculadas no 

período * 0,33

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (ANUAL) 
MÊS DE AVALIAÇÃO JANEIRO

Não 
pontua



20 95,00%

≥ 90,25 10

ESF quadrimestral≥ 66,5 e < 90,25 7

< 66,5

21 80,00%

≥ 76 10

ESF semestral≥ 56 e < 76 7

< 56

22 80,00%

≥ 76 10

ESF semestral≥ 56 e < 76 7

< 56

23 ###

≤ 10.500,00 10

CAF mensal 10.000 10.000 2.563 2.563 100,00% 10> 10.500,00 e ≤ 13.000,00 7

> 13.000,00

24 Monitoramento de liminares 50,00%

≥ 48 10

CAF semestral≥ 35 e < 48 7

< 35

25 Regularidade do abastecimento 90,00%

≥ 86 10

CAF mensal 100 90 100 100 111,11% 10≥ 63 e < 86 7

< 63

Fonte de Dados:

INDICADORES 1,2,5,6,7,8,9,10,11,12,13 E 14 - SISTEMA e-SUS APS PEC Faixa de Pontuação % do Valor 154
INDICADORES 3 - http://suzano.portalmas.com.br/ 152 a 160 pontos ( >=95% ) Não perde

96%
INDICADORES 4 - egestorab.saude.gov.br 136 a 151 pontos (>= 85% ) Perde 30%

INDICADORES 23 e 25 - Relatórios Gerenciais Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF 112 a 135 pontos (>=70%) Perde 50%

Menor 112 pontos (<70%) Perde 100%

Justificativas de Exportação de Arquivo de Produção para Plataforma - e-SUS APS PEC

Cobertura vacinal de crianças de 
1 ano de idade vacinadas contra 
difteria, tétano, coqueluche, 
hepatite B, infecções causadas 
por haemophilus, influenza tipo B 
e poliomielite inativada

número de crianças que completaram 
12 meses de idade no período com 3ª 

dose aplicada de pólio inativada e 
pentavalente / número de crianças 

cadastradas e vinculadas que 
completaram 12 meses no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL)
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Percentual de pessoas 
hipertensas com consulta e 
pressão arterial aferida

número de hipertensos com consulta 
em hipertensão arterial e PA aferida no 

período / número de hipertensos 
cadastrados e vinculados * 0,5

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

Não 
pontua

Percentual de diabéticos com 
consulta e hemoglobina glicada 
solicitada

número de diabéticos com consulta em 
DM e solicitação de hemoglobina 
glicada no período / número de 

pessoas com diabetes cadastradas e 
vinculadas * 0,5

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

Não 
pontua

Controle de perdas por 
vencimento

relatório detalhado contendo somatório 
do valor dos itens (materiais e 
medicamentos) adquiridos pela 

prefeitura  vencidos entre o primeiro e o 
último dia do mês Não 

pontua

pacientes visitados no endereço 
registrado / pacientes cadastrados

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

Não 
pontua

relatório de entregas efetivadas / 
cronograma de entregas previstas

Não 
pontua

TABELA DE VALORAÇÃO DAS METAS 
(MESES COM 16 INDICADORES AVALIADOS)

Pontuação 
Alcançada

No mês Novembro/2022 o arquivo das fichas  Atendimento Individual, foi corrompido na  exportação de dados 
para e-SUS APS PEC, não foram exportadas 100%, para não gerar duplicidade de informação, não realizamos a 
exportação novamente, extraimos as informações do relatório de procedimento individualizados, consta as 
informações atendimento individual.                                                                                                                           
OUTROS PROCEDIMENTOS (SIGTAP)  0301010064 CONSULTA MÉDICA EM ATENÇÃO PRIMÁRIA / 0301010110 
CONSULTA PRÉ-NATAL / 0301010250 CONSULTA PUERPERAL / 0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS 
DE NÍVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO PRIMÁRIA (EXECETO MÉDICO).

Indicador 3 o arquivo das fichas de visita domiciliar Agente Domiciliar também foi corrompido na exportação de 
dados para  e-SUS APS PEC, queda energia compromentando 12.964 fichas, em anexo relatório do sistema 
suzano.portalmas.com.br/ com 45.805 visitas realizadas



PRODUÇÃO MENSAL - COMPETÊNCIA DEZEMBRO  2022
ITEM INDICADOR META MÉTODO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO PERIODICIDADE REFERÊNCIA META META MENSAL APURADO % ATINGIDO PONTUAÇÃO

1 Consultas médicas 400

≥ 380 10

ESF mensal 23 Profissionais 9.200 6.338 6.790 73,80% 7≥ 280 e < 380 7

< 280

2 Consultas de enfermagem 225

≥ 213 10

ESF mensal 24 Profissionais 5.400 5.754 5.700 105,56% 10≥ 157 e < 213 7

< 157

3 Visita domiciliar do ACS 300

≥ 285 10

ESF mensal 145 Profissionais 43.500 43.037 43.037 98,94% 10≥ 210 e < 285 7

< 210

4 Pessoas cadastradas 92.000

≥ 87.400 10

ESF mensal 23 Equipes 92.000 103.697 103.697 112,71% 10≥ 64.400 e < 87.400 7

< 64.400

5 Consultas odontológicas

100

≥ 95 10

ESF mensal

8 Profissionais 800 1.133 1.147 143,38%

10

≥ 70 e < 94 7

< 70

145

≥ 138 10

6 Profissionais 870 819 833 95,75%≥ 102 e < 138 7

< 102

6 Procedimentos odontológicos

324

≥ 308 10

ESF mensal

8 Profissionais 2.592 2.790 2.829 109,14%

10

≥ 227 e < 308 7

< 227

448

≥ 426 10

6 Profissionais 2.688 2.653 2.679 99,67%≥ 314 e < 426 7

< 314

7 Visita domiciliar do cirurgião dentista 4

≥ 4 10

ESF mensal 14 Profissionais 56 56 62 110,71% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

8 8

≥ 7 10

ESF mensal 14 Profissionais 112 115 117 104,46% 10≥ 5 e < 6 7

< 5

9 4 lista de presença e relatórios por profissional

≥ 4 10

ESF mensal 14 Profissionais 56 56 62 110,71% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

10 60

≥ 57 10

ESF mensal 1 Equipe c/ 6 Profissionais X 60 360 398 401 111,39% 10≥ 42 e < 57 7

< 42

SERVIÇO 
AVALIADO

INFORMADO 
PELA OS

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional médico contratado pela OSS

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais demonstrando 
o total de cadastro das equipes

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com consultório 

compartilhado
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com consultório único

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com consultório 

compartilhado
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional em equipes com consultório único

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

Procedimentos coletivos do cirurgião 
dentista (orientações, saúde do 
escolar, grupos educativos)

relatório dos sistemas oficiais de cada 
profissional

Não 
pontua

Atividades coletivas (reuniões de 
equipe, atividades de educação 
permanente) do cirurgião dentista

Não 
pontua

Ações do núcleo de apoio / equipe 
multiprofissional (NASF) 
(matriciamento, reuniões, 
capacitações, atendimento individual)

relatórios, lista de presença, certificados, 
portfólio por profissional

Não 
pontua



11

80

≥ 76 10

ESF mensal

13 Profissionais – 40 horas 1.040 832 842 80,96% 7

≥ 56 e < 76 7

< 56

48

≥ 46 10

ESF mensal≥ 34 e < 46 7

< 34

32

≥ 30 10

ESF mensal≥ 22 e < 30 7

< 22

12

20

≥ 19 10

ESF mensal

13 Profissionais – 40 horas 260 386 373 143,46% 10

≥ 14 e < 19 7

< 14

12

≥ 11 10

ESF mensal≥ 8 e < 11 7

< 8

8

≥ 8 10

ESF mensal≥ 6 e < 8 7

< 6

13 4

≥ 4 10

ESF mensal 23 Equipes 92 139 342 371,74% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

14 4

≥ 4 10

ESF mensal 23 Equipes 92 144 1.407 1529,35% 10≥ 3 e < 4 7

< 3

15 70,00%

≥ 76 10

ESF anual≥ 56 e < 76 7

< 56

16 50,00%

≥ 71,25 10

ESF quadrimestral≥ 52,5 e < 71,25 7

< 52,5

17 100,00%

≥ 95 10

ESF quadrimestral≥ 70 e < 95 7

< 70

18 80,00%

≥ 76 10

ESF quadrimestral≥ 56 e < 76 7

< 56

19 Cobertura de exame citopatológico 50,00%

≥ 67 10

ESF anual≥ 49 e < 67 7

< 49

Atendimento individual do Psicólogo 
(exceto NASF)

relatório dos sistemas oficiais por profissional. 
Disponibilidade: 40 horas na unidade

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais por profissional. 
Disponibilidade: 24 horas na unidade

Não 
pontua

relatório dos sistemas oficiais por profissional. 
Disponibilidade: 16 horas na unidade

Não 
pontua

Atividades Coletivas do Psicólogo 
(exceto NASF)

relatório dos sistemas oficiais por profissional 
(códigos dos procedimentos*) 

Disponibilidade: 40 horas na unidade
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais por profissional 
(códigos dos procedimentos*) 

Disponibilidade: 24 horas na unidade
Não 

pontua

relatório dos sistemas oficiais por profissional 
(códigos dos procedimentos*) 

Disponibilidade: 16 horas na unidade
Não 

pontua

Atividades coletivas entre 
profissionais (reuniões de equipe, 
atividades de educação permanente, 
reuniões intersetoriais) da equipe 
(exceto cirurgião dentista)

relatório dos sistemas oficiais de cada equipe 
(exceto cirurgião dentista)

Não 
pontua

Atividades com a comunidade (grupos 
educativos, educação em saúde, 
atendimento em grupo, 
procedimentos coletivos) da equipe 
(exceto cirurgião dentista)

relatório dos sistemas oficiais de cada equipe 
(exceto cirurgião dentista)

Não 
pontua

Acesso dos usuários ao tratamento 
odontológico programático

Número de pacientes atendidos em primeira 
consulta (programática) cadastrados nos 

sistemas oficiais / número de pacientes com 
tratamento concluído registrados nos 

sistemas oficiais

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (ANUAL) 
MÊS DE AVALIAÇÃO JANEIRO

Não 
pontua

Proporção de gestantes com pelo 
menos 6 consultas de pré natal 
realizadas

número de gestantes com pré natal 
encerrado no período com pelo menos 6 

consultas ou mais de pré-natal, sendo a 1ª 
até a 12ª semana de gestação / número de 

gestantes cadastradas e vinculadas com 
encerramento do pré natal no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL)
 MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Proporção de gestantes com 
realização de exames para sífilis e 
HIV

número de gestantes com pré natal 
encerrado no período com sorologia avaliada 
ou teste rápido realizado para HIV e sífilis / 

número de gestantes cadastradas e 
vinculadas com encerramento do pré natal no 

período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Proporção de gestantes com 
atendimento odontológico realizado

número de gestantes com pré-natal 
encerrado no período com atendimento 

odontológico / número de gestantes 
cadastradas e vinculadas com encerramento 

do pré natal no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

número de mulheres de 25 a 64 anos que 
realizaram exame citopatológico no período / 

número de mulheres de 25 a 64 anos 
cadastradas e vinculadas no período * 0,33

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (ANUAL) 
MÊS DE AVALIAÇÃO JANEIRO

Não 
pontua



20 95,00%

≥ 90,25 10

ESF quadrimestral≥ 66,5 e < 90,25 7

< 66,5

21 80,00%

≥ 76 10

ESF semestral≥ 56 e < 76 7

< 56

22 80,00%

≥ 76 10

ESF semestral≥ 56 e < 76 7

< 56

23 Controle de perdas por vencimento R$ 10.000,00

≤ 10.500,00 10

CAF mensal  R$                                      10.000,00  R$      10.000,00  R$        126,00  R$      126,00 100,00% 10> 10.500,00 e ≤ 13.000,00 7

> 13.000,00

24 Monitoramento de liminares 50,00%

≥ 48 10

CAF semestral≥ 35 e < 48 7

< 35

25 Regularidade do abastecimento 90,00%

≥ 86 10

CAF mensal 90% 90% 100% 100% 100,00% 10≥ 63 e < 86 7

< 63

Fonte de Dados: Data Base 02/04/2023

INDICADORES 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13 E 14 - SISTEMA e-SUS APS PEC Faixa de Pontuação % do Valor 154

INDICADORES 4 – egestorab.saude.gov.br 152 a 160 pontos ( >=95% ) Não perde

96%
INDICADORES 23 e 25 - Relatórios Gerenciais Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF 136 a 151 pontos (>= 85% ) Perde 30%

112 a 135 pontos (>=70%) Perde 50%

Menor 112 pontos (<70%) Perde 100%

Justificativas de Exportação de Arquivo de Produção para Plataforma - e-SUS APS PEC

Cobertura vacinal de crianças de 1 
ano de idade vacinadas contra 
difteria, tétano, coqueluche, hepatite 
B, infecções causadas por 
haemophilus, influenza tipo B e 
poliomielite inativada

número de crianças que completaram 12 
meses de idade no período com 3ª dose 

aplicada de pólio inativada e pentavalente / 
número de crianças cadastradas e vinculadas 

que completaram 12 meses no período

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (QUADRIMESTRAL)
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / MAIO / SETEMBRO

Não 
pontua

Percentual de pessoas hipertensas 
com consulta e pressão arterial 
aferida

número de hipertensos com consulta em 
hipertensão arterial e PA aferida no período / 

número de hipertensos cadastrados e 
vinculados * 0,5

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

Não 
pontua

Percentual de diabéticos com 
consulta e hemoglobina glicada 
solicitada

número de diabéticos com consulta em DM e 
solicitação de hemoglobina glicada no 

período / número de pessoas com diabetes 
cadastradas e vinculadas * 0,5

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

Não 
pontua

relatório detalhado contendo somatório do 
valor dos itens (materiais e medicamentos) 
adquiridos pela prefeitura  vencidos entre o 

primeiro e o último dia do mês Não 
pontua

pacientes visitados no endereço registrado / 
pacientes cadastrados

SEM AVALIAÇÃO NESTA COMPETÊNCIA (SEMESTRAL )
MESES DE AVALIAÇÃO JANEIRO / JULHO

Não 
pontua

relatório de entregas efetivadas / cronograma 
de entregas previstas

Não 
pontua

TABELA DE VALORAÇÃO DAS METAS 
(MESES COM 16 INDICADORES AVALIADOS)

Pontuação 
Realizada

Relatórios Dez/2022 extraimos as informações do relatório de procedimento individualizados, consta as informações 
atendimento individual.                                                                                                                           OUTROS 
PROCEDIMENTOS (SIGTAP)  0301010064 CONSULTA MÉDICA EM ATENÇÃO PRIMÁRIA / 0301010110 CONSULTA PRÉ-
NATAL / 0301010250 CONSULTA PUERPERAL / 0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA (EXECETO MÉDICO).



METAS PACTUADAS NOVEMBRO/2022

ITEM INDICADOR META MÉTODO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO PERIODICIDADE APURADO

1 5

 = 5 10

SAMU mensal 5 5 10 = 4 7

< 4 Não pontua

2 3

 = 3 10

SAMU mensal 3 3 10 = 2 7

< 2 Não pontua

3 2

 = 2 10

SAMU mensal 2 1 7 = 1 7

 = 0 Não pontua

4 100,00%

≥ 95 10

SAMU mensal 100% 100% 10≥ 70 e < 95 7

< 70 Não pontua

5 Adequação da regulação 5,00%

≤ 5,00 10

SAMU mensal 3,19% 3,17% 10> 5,00 e ≤ 6,50 7

> 6,50 Não pontua

6 Tempo resposta 50 min

≤ 52 10

SAMU mensal 00:43:33 00:41:19 10> 52 e ≤ 65 7

> 65 Não pontua

7 Satisfação de usuários 30,00%

≥28 10

SAMU 10,12% 10,12% 0≥ 21 e < 28 7

< 21 Não pontua

8 Nível de satisfação de usuários 50,00%

≥ 48 10

SAMU 87,37% 87,37% 10≥ 35 e < 48 7

< 35 Não pontua

57

Não perde

Faixa de Pontuação

57 a 60 pontos Não perde

51 a 56 pontos Perde 30%

42 a 50 pontos Perde 50%

Menor 42 pontos Perde 100%

SERVIÇO 
AVALIADO

 INFORMADO 
PELA OS

PONTUAÇÃO 
ALCANÇADA

Funcionamento das viaturas de suporte básico 
e avançado

relatório dos sistemas oficiais 
demonstrando a produção de cada 

veículo

Ações de educação permanente voltadas à 
qualificação da equipe

relatórios, lista de presença, 
certificados, portfólio

Cursos à comunidade e aos serviços que 
atuam em urgências relatórios, lista de presença, portfólio

Manutenção preventiva e corretiva dos 
veículos

NF com relatório detalhado da 
manutenção realizada / veículos 

previstos no contrato

(saída de veículo de suporte 
avançado após avaliação realizada 
pela equipe de suporte básico / total 

de saídas de veículos de suporte 
básico de vida)*100

tempo transcorrido entre a recepção 
da chamada até a chegada à cena

pacientes entrevistados / pacientes 
atendidos

trimestral
(abril, julho. outubro e 

janeiro)

pacientes entrevistados com 
satisfação bom ou ótimo / pacientes 

entrevistados

trimestral
(abril, julho. outubro e 

janeiro)

Pontuação 
(6 indicadores)

TABELA DE VALORAÇÃO MENSAL DAS 
METAS (6 INDICADORES AVALIADOS)

Percentual do Valor



METAS PACTUADAS DEZEMBRO/2022

ITEM INDICADOR META MÉTODO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO PERIODICIDADE APURADO

1 5

 = 5 10

SAMU mensal 5 5 10 = 4 7

< 4 Não pontua

2 3

 = 3 10

SAMU mensal 9 8 10 = 2 7

< 2 Não pontua

3 2

 = 2 10

SAMU mensal 2 1 7 = 1 7

 = 0 Não pontua

4 100,00%

≥ 95 10

SAMU mensal 100% 100% 10≥ 70 e < 95 7

< 70 Não pontua

5 Adequação da regulação 5,00%

≤ 5,00 10

SAMU mensal 2,64% 2,64% 10> 5,00 e ≤ 6,50 7

> 6,50 Não pontua

6 Tempo resposta 50 min

≤ 52 10

SAMU mensal 00:40:08 00:40:08 10> 52 e ≤ 65 7

> 65 Não pontua

7 Satisfação de usuários 30,00%

≥28 10

SAMU 11,56% 11,56% 0≥ 21 e < 28 7

< 21 Não pontua

8 Nível de satisfação de usuários 50,00%

≥ 48 10

SAMU 83,78% 83,78% 10≥ 35 e < 48 7

< 35 Não pontua

57

Não perde

Faixa de Pontuação

57 a 60 pontos Não perde

51 a 56 pontos Perde 30%

42 a 50 pontos Perde 50%

Menor 42 pontos Perde 100%

SERVIÇO 
AVALIADO

 INFORMADO 
PELA OS

PONTUAÇÃO 
ALCANÇADA

Funcionamento das viaturas de suporte básico 
e avançado

relatório dos sistemas oficiais 
demonstrando a produção de cada 

veículo

Ações de educação permanente voltadas à 
qualificação da equipe

relatórios, lista de presença, 
certificados, portfólio

Cursos à comunidade e aos serviços que 
atuam em urgências relatórios, lista de presença, portfólio

Manutenção preventiva e corretiva dos 
veículos

NF com relatório detalhado da 
manutenção realizada / veículos 

previstos no contrato

(saída de veículo de suporte 
avançado após avaliação realizada 
pela equipe de suporte básico / total 

de saídas de veículos de suporte 
básico de vida)*100

tempo transcorrido entre a recepção 
da chamada até a chegada à cena

pacientes entrevistados / pacientes 
atendidos

trimestral
(abril, julho. outubro e 

janeiro)

pacientes entrevistados com 
satisfação bom ou ótimo / pacientes 

entrevistados

trimestral
(abril, julho. outubro e 

janeiro)

Pontuação 
(6 indicadores)

TABELA DE VALORAÇÃO MENSAL DAS 
METAS (6 INDICADORES AVALIADOS)

Percentual do Valor



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Saúde 

ANEXO II
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