7

9

10

INDICADOR

Consultas médicas

Consultas de enfermagem

Pessoas cadastradas

R R

Consultas odontolagicas

Procedimentos adontolégicos

Cobertura de primeira consulta
odontolégica programada

bt —

Razédo entre tratamentos concl
primeiras consultas odontolégicas
programadas

I -

| Proporgéo de exodontias em relago ao

total de procedimentos preventivos e
curativos

S

Proporgao de pessoas beneficiadas em
agdo coletiva de escovagdo dental
supervisionada em relagZo ao total de
pessoas cadastradas nas equipes de
Satde da Familia

META

5%

2,66%

CLASSIFICAGAO

Acesso

Acesso

Acesso

Eficiéncia

Acesso

Acesso

Acesso

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Acesso

Pasitva

Positva

Negatva

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2026

METODO DE AVALIAGAO

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional médico 40 horas

relatario dos sistemas oficiais de cada
profisstonal médico 36 horas

relatdrio dos sistemas ofi
profissional enfermeiro
assistencialfgerencial

relatéric dos sistemas cficiais de cada
profissional enfermeiro assistencial

dos sistemas oficiais de cada
profissional

relatério dos sistemas oficiais
demonstrando o total de cadastro das
equipes

refatério dos sisternas oficiais de cada
profissional dentista 20 horas

relatorio dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 40 horas

refatdno dos sistemas oficiais de cada
profissional dentista 20 horas

relatériz dos sistemas ofi
profissional dentista 40 horas

Nimero de pacientes com atendsmentos de|
primeira consulta odontolégica
programdtica registrados nos sistemas
oficiais/ populagio cadastrada na equipe

de salide da familia .
Humeno de pacientes com tratamento
ogi pelo cirurgia
dentista, registrade nos sistemas oficiais /
numero de usuarfos com primeira consulta
o v i pelo
trada nos sistemas

cirurgido-dentista re
ofi

Nimero total de extrages dentarias
registradas nos sistemas oficiais / nimero
total de procedimentos clinicos duais

preventivos e curativos registrados nos
sistemas ofici:

Numero tetal de extragGes dentérias
registradas nos sistemas oficiais / niimero
total de procedimentes clinicos individuais

preventivos e curativos registrados nos
sistemas oficiais

TIPO

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Quantitativa

Qualitativa

Qualitativa

Quantitativa

PONTUAGAO
2380
2280 e < 380
<280
=342
2252 e < 342
<252
2143
2105e< 143
<105
2214
2158e<214
<158
2285
2210e<285
<210
2 102.600
275600 e < 102.600
< 75.600
269
251e<69
<51
2138
2102e<138
<102
2213
2157e<213
<157
2426
2314e<426
<314
2475
235e<475
<35
267
z4%e <67
<48
<525
>525e<6,5
>8,5
2253
2186e<253

<1,86

10
7
[ Nao pontua |
[ 10
7
| Néo pontua
! = ]
7
| Nao pontua |
I N }
7
[ N&o pontua
I o 1
7
Néo pontua |
10 [
7
| Néo pontua |
10 [
7

{8o pontua
10
7

Niio pantua
10
7

Néo pontua
10
7

Né&o pontua
10
7

Néo pontua
10
7

Néo pontua
10
7

Néo pontua

10

Né&o pontua

SERVIGO
AVALIADO

ESF

ESF

PERIODICIDADE

mensal

mensal

mensal

anual

quadnimesiral

anual

REFERENCIA META

REN H hﬂ»@? H EJ]M»:'EWO I.._l h!:c)o»o
12 Profissionais 4.800 4.228 i 88,08%
T ! [ IR
22 Profissionais | 7820 ._ 6.543 82,61%
_||I« -+ Iﬁ[‘t‘
12 Profissionais 1.800 1779 98,81%
S | — 10
189 Profissionais 4.275 “ 4.875 114,04%
L _ —
158 Profissionais 47.400 | 52.286 110,1% 10
— * S
29 Equipes 108.000 108.895 100,83% ! 10
I i
2 Profission: 146 160 108,59%
ﬁ e . 10
17 Profissionais 2485 | 2741 , M0%
— | } ——
2 Profissionais 448 m 607 135,49% ﬂ
" — 10
17 Profissionais 7.616 9.184 | 120,59%
S — N

sem avaliag&o nesta competéncia

sem avaliagéo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia




vEM INDICADOR META CLASSIFICAGAC POLARIDADE
Proporgéo de criangas b irias do
Bolsa Familia com atendimento
11 odontolégico realizado na Atengdo 15,00% Acesso Pasitva
Primaria & Satide em relagao ao total de
criangas beneficidrias do Bolsa Fal
Proporgio de tratamentos
restauradores atrauméticos - ART em Desempenho
P 4,00% : :
12 relagéo ao total de tratamentos Assistencial Postna
restauradores
Proporgéo de di
realizados pela equipe de satide bucal
13 | em relagdo ao total de atendimentos L A Fostom
odontoldgicos individuais
Aplicagio da pesquisa de satisfagdo a
14 | pessoa atendida individuaimente pela 50,00% Satisfagéo do usuario Positiva
equipe de salude bucal
Satisfagdo da pessoa atendida
15  individualmente pela equipe de saide 50,00% Satisfagéo do usuario Positra
bucal
P tos caletivos do cirurgia
16 | dentista (orientagbes, salde do escolar, 8 Acesso Positva
grupos educativos)
Atividades coletivas (reuniges de
17 equipe, atividades de educagéo 4 Acesso Positva
permanente) do cirurgido dentista
20
Atendimentos individuais da equipe
18 Muitiprofissional (eMulti) na Atengédo 40 Acesso Positva
Priméria a Saude
B0
20
Agdes coletivas (matriciamento, Aces
.= " = Cesso e
19 reunides e capacitagbes) da equipe | =SR] Desempenho Postiva
z:_._nammm_,o:.m_ Am_sss na Atengio Assistencial
Priméria & Salde
4
| Aplicago da p de satisfagio a | |
pessca atendida individuaimente pela N -
) equipe Multiprofissional (eMulti) na G0.00% jpistagha do usuaig
Atengao Primaria 4 Sadde
Satisfagdo da pessoa atendida
21 individualmente pela equipe 50,00% Satisfagdo do usuaria Pasiva

Multiprofissional (eMulti) na Atengao
Priméria & Satde

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2026

METODO DE AVALIAGEO TIPO

Niimero de criangas beneficiatias do Bolsa

ia com atendimento edontolégico

registrado nos sistemas oficiais / ndmero
total de criangas com Bolsa familia

Quantitativa

Namero de procedimentos restauradores
atraumdticos realizados pele cirurgido
dentista na Atengdo Primdria & Salde

registrados nos sistemas oficiais/ Numero
total de procedimentos restauradores

registrados nos sisternas oficiais

Qualitativa

Numero total de atendimentos domi
realizados pela equipe de salde da famllia
registrados nos sistemas oficiais / Total de

Quantitativa

registrados nos sistemas oficiais

pacientes entrevistados/ pacientes com

) litativa
atendimento odontaldgico individual b

com

bom ou étimo / pacientes entrevistados Qi

relatério dos sistemas oficiais de cada

y Quantitativa
profissional

ta de presenca e relatérios por

b Quantitativa
profissional

relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional psi

relatério dos sistemas oficiais de cada
p i i P i6 Quantitativa
ou hutricionista

relatério dos sistsmas oficiais de cada
profissional médico ginecalogista

relatério dos sistemas oficiais de cada

ou hutricionista

Quantitativa
relatério dos sistemas oficiais de cada
profissional psicélogo
dos/ pacientes com
atendimento individual da equipe Qualitativa
Multiprofissional i
com Qualtativa

bom ou dtimo / pacientes entrevistados

PONTUAGAO
21425
210,50 e < 14,25
< 10,50
23,80
22,80 e <3,80
<2.80
22,47
21,82e<247
<182
=48
235e<48
<35
248
235e<48

<35
28
26e<8
<6
24
23e<4
<3
219
214e<19
<14
238
=228e<38
<28
276
256e<76
<56
219
z14e<19
<14
238
228e<38
=28
248
235e<48
<35
248
235e<48
<35
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7
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7
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7
| Nio pontua |
1 o I
7
[ Néo pontua |
! o I
7
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| = I
7
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SERVIGO
AVALIADO

ESF

ESF

=3

ESF

ESF

PERIODICIDADE

quadrimestrat

quadnimestrat

tmestral

mensal

quadrimestal

quadnmestal

REFERENCIA META

META MENSAL REALIZADO %ATINGDO | PONTUAGAD
Einehia 1
sem avaliagdo nesta competéncia
sem avaliagao nesta competéncia
S— - S o
sem avaliagdo nesta competéncia
S — S
T T
|
8007 Total Atendimentos 4.004 5.337 66,65% 10

— — . S ——
5337 Totai Pesq. realizadas | 2.669 { 5.337 100,00% 10

— %

— — 1 —

17 Profissionais 136 159 116,91% 10
3 _ H 4 ———
| 17 Profissionais 68 ral 104,41% 10
i
I S|
sem avaliagdo nesta competéncia
— _
sem avaliagdo nesta competéncia
5 T T
1698 Total Atendimentos 849 1.698 100,00% 10
poe 4+ -+ - 1+
1698 Total Pesq. Realizadas 849 1.698 100,00% 10

lm———a | _ L




¢dls

ITEM INDICADOR
] —
" individual do Psicé
22 {exceto eMutti)
—t
23 idades Coletivas do Psicé
{exceto eMuiti)
Pt
ividades coletivas entre pi
Ses de equipe, ativi de !
ae p reunides il i da
equipe {exceto cirurgido dentista)
L - e
Atividades com a comunidade (grupos
25 ducatives, 50 em sadde, i
em grupo, procedimentos coletvas) da
equipe {exceto cirurgido dentista)
- 4+ . —
Proporgdo de gestantes com pelo
26 menos 6 consulias de pré natal
realizadas
- +
27 Proporgdo de gestantes com realizagio
de exames para sifilis e HIV
bt
28 Proporgéc de gestantes com
atendimento adontolégico realizado
L
29 Cobertura de exame citopatelégico
-
Cobertura vacinal de criangas de t ano
de idade vacinadas contra difteria,
30

tétana, coqueluche, hepatite B,

el por

tipo B e paliomielite inati

META

3z

50,00%

100,00%

80,00%

50,00%

95,00%

CLASSIFICAGAO

Acesso

Desempenho
Assistencial

Acesso

Acesso

Desempenho
Assistencial

Desempenhe
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

POLARIDADE

Positiva

Positiva

Positva

PRODUGCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2026

METODO DE AVALIAGAO

relatério dos sistemas oficiais por
profissional. Dispenibilidade 40 horas na
unidade

relatério dos sistemas oficiais por
profissional. Disponibilidade: 24 horas na
unidade

relatério dos sistemas oficiais por
profissional. Disponibilidade: 16 horas na
unidade

relatorio dos sistemas oficiais por
p i {codigos dos pi i )
Disponibilidade: 40 horas na unidade

relatério dos sistemas oficiais por
ional (codigos dos i )
Dispenibilidade: 24 horas na unidade

relatério dos sisternas oficiais por

p {codigos dos }
Disponibilidade: 16 horas na unidade

relatério dos sistemas oficiais de cada
equipe {exceto cirurgido dentista)

relatorio dos sistemas oficiais de cada
equipe {exceto cirurgido dentista)

nimero de gestantes com pré natal
encerrada no perfedo com pelo menos 6
consultas ou mais de pré-natal, sendo a 1*
até a 122 semana de gestagdo / nGmero de
gestantes cadastradas e vinculadas com
encerramento do pré natal no periodo

nimero de gestantes com pré natal
encerrado no periode com sorologia
avaliada ou teste rapido realizado para HIV
e sifilis / nimero de gestantes cadastradas
& vinculadas com encerramento do pré
natal no periodo

nimero de gestantes com pré-natal
encerrado no periodo com atendimento
odentoldgico / nimero de gestantes
cadastradas e vinculadas com
encerramento do pré natal no perfodo

numero de mulheres de 25 a 64 anos que

realizaram exame citopatolégice no perfodn
/ nimera de mulheres de 25 a 64 anos

cadastradas e vinculadas no periodo * 0,32

nimero de criangas que completaram 12
meses de idade no perfodo com 32 dase
aplicada de pdlio inativada e pentavalente /
numerc de criangas cadastradas e
vinculadas que completaram 12 meses no
perlodo

Teo PONTUAGAO

276
256e<76
<56
246
Quantitativa 234e<46
<34
=30
222e<30
<22
219
214e<18
<14
z1
Quantitativa 28e<11
<8
28
zGe<f
<8
24
Quantitativa 23e<4
<3
24
Quantitativa z3e<4
<3

248

Qualitativa 235 e<48

<35

295
Quaktativa 270e<85
<70
276
Qualitativa 256e<76
<56
=48
Qualitativa 235e<48
<35
280,25
Qualitativa

266,5e< 80,25

< 66,5

10
7

Nao pontua
[ 10
7

[ Néo pontua
[ 10
7

Nao pontua
f 10
7

[ N&o pontua
[ 10
7

Nao pontua

10

[ Néo pontua |
! o I
7
[ Nao pontua

10

Néo pontua

Né&o pontua
10
7

Nao pontua
10 .
7

Néo pontua
10
7

Nzo pontua

SERVIGO
AVALIADD

ESF

=23

EsF

EsF

ESF

ESF

ESF

PERIODICIDADE

mensal

quadrimestrel

quaszimestral

quadnmestial

REFERENCIA META

15 profissionais

15 profissionais

29 Equipes

29 Equipes

META MENSAL

1.200

300

116

116

REALIZADO

1.608

409

208

sem avaliagio nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

sem avaliagdo nesta competéncia

% ATINGIDO PONTUAGAD

134,00% 10
136,33% 10
110,34% 10
179,31% 10




Ilt_||1|
TEM INDICADOR META
S o =
P tuaf de p p com
o consulta e pressao arterial aferida e
S— S 1 =t
P tual de éticos com it
. e hemaoglobina glicada soficitada )
Lt | A=
33 | Controle de vmam. par vencimento nas RS 2.500,00
Unidades
| = i {i= s adeen]
34 Controle de perdas por vencimenta RS 10.000,00
F— — + —
35 Monitoramento de liminares 50,00%
| S il
36 Regularidade do abastecimento 90,00%
37 Continuidade e expanséo da oferta de “
Lian Gong em espagos pablicos
N

CLASSIFICAGAO

Desempenho
Assistencial

Desempenho
Assistencial

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficiéncia

Acesso

Positva

Negatva

PRODUCAO MENSAL - COMPETENCIA ABRIL 2026

METODO DE AVALIAGAO PO PONTUAGAO Semnoa. PERIODICIDADE
nimero de hipertensos com consulta em 276 10
hipertensao arterial e PA aferida no periods 1
1 niirmero de hipertensos cadastrados e a z56e<76 7 57
vinculados * 0,5 <56 Nao pontua
namera de diabéticos com consulta em DM 276 10
e solicitagio de hemoglobina glicada no " |
periode / nimere de pessoas com diabetes Qualtativa 256e<76 | 7 EF
cadastradas e vinculadas * 0,5 <56 Néo pontua
relatério detalhado contendo samatério do <2.625,00 10
valor dos itens (materiais e medicamentos) .
vencidos nas 12 Unidades de Saide da Quaiitativa >2.625,00 e < 3.250,00 7 Cad mensal
Familia entre o primeiro & o Gitimo dia do + 1
més >3,250,00 Néo pontua
relatério detalhade contendo somatéro do <10.500,00 10
walor dos itens (matenais € madicamentos) Ftat T
adquiridos pela prefeitura vencidos entre o Qu >10.500,00 & < 13.000,00 | 7 | oA i
primeire e o ditimo dia do més >13.000,00 Néo pontua
285 10
pacientes visitados no enderego registrado _— |
1 pacientes cadastrados Quat 270e<95 | 7 oF anal
<70 N&o pontua
286 10
relatorio de entregas efetivadas / I T 1
cronegrama de entregas previstas . S6sle <66 1] 7 hd
<63 Nao pontua
Relatério detalivado produzido pela ! = 10
instituigae contendo os pontos de pratica Qualitativa 228e<39 7 ESF roensal
da atividade
<28 Nso pontua

JEE—

| REFERENCIA META | METAMENsAL | ReaLzao % ATINGIDO PONTUAGEO
sem avaliag&o nesta competéncia
L — S
sem avaliacido nesta competéncia
1
_I fﬂri|||||l T T
RS 2.500,00 | R$ 1.479,37 59,17% 10
L - S CE— | —
| R$ 10.500,00 R$ 9.936,00 94,63% 10
I U I 1 1
sem avaliagéio nesta competéncia
- . N
—u 90% 100% 100,00% 10
- f L
4 43 [ 104,88% 10
L L | !
‘TABELA DE VALORAGAD DAS METAS Pontuagio
(MESES COM 200 INDICADORES AVAUADOS) Realitada
Faba de Pontuagio % doalor 197
190 2200 pontos { >e85% | No perde
170 a 189 pornttos {>= 85% | ‘oanuci
i 10
140 3 262 pontos (>e70%) Perde 50% 99%
Menor 140 pontos {<70%} Parde 100%
4 A 2
/ mcwm\q 11 Maig, 2026
] /
/P P o

Yo b 3l

erente Eecutiva
pyce Moreira da Silva




