PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Estado de Sao Paulo

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 224/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO E INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, COM FUNDAMENTO NA LEI
FEDERAL N° 9.637 DE 15 DE MAIO DE 1.998, LEI MUNICIPAL N°
4.707 DE 29 DE OUTUBRO DE 2.013 E DEMAIS NORMAS APLI-
CAVEIS PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA ATEN-
CAO PRIMARIA A SAUDE, NUCLEO MULTIPROFISSIONAL
DE APOIO A GESTAO E SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO,
como CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
46.523.056/0001-21, com sede nesta cidade e comarca de Suzano, estado de Sdo Paulo, situada na
Rua Baruel, n° 501, Centro, neste ato representada por seu Secretario Municipal de Satde WILLI-
AM SERGIO MAEKAWA HARADA, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE
e, do outro lado, a Organizagdo Social INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E
SAUDE - INTS, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.344.038/0001-06, com sede a Avenida Professor Magalhaes Neto, n° 1.856, Edificio TK Tower,
sala 806, Pituba, em Salvador, Estado da Bahia, ¢ estatuto arquivado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos sob n® 28.790 do Registro Civil de Pessoas Juridicas 1° Oficio de
Salvador/BA, neste ato representado pelo presidente, Sr. J OSE JORGE URPIA LIMA, brasileiro,
casado, socidlogo, nascido em 28/12/1957, portador do RG. n® 91631742-SSP/BA, CPF n°
123.126.815-87, residente e domiciliado na Rua Dr. Hosannah de Oliveira, n°. 154, apto 803, Edf.
Port Saint Vicent, Itaigara, em Salvador, no Estado da Bahia, doravante denominada CONTRA-
TADA, com base no processo n° 07.643/2024 e tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 9.637
de 15 de maio de 1.998, Lei Municipal n® 4.707 de 29 de outubro de 2.013, Decreto Municipal n°
8.489 de 18 de novembro de 2.013, e ainda com conformidade com os principios norteadores do
Sistema Unico de Saude — SUS, estabelecidos nas Leis Federais n° 8.080 de 19 de setembro de
1.990 e n° 8.142 de 28 de dezembro de 1.990, bem como a Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2.021 e suas alteragdes, no que couber, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no
seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente
ao gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de satide a serem desenvolvidos na Atengao
Primaria a Satude, Nucleo Multiprofissional de Apoio a Gestao e Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das
acoes e servicos de saude, compreendendo: (i) a Atengdo Primaria a Saude; (ii) o Nucleo Multipro-
fissional de Apoio a Gestdo; e (iii) o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia, no ambito do
municipio de Suzano/SP, por meio de cooperagdo técnico-operacional com a Organizagdo Social
de Saude, visando assegurar a prestagao continua, eficiente e humanizada dos servigos ofertados no
Sistema Unico de Saude — SUS, em conformidade com o disposto no Edital do Processo de Selegdo
n°® 003/SMS/2025, Termo de Referéncia e Anexos que integram este instrumento:
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Anexo |

Anexo | do Termo de Referéncia

Anexo |l

Anexo | do Roteiro para Elaboragéo do Projeto
Anexo Il do Roteiro para Elaborag&o do Projeto
Anexo Il

Anexo IV

Anexo V

Anexo VI

Anexo VI

Anexo VIII

Anexo IX

Anexo X

Anexo XI

Anexo Técnico |

Anexo Técnico Il

Anexo Técnico Il

Anexo | das Regras do Sistema de Repasse

Anexo Técnico IV

Termo de Referéncia

Dimensionamento de Pessoal

Roteiro para Elaborag&o do Projeto

Planilha de Custos Detalhados

Meméria de Calculo

Parametros e Matriz para Julgamento e Classificagao do Projeto
Atestado de Visita Técnica

Declaracao de Regularidade perante o Ministério do Trabalho
Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento

Minuta do Termo de Permiss&o de Uso de Bens Publicos
Relagéo de Bens Méveis e Iméveis

Minuta do Contrato de Gestao

Atribuigdes Minimas dos Cargos

Estruturas Existentes nos Imoéveis

Descrigéo dos Servigos e Atividades

Metas de Produgao, Controle e Acompanhamento

Regras do Sistema de Repasse

Indicadores, Metas e Valoragao

Prestagéo de Contas

Paragrafo Unico: O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficé-

cia, eficiéncia e qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Este Contrato de Gestao ¢ regido pelos seguintes diplomas legais e normativos:
I — Constituicao Federal de 1988, especialmente os artigos 196 a 200;
IT — Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude);
III — Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

IV — Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a qualificacdo de entida-
des como Organizagdes Sociais;
V — Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, aplicada subsidiariamente ao presente

contrato,

VI — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VII — Lei Municipal n° 4.707, de 29 de outubro de 2013, que dispde sobre a qualificacao,
contratacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de Organizacdes Sociais de Saude no municipio

de Suzano;

VIII — Decreto Municipal n° 8.489 de 18 de novembro de 2013, que regulamenta a Lei Mu-

nicipal n® 4.707/2013;

IX — Demais normas do Sistema Unico de Saude — SUS, pactos interfederativos, portarias
ministeriais e resolugdes do Conselho Municipal de Satde aplicaveis a execugdo do presente

instrumento.

Paragrafo Unico: As disposi¢des deste Contrato de Gestdo deverdo ser interpretadas de acordo com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,

supremacia do interesse publico e transparéncia na gestao dos recursos publicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS
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Com finalidade exclusiva de viabilizar a plena e regular execucdo do objeto contratual, a CON-
TRATANTE destinara a CONTRATADA, bens médveis e bens imoveis, por meio de celebragdo de
Termo de Permissao de Uso, parte integrante deste instrumento, nos termos do Artigo 34 do Decre-
to n® 8.489 de 18 de novembro de 2.013.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Em cumprimento as suas obrigacdes a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das
especificacdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem
como nos Diplomas Federal, Estadual ¢ Municipal que regem a presente contratagdo, se compro-
mete ainda ao cumprimento das seguintes obrigacdes:
4.1.1. Manter durante toda execu¢@o do contrato, as mesmas condicdes de habilitacdo exigidas
quando do processo seletivo.
4.1.2. Prestar os servigos de saude que estdo especificados no edital e seus anexos e de acordo com
o estabelecido neste Contrato de Gestao, nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS, espe-
cialmente o disposto na Lei Federal n°8.080 de 19 de setembro de 1990, com observancia dos prin-
cipios veiculadores pela legislagdo e, em especial:
I - universalidade de acesso aos servigos de saude;
IT - integralidade de assisténcia;
IIT - gratuidade de assisténcia;
IV - prevengdo, autonomia e protecdo das pessoas na defesa de sua integridade fisica € mo-
ral;
V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
VI - direito de informag@o as pessoas assistidas, sobre a sua saude;
VII - fomento dos meios para participagdo da comunidade;
VIII - prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia.
4.1.3. Dar atendimento exclusivo e diferenciado aos usuarios do SUS nos estabelecimentos de sau-
de cujo uso lhe for permitido.
4.1.4. Registrar, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, informa¢do oportuna so-
bre o local de residéncia dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia e, para os residentes em outros municipios, o local que resi-
dem.
4.1.5. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem ao usuario, ao
orgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis obje-
tos de permiss@o de uso, assegurando o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.
4.1.5.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei Federal n°8.078, de 11 de
setembro de 1.990 (codigo de defesa do consumidor).
4.1.6. Administrar os bens moveis e imoveis cujo o uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto no respectivo termo de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.
4.1.7. Em caso de desqualificagdo da Organizacdo Social e consequente extin¢do, ou de rescisao
deste contrato, a CONTRATADA obriga-se a transferir integralmente 8 CONTRATANTE.
a) Os patrimoénios, bens, legados e doagdes que lhe tenham sido destinados em fung@o deste
contrato.
b) Os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de saude objeto deste con-
trato, cujo uso tenha sido autorizado pela CONTRATANTE.
4.1.7.1. Ficam ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes a celebragdo do contrato;
0s bens e recursos adquiridos com recursos alheios ao contrato;
as atividades proprias da instituigdo, que sejam diferentes e ndo relacionadas ao objeto deste con-
trato.
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4.1.8. Responsabilizar-se pela contratagdo de pessoal necessario para a execugdo das atividades
previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenga.

4.1.8.1. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pelo pagamento de encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes deste contrato, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futura.

4.1.9. Respeitar o limite de 70% das despesas de custeio destinado a remuneragdo de dirigentes e
empregados, em conformidade com a politica de remuneracdo definida no Anexo I — Termo de
Referéncia — Capitulo 3.4. Composi¢do, Dimensionamento ¢ Remuneragdo das Equipes.

4.1.9.1. Observar os valores praticados pela Prefeitura Municipal de Suzano, sem ultrapassar o teto
remuneratorio legal do cargo de prefeito.

4.1.9.1.1. Observar, cumulativamente, os pisos, beneficios e demais disposi¢oes estabelecidas nas
convengdes coletivas de trabalho ou acordos sindicais aplicaveis a cada categoria profissional.
4.1.10. Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como uniformes, rouparia, impressos e documentos oficiais a logomarca da Secretaria de Sau-
de, nos padrdes definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Municipio
de Suzano no tocante a comunicagao.

4.1.11. Adotar o simbolo e o nome designativo dos estabelecimentos publicos cujo uso lhe fora
permitido, seguido pelo nome designativo “Organizacdo Social de Saude”.

4.1.12. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario ou ao seu representante, por pro-
fissional ou empregado ou preposto, em razao da execucgdo deste contrato.

4.1.13. Manter sempre atualizado o prontuério eletronico dos usudrios e eventuais arquivos fisicos,
pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos, ressalvado os prazos previstos por lei.

4.1.14. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem usuarios para auxilio operacional ou expe-
rimentagdo de qualquer tipo de medicacdo ou procedimento.

4.1.15. Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade na prestagdo de servigos.

4.1.16. Afixar aviso em lugar visivel de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacao
Social, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicéo para o SUS.

4.1.17. Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando
da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto nesse contrato.

4.1.18. Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.
4.1.19. Respeitar a decis@o do usuario ao consentir ou recusar prestacao de servicos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal.

4.1.20. Garantir a confidencialidade dos dados e informagoes relativas aos usuarios.

4.1.21. Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por minis-
tro de qualquer culto religioso.

4.1.22. Fornecer ao usuario atendido ou ao seu representante legal, arquivo digital ou copia do
prontudrio de atendimento prestado, quando solicitado.

4.1.23. Em caso de contratacdo de profissional cuja qualifica¢do ndo tenha parametro local ou cuja
contratacdo seja dificultada por escassez, devem ser observados os niveis médios regionais de re-
muneragao.

4.1.24. Adotar praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programacdo, or¢amentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas, assegurando a transparéncia da gestdo por meio da publicacdo
anual de demonstragdes financeiras auditadas e do relatorio de execucdo do Contrato de Gestao,
elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade.

4.1.25. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente ¢ sempre que solicitado, relatorios de
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo entre metas pactuadas e resultados alcan-
cados, acompanhados da respectiva prestagdo de contas.

4.1.25.1. O prazo para entrega das prestagdes de contas mensais sera até o 15° (décimo quinto) dia
util do més subsequente.
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4.1.25.2. No mesmo prazo, devera ser disponibilizado processo digital em formato PDF pesquisa-
vel, por meio eletronico.
4.1.26. As demonstragdes financeiras, relatorios de execugao, prestagdes de contas e o regulamento
de compras e contratagdes deverdo ser amplamente divulgados, mediante:

v Publicagédo no Diario Oficial Eletronico do municipio de Suzano;

v Publicagéo em jornal de circulagdo regional no Estado de Sdo Paulo;

v" Disponibiliza¢io integral no sitio eletronico oficial da CONTRATADA,;

v Publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.
4.1.27. A CONTRATADA devera publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Contrato de Gestao, seu regulamento proprio de compras de produtos e servigos, con-
tratagdes de terceiros e de pessoal, observados os principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia, bem como o disposto no artigo 16 do Decreto Municipal n® 8.489 de
18 de novembro de 2.013.
4.1.28. Utilizar o sistema de informatizacdo adotado pelo Municipio, ou sistema proprio da Organi-
zacdo Social que faga interface com o sistema municipal, e contemple, entre outros o prontudrio
eletronico, que permitam a Secretaria de Saude ter acesso aos indicadores e informacdes especifi-
cadas no Contrato de Gestdo, garantindo a certificagdo digital de 100% de todos os profissionais da
Unidade que possam realizar o registro no Prontudrio Eletronico (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, assistente social, odontélogos, entre outros).
4.1.28.1. Todas as exigéncias contidas nos Anexos deste Contrato devem ser rigorosamente atendi-
das.
4.1.29. Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participacdo nas
atividades da respectiva entidade.
4.1.30. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
Publico.
4.1.31. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores e empregados.
4.1.32. Nao estar sujeita a nenhum tipo de restri¢do legal que incapacite seu titular para firmar o
Contrato de Gestdo com o municipio de Suzano.
4.1.33. Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade ¢ condigdes de prestagdo de ser-
vigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme especialidade e
caracteristica da demanda.
4.1.34. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucdo do
presente Contrato de Gestao pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacao tra-
balhista, com a inclusdo do municipio de Suzano no polo passivo como responsavel subsidiério, a
CONTRATANTE poderi reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores
em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo, com nova retengdo em caso de insufi-
ciéncia.
4.1.34.1. A retencdo prevista serd realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS dos empregados admitidos pela CONTRATA-
DA para consecucao do objeto do presente Contrato de Gestao.
4.1.34.2. A reteng@o somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
do pedido ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencidrio pela
CONTRATADA.
4.1.34.3. Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas, a CONTRATANTE efetuara o pa-
gamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo
cabendo em nenhuma hipoétese ressarcimento 8 CONTRATADA.
4.1.34.4. Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo sem que se tenha dado a decisdo final da agdo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em
processo administrativo apos transito em julgado e/ou o pagamento da condenagdo/divida.
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4.1.34.5. Excepcionalmente o valor retido podera ser reduzido mediante requerimento fundamenta-
do e aceito pela Secretaria Municipal de Satide devendo tudo ser formalizado pela CONTRATA-
DA.

4.1.35. Manter servigo de transporte pré-hospitalar, de acordo com o preconizado na Portaria
MS/GM 2.048 de 05 de novembro de 2.002 e sob a orientacdo da CONTRATANTE.

4.1.36. Iniciar os trabalhos imediatamente ap6s a assinatura do Contrato de Gestdo, com implanta-
¢do progressiva e ascendente, devendo concluir todas as etapas essenciais previstas para a continui-
dade e integralidade da prestag@o de servigos em até 30 (trinta) dias. A partir desse periodo o aten-
dimento aos usuarios € os servicos assistenciais contratados serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

4.1.37. E vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES PARA INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVI-
Ccos

A CONTRATADA deverd cumprir, previamente ao inicio da execugdo dos servigcos e manter du-

rante toda a vigéncia contratual, as seguintes condigoes:

I.  Manter regularidade juridica, fiscal e trabalhista, nos termos da legislagdo aplicavel;

II.  Manter inscrigdo e situagdo ativa junto aos Conselhos de Classe competentes, quando apli-
cavel, bem como assegurar que todos os profissionais vinculados a execucdo dos servicos
estejam devidamente registrados e regulares perante seus respectivos conselhos profissio-
nais;

II.  Designar e manter responsaveis técnicos habilitados, com registro no respectivo conselho
profissional, quando exigido pela legislagao;

IV. | Providenciar e manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos de satide no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES, quando aplicavel;

V.  Obter e manter validos os alvaras, licencas e autorizagdes exigidos pelos 6rgaos competen-
tes, incluindo vigilancia sanitéria, corpo de bombeiros e demais exigéncias legais pertinen-
tes;

VI.  Observar integralmente as normas sanitarias, assistenciais e regulatorias aplicaveis a pres-
tacdo dos servigos de saude;

VII.  Cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis, inclusive quanto a consti-
tuicdo e/ou manutencao de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medi-
cina do Trabalho — SESMT, quando exigido pela legislagdo vigente, nos termos da NR-4 —
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

VIII.  Apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a documentagdo comprobatoria do
atendimento as exigéncias previstas nesta clausula.

§1° O inicio da execugdo dos servicos podera ser condicionado a comprovacao do cumprimento
dos requisitos previstos nesta clausula, a critério da CONTRATANTE.

§2° O descumprimento das condicdes estabelecidas podera ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas neste Contrato de Gestao, inclusive suspensdo de repasses, sem prejuizo das demais me-
didas legais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execucdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE, obriga-se a:
6.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucao do objeto deste Contrato.
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6.2. Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do pre-
sente Contrato, 0os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execu-
¢do do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento, que integra este instrumento.

6.3. Permitir o uso dos bens publicos.

6.4. Analisar, sempre que necessario e, no minimo mensalmente, a capacidade e as condigdes de
prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da selecdo da Organizagdo Social, para verificar se
a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug¢do do objeto contratual.

6.5. Poderdo ser colocados a disposicdo, em comum acordo com a CONTRATADA, servidores
efetivos do Municipio, com 6nus para o 6rgao de origem.

6.5.1. O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimentos, vantagens pecuniarias, contribuigdes
previdenciarias e demais encargos do servidor colocado a disposi¢do da CONTRATADA, sera
abatido do valor de cada repasse mensal.

6.5.2. O ato de disposi¢do pressupoe aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficard mantido seu
vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais,
inclusive promogoes previstas em Lei e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario
proprio dos servidores publicos municipais.

6.5.3. Durante o periodo da disposigdo, o servidor publico observara, também, as normas internas
da CONTRATADA.

6.5.4. Nao serd incorporada a remuneragdo do servidor, no seu cargo de origem, vantagem pecunia-
ria que lhe for paga pela CONTRATADA.

6.5.5. O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposicdo da CONTRATA-
DA, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

6.5.6. Caso o valor a ser abatido por servidor cedido seja superior ao previsto pela CONTRATADA
em seu projeto para uma determinada categoria, o abatimento sera feito considerando o previsto na
planilha de estimativa de custos incluida na proposta.

6.5.7. Realocar os profissionais efetivos do Municipio que ndo forem aprovados pela CONTRA-
TADA, ou que ndo optem por migrar para a nova gestao, dentro do sistema Municipal, garantindo-
se os direitos previstos em lei.

6.6. Designar Comissao de Avaliacdo e Fiscalizag@o responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza-
¢do da execucdo do Contrato de Gestao e que realizara avaliagoes trimestrais de desempenho.

6.7. Acompanhar todo o processo de implantagdo e iniciar o monitoramento, controle e avaliacao
em consonancia com as metas ¢ parametros estabelecidos, imediatamente apos assinatura do Con-
trato.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

7.1. Para o acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do Contrato de Gestao sera criada uma Co-
missdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo a ser indicada pelo Secretario Municipal de Saude.

7.2. A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo deve encaminhar ao Secretario Municipal de Saude,
ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Saude, relatérios trimestrais de desempenho e relatorio
conclusivo anual sobre a avalia¢do procedida.

7.3. O presente Contrato serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao de Avaliagdo e Fiscaliza-
¢do, a qual fara, a cada periodo de 03 (trés) meses, a consolidag¢do ¢ analise do desenvolvimento
das atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatorio circunstanciado para avaliagdo e
pontuacado dos indicadores.
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7.4. A verificagdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas defi-
nidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execug¢do, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economi-
cidade no desenvolvimento das atividades, que serdo consolidados pela Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagdo, a fim de possibilitar a avaliagao trimestral.

7.5. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publi-
ca pela CONTRATADA, dela dardo ciéncia a procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

7.5.1. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela CONTRA-
TADA a Administragdo Municipal.

7.6. Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo serdo analisados, trimestral-
mente, por Comissao de Avaliagao e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, que emitira relatdrio con-
clusivo, a ser encaminhado ao Secretario Municipal de Saude e aos drgdos de controle interno e
externo do Municipio.

7.7. Anualmente a CONTRATANTE procedera a andlise das quantidades de atividades assisten-
ciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para me-
nos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

7.8. Da analise referida no item anterior, podera resultar revisdo das metas e quantitativos de ativi-
dades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo economico-financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides
para ajuste anual do CONTRATO DE GESTAO, e desde que previamente consultada a Secretaria
Municipal de Satde ¢ de Planejamento e Gestdo Orcamentaria quanto aos aspectos economico-
financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

7.9. A CONTRATADA devera respeitar os limites e critérios estabelecidos pela CONTRATANTE
para remuneragao e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, com os recursos do Contrato de Gestdo. A parti-
cipacdo de dirigentes e empregados nos 6rgaos deliberativos e de fiscalizagdo ndo serd remunerada
a conta do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato de Gestdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
zero hora do dia 16 de julho de 2026, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite previsto na Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2.021, desde que mantido o interes-
se publico, observada a disponibilidade or¢amentaria, a avaliagdo satisfatoria do cumprimento das
metas e indicadores pactuados e a autorizagdo expressa da autoridade competente.

Paragrafo Unico: A prorrogacio dependerd de manifestagio formal da Administragdo Publica, com
base nos relatorios de desempenho apresentados pela CONTRATADA na comprovagdo da conti-
nuidade da necessidade dos servicos, sem prejuizo das disposigdes legais e regulamentares vigen-
tes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRA-
TADA, no prazo e condic¢des estabelecidos no Sistema de Pagamento, a importancia global estima-
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da de R$ 91.478.541,24 (noventa e um milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil, quinhentos e
quarenta e um reais e vinte e quatro centavos), referente aos 12 (doze) meses de Contrato.

9.1.1. O montante global mencionado onerara as Unidades Orcamentarias:
01.09.90.10.301.1000.2002.3.3.50.85; 01.09.90.10.302.1003.2010.3.3.50.85 ¢
01.09.90.10.122.1002. 2005.3.3.50.85 - fontes 01, 02, 05 e 08.
01.09.90.10.301.1000.2002.4.4.50.85; 01.09.90.10.302.1003.2010.4.4.50.85 ¢
01.09.90.10.122.1002. 2005.4.4.50.85 — fontes 01, 02, 05 e 08.

9.1.2. Os valores restantes correrdo por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orca-
mentarias, dos exercicios subsequentes.

9.2. Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderao ser por esta aplicados no mercado financei-
ro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se exclusivamente, aos objetivos deste CON-
TRATO DE GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira de-
corrente de aplicacdo no mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o
valor perdido.

9.3. Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA poderao ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a satde, doa-
¢oOes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob sua ad-
ministragao.

9.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRA-
TANTE em contas-correntes especificas e exclusivas, de acordo com as orientagdes descritas nos
Anexos Técnicos integrantes deste contrato, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da Organizacdo Social de Saide CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimenta-
cdo deverao ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

9.5. A CONTRATADA devera prever e executar acdes voltadas a manutengdo, reposi¢ao e atuali-
zacdo da infraestrutura e dos ativos operacionais das unidades de saude, incluindo a aquisi¢ao de
bens patrimoniais, equipamentos, mobiliario, bem como a realizacdo de obras, reformas, amplia-
coes e adequacdes fisicas, desde que vinculadas a continuidade e a adequada prestacao dos servi-
GOS.

9.5.1. A utilizagdo de recursos para tais finalidades, inclusive aqueles decorrentes de provisao or-
camentdria prevista nos Anexos deste Contrato, dependera de prévia solicitacdo formal da CON-
TRATADA, acompanhada de justificativa técnica e plano de aplicacdo, € de autorizacdo expressa
da CONTRATANTE.

9.5.2. Os recursos deverao ser utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas ao objeto
contratual, observados os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, bem
como as regras de controle, prestagdo de contas e incorporacdo patrimonial estabelecidas neste
Contrato e em seus Anexos.

9.5.3. E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidades diversas ou desvinculadas da manutengao
da capacidade operacional dos servigos, bem como a constitui¢do de saldos desproporcionais sem
destinagdo compativel com a execugao contratual.

9.6. Observadas as diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente quanto a varia-
¢do de custos de mido de obra e ao reequilibrio economico-financeiro, aplicam-se as seguintes dis-
posicdes:

9.6.1. Os valores relacionados a execugdo do objeto poderdo ser revistos, mediante comprovagao
do impacto direto e efetivo sobre a execugdo contratual, em decorréncia de variagcdes nos custos de
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mao de obra vinculada aos servigos, especialmente aquelas oriundas de convengdes, acordos ou
dissidios coletivos de trabalho, nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2.021.

9.6.2. A solicitagao devera ser formalizada pela Organizagdo Social, acompanhada de documenta-
¢do comprobatoéria da variagdo dos custos, incluindo demonstrativos analiticos, planilhas ¢ memo-
ria de calculo.

9.6.3. A analise considerara a efetiva repercussdo dos novos custos sobre a execucdo contratual,
sendo vedada a inclusdo de parcelas ndo previstas ou ndo relacionadas diretamente aos servigos
pactuados.

9.6.4. Os valores contratuais poderdo ser revistos com vistas a manuten¢do do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do ajuste, nos termos da legislagdo vigente, tanto em decorréncia de
fatos imprevisiveis, previsiveis de consequéncias incalculaveis, caso fortuito, for¢a maior ou
determinagdes da Administracdo, quanto em razdo da necessidade de adequacdo dos valores
contratuais a variacdo dos custos de execucdo ao longo do tempo.

9.6.5. Sem prejuizo das hipoteses de reequilibrio econdmico-financeiro decorrentes de eventos
extraordinarios, os valores contratuais poderdo ser revistos ao longo da execu¢do contratual,
mediante demonstragdo da variag¢do efetiva dos custos de execucdo, devidamente comprovada por
meio de planilhas analiticas, memorias de calculo e documentagdo idonea, vedada a aplicagdo
automatica de indices, sem demonstrac¢ao analitica da efetiva variagdo dos custos.

9.6.6. O reequilibrio podera ser promovido por iniciativa da Administragao ou mediante solicitacao
formal da Organizagdo Social, devendo ser acompanhado de demonstragdo analitica da variagdo
dos custos, com justificativas, planilhas e memorias de calculo detalhadas por rubrica.

9.6.7. A analise do pedido ndo implica reconhecimento automatico do direito a revisao, cabendo a
Administracdo avaliar a pertinéncia, a proporcionalidade e a compatibilidade com a execugio
contratual ¢ os resultados alcangados.

9.6.8. Para fins de andlise da variagdo dos custos ao longo do tempo, poderdo ser considerados
parametros econdmicos e setoriais devidamente justificados e relacionados a estrutura de custos do
contrato, vedada a aplicagdo automatica de indices, sem demonstragdo analitica da efetiva variagdo
dos custos.

9.6.9. Situacdes excepcionais, como emergéncias em saude publica ou estado de calamidade,
poderdo ensejar a revisdo dos valores, desde que devidamente justificadas e acompanhadas da
estimativa do impacto financeiro, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

9.6.10. O reequilibrio econdomico-financeiro, quando reconhecido, serd formalizado mediante termo
aditivo, observados os tramites administrativos pertinentes. O prazo entre a solicitacdo
devidamente instruida e a formalizag@o do aditivo podera, em condig¢des ordinarias, ocorrer em até
60 (sessenta) dias, podendo variar conforme a complexidade da andlise e a necessidade de
diligéncias técnicas e or¢amentarias.

CLAUSULA DECIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Na vigéncia do presente Contrato estima-se repassar mensalmente a importancia de R$
7.623.211,77 (sete milhoes, seiscentos e vinte e trés mil, duzentos e onze reais e setenta e sete
centavos), sendo R$ 5.950.415,68 (cinco milhdes, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e
quinze reais e sessenta e oito centavos) para o Eixo Atenc¢do Primaria a Saude, R$ 419.516,40 (qua-
trocentos e dezenove mil, quinhentos ¢ dezesseis reais ¢ quarenta centavos) para o Eixo Nucleo
Multiprofissional de Apoio a Gestdo e R$ 1.253.279,69 (um milhdo, duzentos e cinquenta e trés
mil, duzentos e setenta e nove reais e sessenta e nove centavos) para o Eixo Servigo de Atendimen-
to Mével de Urgéncia.

10.1.1. A transferéncia 8 CONTRATADA sera efetivada mediante a liberagao de parcelas mensais,
conforme cronograma de desembolso, cujo valor corresponde a uma parte fixa (1/12 de 90% do
orgamento anual), € um valor correspondente a uma parte variavel (1/12 de 10% do orcamento
anual). O valor do contrato é estimado em RS 91.478.541,24 (noventa ¢ um milhées, quatro-
centos e setenta e oito mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e quatro centavos).
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
EIXO APS EIXO NUCLEO EIXO SAMU
PARCELA |PAGAMENTO VALOR TOTAL
PARTE FIXA [PARTE VARIAVEL| PARTEFIXA |PARTEVARIAVEL| PARTEFIXA |PARTE VARIAVEL
90% 10% 90% 10% 90% 10%

1@ 22/07/2026 2.677.687,06 297.520,78 188.782,38 20.975,82 563.975,86 62.663,98 3.811.605,88
22 07/08/2026 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
3 08/09/2026 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
42 07/10/2026 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
57 09/11/2026 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
62 07/12/2026 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
” 08/01/2027 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
8 05/02/2027 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
92 05/03/2027 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
10? 07/04/2027 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
112 07/05/2027 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
122 07/06/2027 5.355.374,11 595.041,57 377.564,76 41.951,64 1.127.951,72 125.327,97 7.623.211,77
132 07/07/2027 2.677.687,06 297.520,78 188.782,38 20.975,82 563.975,86 62.663,99 3.811.605,89;
TOTAL GERAL 91.478.541,24

10.1.1.1. A parcela de 10% ndo ¢ variavel a conquistar, mas sim um limite do custeio que podera
sofrer ajuste redutor em caso de desempenho abaixo do esperado.

10.2. Conforme Anexo Técnico III do Edital, apds a assinatura do presente Contrato, sera realizado
o primeiro pagamento, até o quinto dia util, permitindo a implantacdo das atividades, aquisi¢do de
insumos ¢ demais despesas necessarias ao inicio da execugdo dos servigos, bem como o cumpri-
mento do item que trata da abertura de conta corrente especifica para movimentacdo e comprova-
¢do das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

10.2.1. Os pagamentos subsequentes ocorrerdo até o 5° dia util de cada més.

10.2.2. A competéncia da execugdo financeira sera de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

10.3. O desconto da parcela variavel de 10% sera realizado a partir dos desvios constatados na ana-
lise trimestral, nos meses subsequentes ao periodo de avaliagdo, até a avaliagdo do proximo trimes-
tre.

10.4. A avaliagdo dos indicadores sera realizada a cada trimestre de execugdo do contrato, podendo
os periodos avaliados ndo coincidir com os trimestres do calendario anual.
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10.5. A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas 8 CONTRATADA, a partir
do segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, tra-
balhistas, inclusive fundiario e previdenciario, ¢ ainda, encargos tributarios incidentes sobre o ser-
vigo, ficando a liberagdo do pagamento condicionada a efetiva quitacdo dos encargos.

10.5.1. Na oportunidade da liberagdo das parcelas, serdo exigidas, ainda, as certiddes de regulari-
dade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa) Fa-
zenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS, INSS, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, Certidao de Apenados de Impedimentos de Contrato/Licitacdo e Certidao de Apenados de
Impedimentos de Repasse, ambas obtidas no sitio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(em atendimento ao artigo 103 da Lei Complementar n° 709 de 14 de janeiro de 1993 — Lei Orga-
nica do TCESP), bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e tribu-
tarios incidentes sobre a prestacdo de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1. As metas e indicadores pactuados, bem como os recursos definidos, poderdo ser alterados, a
qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante a formalizagdo de termo aditivo, para estabelecer
alteragdes, inclusoes ou exclusoes, conforme necessidade e diretrizes do SUS, através de termo
aditivo.

11.2. Os indicadores ¢ metas estabelecidos possuem carater exclusivamente assistencial, sem
relacdo direta ou linear com os recursos financeiros repassados, ndo podendo ser utilizados como
referéncia para alocacgdo ou fragmentagao de custos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A rescisdo deste Contrato seguira o disposto nos artigos 143 a 156 da Lei Federal n® 14.133
de 01 de abril de 2.021, observadas as demais normas aplicaveis.

12.2. Havendo qualquer hipotese que justifique a rescisdo, a CONTRATANTE providenciara: a
rescisdao do Termo de Permissdo de Uso; a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colo-
cados a disposicdo da CONTRATADA. Nao cabera a Organizacdo Social qualquer indenizacao,
exceto na hipotese prevista no § 2° do art. 156 da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2.021.

12.3. Se a rescisao unilateral for promovida pela CONTRATANTE, sem que haja ma gestdo, culpa
ou dolo da CONTRATADA, esta sera responsavel apenas pelos custos trabalhistas e encargos de-
correntes da dispensa do pessoal contratado para execugdo do contrato, sem direito a indenizagdo
adicional.

12.4. Em caso de rescisdo unilateral promovida pela CONTRATADA, esta deverd comunicar a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo a continui-
dade dos servigos durante o periodo de transi¢do até que seja possivel a substituicdo da prestadora,
respeitando-se a legislag@o aplicavel. O prazo podera ser ajustado em comum acordo entre as par-
tes, considerando a natureza dos servigos prestados.

12.5. Apoés a rescisao, a CONTRATADA tera até 30 (trinta) dias para quitar suas obrigagdes e
prestar contas 8 CONTRATANTE.

12.5.1. A CONTRATANTE podera reter o ultimo repasse até que a CONTRATADA comprove o
pagamento de todos os encargos, tributos, direitos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, bem
como eventuais débitos decorrentes da execu¢do do contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de qualquer clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato, de seus Anexos ou de dispositivo legal ou regulamentar aplicavel, autorizara a CON-
TRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as sang¢des previstas nos artigos 156 a 162 da Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2.021 e no artigo 4°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.637 de 15
de maio de 1.998, conforme o caso, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa, nas modalidades moratdria ou compensatoria;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
nos termos do art. 156, inciso 111, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2.021;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica, enquanto per-
durarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja obtida a reabilitacdo, nos termos do
art. 156, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2.021;

e) Perda da qualificagdo como Organiza¢ao Social no ambito do municipio de Suzano, conforme
art. 4°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1.998.

13.2. A aplicacdo das penalidades observara a gravidade da infracdo e seus efeitos, assegurada a
prévia notificagdo para apresentacao de defesa no prazo minimo previsto no art. 158 da Lei Federal
n°® 14.133 de 01 de abril de 2.021.

13.3. As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa de que trata a alinea “b”.

13.4. As penalidades serdo aplicadas mediante processo administrativo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

a) A CONTRATADA sera notificada da infragdo, com indicag@o clara da conduta imputada, da
sancao pretendida e do prazo para defesa;

b) O prazo para apresentagdo de defesa sera de 5 (cinco) dias tteis, prorrogavel conforme o art. 158
da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2.021;

¢) Nos casos de declaragdo de inidoneidade, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias tteis.

13.5. A CONTRATANTE podera aplicar multa de até 1% (um por cento) por dia util, limitada a 30
(trinta) dias, sobre o valor da parcela mensal contratual inadimplida, a titulo de multa moratoria, ou
multa compensatoria de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela
mensal contratual, conforme o prejuizo causado ou a gravidade da infragdo.

13.6. O valor da multa aplicada podera ser descontado dos pagamentos devidos ou cobrado judici-
almente, sem prejuizo da reparacdo integral dos danos causados aos usuarios, terceiros ou a Admi-
nistragao.

13.7. A aplicagdo de sangdes ndo exclui a responsabilizacdo civil, penal e ético-profissional e ndo
afasta o dever de ressarcimento integral ao erario.

13.8. Nos termos do art. 156, §1° da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2.021, podera a CON-
TRATADA celebrar acordo de leniéncia com a Administra¢do, caso colabore efetivamente com as
investigacoes, cesse a infragdo e repare integralmente os danos, hipotese em que poderdo ser redu-
zidas ou isentas as penalidades previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA UTILIZACAO DO ESPACO PUBLICO
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A CONTRATADA deverd submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE todos os projetos
que impliquem no uso de espacos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos, objeto deste Con-
trato de Gestdo, para empreendimentos diversos tais como: eventos, comemoragdes, desfiles.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

15.1. A CONTRATADA se obriga a manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, documen-
tos e dados acessados em razdo deste contrato, inclusive dados pessoais de pacientes, usuarios e
servidores, nos termos da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2.018 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD).

15.2. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas ¢ administrativas necessarias
para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, alteracdo ou divulgagdo
indevida, garantindo a confidencialidade e a integridade das informagoes.

15.3. E vedada a utilizagio dos dados pessoais para quaisquer finalidades alheias a execugdo deste
contrato, sendo permitida sua utilizacdo apenas para os fins previstos na legislacdo vigente e neste
instrumento.

15.4. O descumprimento desta clausula sujeitara a CONTRATADA as san¢des legais aplicavesis,
bem como a responsabilizagdo por perdas e danos decorrentes de vazamento, uso indevido ou tra-
tamento irregular de dados pessoais.

15.5. Ao término do contrato, a CONTRATADA devera devolver ou eliminar todos os dados pes-
soais em sua posse, conforme orientacio da CONTRATANTE, ressalvadas hipoteses legais de
manutengao de informagoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E vedada a cobranga por servigos médicos ou outros complementares da assisténcia devida ao
paciente.

16.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (Lei Orgénica da
Satde), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

16.3. Nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n® 4.707 de 29 de outubro de 2.013 ¢ artigo 35 do
Decreto Municipal n° 8.489 de 18 de novembro de 2.013, poderdo ser colocados a disposicao da
CONTRATADA servidores efetivos do Municipio que estiverem vinculados ao servigo transferido,
com Onus para o 6rgao de origem, ndao sendo aceito recusa injustificada.

16.4. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como Organizagdo Social,
quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 4.707 de 29 de
outubro de 2.013, no Decreto Municipal n° 8.489 de 18 de novembro de 2.013 e neste Contrato de
Gestao.

16.4.1. A Secretaria Municipal de Saude iniciara o procedimento para desqualificagdo da Organi-
zagdo Social.
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16.4.2. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

16.4.3. A desqualificagdo importara na imediata rescisdo do Contrato de Gestdo firmado com o
Poder Publico Municipal, bem como a reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utili-
zacdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

16.5. O Controle Social do presente Contrato de Gestdo se dard por manutengdo e/ou implantagao
de Conselho Gestor Local nos equipamentos publicos permitidos, por meio de reunides mensais,
informando indicadores quantitativos e qualitativos, para avaliacdo e controle da assisténcia, permi-
tindo que suas proposi¢des sejam lavradas em livro de atas proprio e enviadas ao Conselho Muni-
cipal de Saude, conforme regramento estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

16.5.1. A CONTRATADA devera indicar represente que participara obrigatoriamente de todas as
reunides Ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saide — CMS para se inteirar das
questdes do Municipio e prestar contas de seu trabalho.

16.6. A CONTRATADA devera observar e executar rigorosamente os termos e condi¢des constan-
tes do presente instrumento, bem como os termos do edital e todos os seus anexos, proposta e pro-
jeto apresentados, que passam a fazer parte integrante do presente contrato, inclusive eventuais
altera¢Oes que originarem aditamentos, ¢ ainda devera observar as normas legais aplicaveis durante
a execugdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial Eletronico do municipio de Suzano
e jornal de circulagdo regional, no prazo legal, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Suzano — SP, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegi-
ado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato, que ndo puderem ser resol-

vidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Suzano, 15 de julho de 2026.
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