SISQUAL
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE
A UNIDADE DE SUZANO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Satde, inscrita
no CNPJ sob o n° 11.344.038/0002-89, com enderec¢o na Rua Parand, n2 217, Edif. Orion, Jardim Paulista,
Sala 909, Suzano, S3o Paulo, CEP 08.675-190, neste ato representada por seu representante legal, em
conformidade com seu Contrato Social, doravante denominado simplesmente "CONTRATANTE “e, do
outro lado, SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 14.454.963/0001-70,
estabelecida na Av. Paulista, 1636, 102 Andar, Conj. 1004/1006, Bela Vista, na cidade de Sdo Paulo, Estado
de S3o0 Paulo, com seu ato constitutivo datado de 11/08/2011, registrado na Junta Comercial do Estado de
S3o Paulosob o NIRE N23522579220-5, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”", vém firmar
o presente TERMO ADITIVO contratual, gue mutuamente aceitam e se obrigam a cumprir integralmente,
gue serd regido pelas clausulas e condigdes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DA RAZAO SOCIAL:

A razdo social da CONTRATADA foi alterada de SISQUAL EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA para a seguinte designagdo SISQUAL Workforce Management LTDA.,
passando essa prevalecer sobre a anterior.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE DO ALUGUEL MENSAL DO CONTRATO DE LICENGCA DE USO DE
SOFTWARE:

Conforme previsto na cldusula 28. IX — DO REAJUSTE do contrato de licenga de uso de software, a
CONTRATADA atualiza o valor do aluguel mensal para R$5.542,79 (cinco mil quinhentos e quarenta e
dois reais com setenta e nove centavos) a partir da data de assinatura do presente aditivo com reflexo no
faturamento de dezembro de 2022.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des constantes do contrato ndo contemplados neste
instrumento.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente termo aditivo, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé fim de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

S3o Paulo, 16 embro de 2022,
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Instituto Nacional de Tecnologia e Satide

FORMULARIO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

SOLICITAGAO DE ADITIVO

cODIGO: REVISAO: 02

FP.AQU.002 | PAGINA:1/1

DE: INTS Suzano

PARA: Juridico SEDE - INTS

PRESTADOR:

Sisqual Workforce Management LTDA

CNPJ: 14.454.963/0001-70

OBJETO DO ADITIVO: [ ] Prazo [ ] Escopo [ X] Reajuste

sobre a anterior.

Solicitante:

conforme minuta do fornecedor.

Suzano, 07 de novembro de 2022.

Vimos, por meio deste, solicitar o 1° aditivo ao CTR (minuta do fornecedor), firmado entre o
FORNECEDOR Sisqual Workforce Management LTDA e o INTS — Instituto Nacional de
Tecnologia e Saude, para formalizacdo, a partir de 05 de novembro de 2022 do seguinte:

[X] Reajuste do aluguel mensal do contrato de licenca de uso de softwate, conforme previsto
na clausula 28. IX- do contrato, atualizado para o valor de R$5.542,79 (cinco mil, quinhentos
e quarenta e dois reais e setenta e nove centavos) a partir de 16 de Novembro de 2022,

Inclui-se também a seguinte informacdo: A razao social da CONTRATADA foi alterada de
SISQUAL EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA
para a seguinte designa¢dao SISQUAL Workforce Management LTDA., passando essa prevalecer

Assinado eletronicamente por:

JOYCE MOREIRA DA SILVA

CPF: 267.092.768-80 -

Data: 07/11/2022 11:36:40 1936 P/ TAL

Aprovador conforme tabela de algada:

Assinado eletronicamente por:

Fabio Finamori Macedo

CPF: 816.115.525-91

Data: 11/11/2022 12:12:06 {08i0D% DIGITAL

Esse documento foi assinado por JOYCE MOREIRA DA SILVA e Fabio Finamori Macedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/WWB2V-

ZQHM7-X84ZM-5VKLQ

Anexo ao PO.AQU.001 Contratacao de obras, servigos e locagdes| [ -J
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: WWB2V-ZQHM7-X84ZM-5VKLQ

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ JOYCE MOREIRA DA SILVA (CPF 267.092.768-80) em 07/11/2022 11:36 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,541561 Long: -46,314516
177.139.133.63

Precisdo: 7880 (metros)

Autenticacéo joycemoreira@ints.org.br (Verificado)

Login

Yimeo/HKr1XGzgzFWtGwX50r3/ZQRzTsJeHax+1ZEm4=

SHA-256

v/ Féabio Finamori Macedo (CPF 816.115.525-91) em 11/11/2022 12:12 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
189.0.159.196 N&o disponivel
Autenticagéo fabiofinamori@ints.org.br (Verificado)
Login

2vawEMIEOAYKTfzfYj2TSrxnBCB6rZ1c0yIWDIK8/0yw=

SHA-256



Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/WWB2V-ZQHM7-X84ZM-5VKLQ

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:58:04 do dia 30/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/12/2022.

Cddigo de controle da certidao: 6AA8.558B.311C.649C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 22060597003-19
Data e hora da emissao 30/06/2022 15:59:23
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0678804 - 2022

CPF/CNPJ Raiz: 14.454.963/

Contribuinte: SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
Liberagao: 01/08/2022

Validade: 28/01/2023

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 4.396.776-0- Inicio atv :11/08/2011 (AV PAULISTA, 1636 - CEP: 01310-200 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 14:08:38 horas do dia 01/08/2022 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: 40B8967

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




27/10/2022 16:37

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.454.963/0001-70
Razao Social:SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

Endereco: AV PAULISTA 1636 AND 10 CJ 1004 1006 / BELA VISTA / SAO PAULO / SP
/ 01310-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/10/2022 a 23/11/2022

Certificacdo Niumero: 2022102501154871817763
Informacao obtida em 27/10/2022 16:38:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SI SQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Certidédo n°: 20605114/ 2022

Expedi ¢do: 30/06/ 2022, as 15:55:40

Val i dade: 27/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.454.963/0001-70, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

(Anteriormente denominada de SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA)

CNPJ n° 14.454.963/0001-70
NIRE n® 35225792205

Instrumento Particular de 52 Alteracdao Contratual

1 - ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO, portugués, nascido em 02/04/1955,
portador da BI n® 6660091, contribuinte fiscal n® 176159274, do passaporte L224886 e inscrito no CPF
sob o n°® 701.979.581-17, residente e domiciliado na Cidade do Porto, Portugal, na Rua de Serralves,

1088.

2 - FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS DE MAGALHAES, portugués, nascido em
24/07/1959, portador do CC n°® 06682428, contribuinte fiscal n® 182193381, do passaporte L238347 e
inscrito no CPF sob o n® 701.979.721-01, residente e domiciliado na Cidade do Porto, Portugal, na Rua
Dr. Sousa Rosa, 232.

3 - ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA, portugués, nascido em 13/01/1971, portador do CC n®
09564358, contribuinte fiscal n® 212859390, do passaporte L577538 e inscrito no CPF sob o n°
701.979.861-61, residente e domiciliado na Cidade de Barcelos, Portugal, na Rua Quinta Nova, 10.

4 - MARIA AIDA FARIA SALAZAR, portuguesa, nascida em 24/01/1965, portadora do CC n©
07005028, contribuinte fiscal n® 144538709, do passaporte J084750 einscrita no CPFsob o n©
701.979.951-52, residente e domiciliada na Cidade de Vila Nova de Famalicdo, Portugal, na Rua Monte

Belo, 65, Mogege.
5 - LUIS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA, portugués, nascido em 18/06/1969, portador do CC n°

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. - Contrato Social Consolidado 1

D4Sign bed5d59e-9051-4b19-a1af-696c783e4b78 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1092, §2.
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08401193, contribuinte fiscal n® 129849944, do passaporte 1526570 e inscrito no CPF sob o n®
701.977.901-86, residente e domiciliado na Cidade de Caxias, Portugal, na Rua Dr. Carlos Pereira, 6, - r/c

esq.

6 - ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA, portugués, nascido em 11/11/1973, contribuinte fiscal n®
206431708, do passaporte G941721, portador da Cédula de Identidade do Estrangeiro - RNE n°
V838329-9 e inscrito no CPF sob o n° 701.979.751-27, residente e domiciliado na Capital do Estado do
Parand, na Rua Flavio Dallegrave, 1580, apto 13, bloco A, Alto da XV, CEP 80045-315.

7 - MURILO CARNEIRO PEREIRA, brasileiro, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n®
MG-19.011-SSP/MG e inscrito no CPF sob o n® 011.359.026-15, residente e domiciliado na Capital do
Estado de Minas Gerais, na Rua Venezuela, 197, apto 01, Sion, CEP 30315-250.

UNICOS socios da Sociedade Empresaria Limitada denominada SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA, com sede e foro na Capital do
Estado de Sao Paulo, na Avenida Paulista, 1636, 109 andar, conjunto 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-
200, com seu Contrato Social devidamente registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o
Paulo - JUCESP, sob o NIRE 35225792205 em sessao de 11/08/2011, e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 14.454.963/0001-70.

RESOLVEM, na melhor forma de direito, alterar o Contrato Social, convencionando o que se segue:

DELIBERACOES:

1 - ALTERACAO DO NOME EMPRESARIAL - Decidem os socios alterar o nome empresarial para:
SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA.

2 - NOVA REDAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL - Visando dotar a Sociedade de
um novo instrumento juridico atualizado que incorpore as deliberagbes acima, os socios decidem
alterar, reformar, consolidar e dar nova redagdo ao Contrato Social, que se regera pelas

disposicoes legais aplicaveis, ficando convencionado o quanto segue:

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. - Contrato Social Consolidado 2

DA4Sign bed5d5%9e-9051-4b19-a1af-696¢783e4b78 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, 52.
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPJ n° 14,454,963/0001-70
NIRE n© 35225792205

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Clausula Primeira - Do Nome Empresarial e Sede

1.1 - A Sociedade Empresédria Limitada adota o nome empresarial de SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA, e tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulista, 1636,
100 andar, conjunto 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200.

Clausula Segunda - Das Filiais e Outras Dependéncias

2.1 - A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou encerrar filiais e outros estabelecimentos no Pais,

por deliberagdo dos sdcios.
Clausula Terceira - Do Objeto Social

3.1 - A Sociedade tem por objeto social a pesquisa, desenvolvimento e comércio de programas de
informatica; licenciamento de softwares; consultoria, suporte técnico, manutengao e outros servigos em
sistemas e tecnologias da informagdo; representagdo e comeércio de computadores e equipamentos

computacionais portateis.
Clausula Quarta - Do Inicio e Prazo de Duragdo

4.1 - A Sociedade iniciou suas atividades em 11/08/2011 e seu prazo de duragdo é por tempo

indeterminado.

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. - Contrato Social Consolidado 3

D4Sign bed5d59e-9051-4b19-alaf-696¢783e4b78 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2,



Clausula Quinta - Do Capital Social

5.1 - O Capital Social é de R$ 1.161.800,00 (um milhdo cento e sessenta e um mil, oitocentos reais)

divididos em 1.161.800 (um milhdo cento e sessenta e um mil e oitocentas) quotas, do valor nominal de

R$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas e integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos socios, na

seguinte proporgao:

SOCIOS N.° DE QUOTAS VALOR (R$) %
1- FREDERICO PAULO M. PEREIRA DIAS DE MAGALHAES  929.440 929.440,00 80
2 - ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO  104.562 104.562,00 9
3 - ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA 34.854 34.854,00 3
4 - MARIA AIDA FARIA SALAZAR 29.045 29.045,00 2,5
5 - ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA 29.045 29.045,00 2,5
6 - LUIS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA 23.236 23.236,00 2
7 - MURILO CARNEIRO PEREIRA 11.618 1161800 1
TOTAL 1.161.800 1.161.800,00 100

5.2 - A qualquer tempo ou época, somente por deliberagdo dos socios detentores de no minimo trés

quartos do capital social, a sociedade podera, nos casos previstos em Lei ou neste Contrato, aumentar

seu capital social, respeitada a proporgdo das quotas sociais de cada sdcio.

5.3 - Pode a Sociedade reduzir o capital social, mediante a correspondente alteragao do contrato social,

nos termas permitidos em lei.

Clausula Sexta - Da Responsabilidade dos Sécios

6.1 - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizacdo do Capital Social, conforme artigo 1.052 da Lei n.° 10.406/2002. As

quotas do capital social ndo podem ser utilizadas pelos sécios para garantir obrigagdo destes perante

terceiros, sendo vedada a penhora dessas quotas para garantia de obrigagdes particulares dos sdcios,

até porque nenhum estranho sera recebido neste ambiente social sem a concordancia dos sécios que

representem a maioria do Capital Social.

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. - Contrato Social Consolidado

DAaSign bed5d5%e-9051-4b19-alaf-696c783e4b78 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.briverificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Clausula Sétima - Da Administracao e Uso do Nome Empresarial

7.1 - A administracdo dos negocios da Sociedade é exercida pelo sécio MURILO CARNEIRO PEREIRA
e pelo Administrador ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA, brasileiro, natural do Rio de Janeiro/R],
empresario, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n® 06405210-3-SSP/RJ, inscrito no CPF
sob o n° 057.229.817-02, residente e domiciliado na Capital do Estado de S3o Paulo, na Avenida
Brigadeiro Luis Antbnio, 3249, apto 305, Jardim Paulista, CEP 01401-001, na forma deste instrumento,
com o dever de diligéncia, de lealdade, de informar e de prestar, aos demais sécios, contas justificadas

de sua administracdo.

7.2 - Os Administradores, assinando isoladamente, representardo a Sociedade ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, perante terceiros em geral; no uso do nome empresarial em atos que
impliguem na aquisicdo, oneracdo ou alienagdo de bens imdveis ou direitos a eles relativos; na assungao
de obrigacbes, por instrumentos publicos ou particulares, que envolvam direitos reais; em contratos de
abertura de contas e de contratagbes de qualquer natureza; em instituigdes financeiras ou
estabelecimentos de crédito; movimentacdo de contas bancdrias; emissdo de cheques e duplicatas;
emitir, endossar, aceitar e quitar titulos de crédito, notas promissérias ou qualquer outro tipo de titulo de
crédito; perante reparticGes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, sociedades de economia

mista, entre outros.

7.3 - Os administradores poderdo ser destituidos de suas fungGes, sem direito a qualquer indenizacao,
por deliberacdo de no minimo 3 (trés quartos) do Capital Social, conforme previsto no artigo 1.063 da
Lei 10.406/2002. A destituicdo operara efeitos em relagdo a Sociedade e a terceiros no momento da
deliberacdo que decidir por sua destituicdo, desde que a respectiva Ata seja registrada perante o
Registro Plblico de Empresas Mercantis no prazo maximo de 10 (dez) dias. Caso ndo seja registrada
dentro deste prazo, a deliberagdo produzira efeitos tdo somente em relagdo a sociedade, ndao podendo

ser oposta a terceiros.

7.4 - Os administradores poderdo renunciar ao cargo mediante comunicagdo por escrito a Sociedade,
tornando-se a renuncia eficaz em relacdo a Sociedade desde o momento de sua comunicagdo escrita e
em relagdo a terceiros apds registro na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP.

7.5 - Facultativamente e sempre que houver interesse por parte dos socios e da Sociedade, podera (do)
ser nomeado(s) Administrador (es) profissional (is) ndo integrante(s) do quadro social, conforme ja
qualificado no “caput” desta Clausula, desde que tal condigdo seja aprovada pelos socios que
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representem, no minimo, 3% (trés quartos) do Capital Social e cujo documento identificando o(s)
Administrador (es), os poderes e prazo de mandato seja arquivado no Registro Plblico de Empresas
Mercantis (Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - JUCESP).

7.6 - Sdo expressamente vedados, sendo inoperantes em relagdo a Sociedade, os atos de quaisquer dos
socios, administradores, procuradores, prepostos ou empregados que a envolverem em obrigagbes
estranhas aos objetivos sociais, tais como avais, cartas de fianga, endossos de favor ou quaisquer
instrumentos congéneres que possam vir a infringir ao aqui exposto, respondendo pessoalmente, na
esfera civil e criminal, perante terceiros e perante a sociedade, pelos atos que praticarem com excesso,

omissdo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

7.7 - Os s6cios se obrigam e se comprometem individualmente e em conjunto a zelar pelo bom nome e
pelos servicos da Sociedade, abstendo-se de praticar, dentro e fora dela, qualquer ato que venha a
comprometer a boa reputacdo da mesma, bem como a seguir fielmente todas as regras e objetivos

sociais, constantes no presente instrumento e posteriores.

7.8 - O socio que comprovadamente vier a infringir qualquer obrigagao aqui convencionada ficara, desde
logo, sujeito as penalidades previstas neste instrumento ou em posteriores disposigGes. A tolerancia de
qualquer falha ndo excluira a responsabilidade do infrator e também né&o implicara ou presumiré novagao
das disposigoes infringidas.

Clausula Oitava - Do Pro Labore

8.1 - Os sdcios, quando no efetivo exercicio da administracdo da Sociedade, podera ter direito a uma
retirada mensal, a titulo de pro /abore, cujo valor sera determinado de acordo com as disponibilidades
financeiras da Sociedade e levado a conta das despesas gerais.

Clausula Nona - Do Balancgo e Prestacdo de Contas

9.1 - No dia 31 de dezembro de cada ano o Administrador procedera ao levantamento do Balango
Patrimonial, do Resultado Econdmico e, apurados os Resultados do Exercicio, apds as deducdes previstas
em lei e formagdo das reservas que forem consideradas necessarias, os lucros ou prejuizos serao
distribuidos e suportados pelos sécios, proporcionalmente as quotas do Capital Social que detiverem,
devendo, para tanto, haver deliberagdo de sdcios que representem mais de 50% (cinquenta por cento)
do Capital Social, ou de outra forma, por consenso dos sécios.
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9.2 - A Sociedade, no interesse dos sécios representando mais de 50% (cinquenta por cento) do Capital
Social, poderé levantar balancos intermediarios em qualquer data do exercicio social e, em razdo dos

resultados apurados, efetuar a distribuigdo de lucros.

9.3 - Nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as
contas e designardo novo (s) administrador (es), quando for o caso, conforme disposto na Clausula
Décima Segunda.

Clausula Décima - Da Cessdo e Transferéncia das Quotas

10.1 - As quotas do Capital Social ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem a prévia
aprovacdo de socios que representem no minimo ¥ (trés quartos) do Capital Social.

10.2 - O sécio que desejar transferir suas quotas nos termos desta cldusula, devera dar conhecimento
por escrito aos demais socios de sua pretensdo, detalhando o prego e condigBes para a realizagao do
negécio. Os socios remanescentes terdo direito de preferéncia na aquisicdo das quotas
supramencionadas, na proporgdo que detiverem em relagdo ao Capital Social, os quais terdo 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento protocolado da comunicagdo, para manifestar seu interesse ou ndo na

aquisicdo das quotas colocadas a venda.

10.3 - Caso algum dos sdcios ndo se manifeste no prazo estipulado no item 10.2, ou expressamente
manifeste desinteresse em exercer seu direito de preferéncia na aquisicdo das quotas que lhe caberiam
proporcionalmente, as mesmas deverdo ser oferecidas aos demais sécios, devendo 0s mesmos, no prazo
de 10 (dez) dias da comunicagdo, se manifestarem sobre eventual interesse na aquisicao dessas quotas
e, assim, sucessivamente, até se esgotarem as manifestagdes dos sécios quanto ao direito de preferéncia

que lhes é assegurado.

10.4 - N3o exercido o direito de preferéncia pelos sécios, o cedente estard autorizado a efetivar a cessao
a terceiros, em condicOes iguais ou mais onerosas, jamais mais vantajosas que as oferecidas aos socios,
porém a aceitagio do terceiro estd condicionada a aprovagdo de sécios que representem no minimo ¥

(trés quartos) do Capital Social.

10.5 - Na hipdtese do ingresso do terceiro ndo receber a aprovagdo dos socios, deverdo estes no prazo
de 30 (trinta) dias contados da deliberagdo que ndo aprovou o ingresso do terceiro, efetuar avaliagdo do
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valor da participacdo do sécio retirante e pagar ac mesmo 0s seus direitos, nos termos do disposto nos
itens 11.2 e 11.6.

10.6 - Decorrido o prazo de preferéncia e assumidas as quotas pelos socios ou por terceiros, sera
realizada reunido de socios para aprovacao das modificagbes no Contrato Social, salvo quando a

modificacdo resultar de decisdo unanime dos sdcios.
Clausula Décima Primeira - Do Falecimento, Incapacidade, Faléncia e Sucessdo

11.1 - A eventualidade da retirada, nos termos do artigo 1.029 da Lei 10.406/2002, recesso por
dissidéncia, conforme artigo 1.077 da Lei 10.406/2002), falecimento, exclusdo, interdigdo, faléncia ou
insolvéncia de qualquer dos sécios ndo implica em dissolucdo da sociedade, que exercera suas atividades
com os sdcios remanescentes, Ou Caso permanega apenas um socio, a sociedade tera o prazo de 180

(cento e oitenta) dias para o ingresso do novo sécio.

11.2 - Ocorrendo qualquer das hipdteses de ruptura do vinculo social, serdo apurados, no prazo de 60
(sessenta) dias, os haveres referentes as quotas do sécio retirante, dissidente, falecido, excluido,
interditado, falido ou insolvente, através de balanco especialmente levantado e apurado o patrimonio
liquido com avaliagdo real dos bens, pelo seu valor de discordéncia, devendo este ser apurado com base

na data em que ocorreu a ruptura do vinculo social.

11.3 - Os herdeiros serdo representados pelo inventariante que, entretanto, ndo tera nenhum poder ou
direito de interferir na administragdo da Sociedade.

11.4 - Deverdo os herdeiros do sécio falecido, em qualquer hipétese, manifestar, através de
comunicacdo escrita a sociedade, o seu interesse ou desinteresse de ingressar na Sociedade, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do trénsito em julgado da sentenga que homologar a
partiha ou da partilha realizada perante o Tabelido de Notas. Caso os herdeiros manifestem o
interesse no ingresso da Sociedade, deverdo os demais socios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
realizar a competente alteracdo do Contrato Social, para formalizar o ingresso dos herdeiros em

substituicdo ao socio falecido.

11.5 - Os herdeiros que desejarem ingressar na sociedade o fardo como quotistas, ndo lhes cabendo
qualquer poder ou direito de interferir na administragdo da Sociedade. Os herdeiros, tal como qualquer
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outro socio, somente poderdo exercer a administragdo da sociedade se a decisdo resultar de deliberagdes
tomadas em reunido de sécios, obedecido o quérum qualificado previsto neste instrumento.

11.6 - O socio retirante, dissidente, excluido, interditado, falido, insolvente ou herdeiros do sécio falecido
receberdo os seus haveres sociais em 12 (doze) prestacbes mensais de igual valor, devidamente
corrigidas pelo INPC (ou outro indice oficial que venha a substitui-lo), com juros remuneratérios de 0,5%
(meio por cento) ao més, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apds a data da efetiva apuragao dos
haveres e as demais na mesma data dos meses subsequentes. Fica, entretanto, mediante consenso
undnime entre os socios remanescentes e o socio retirante, dissidente, excluido, interditado, falido,
insolvente ou herdeiros, facultado o estabelecimento de outras condigbes de pagamento que ndo

prejudiquem a situacdo econdmico-financeira da sociedade.

11.7 - O procedimento previsto nesta clausula sera adotado em todos 0s outros casos em que a

sociedade se resolva em relagdo a um ou mais sOCios.
Clausula Décima Segunda - Da Deliberagdo Social

12.1 - As deliberagGes sociais serdo tomadas sempre por Reunido de Socios, a ser convocada

previamente, no prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis:

a) pelo administrador da sociedade;

b) Por qualquer dos sécios, quando o administrador retardar a convocagdo por mais 60
(sessenta) dias, nos casos previstos em Lei ou no contrato; e

c) Por titulares de mais de 1/5 (um quinto) do Capital Social, quando ndo atendido, no prazo de
08 dias, pedido de convocacdo fundamentado, com indicagdo das matérias a serem tratadas.

12.2 - As convocagoes e notificacdes serdo enviadas aos socios sempre por escrito, com prova do efetivo
recebimento. Havendo recusa do sdcio em dar ciéncia da convocacdo, a mesma podera ser suprida pela
assinatura de duas testemunhas e, na impossibilidade de notificar o sdcio no seu domicilio, para este fim
depositado pelo sécio na sociedade, o anlncio de convocagdo obedecerd ao disposto no paragrafo 3° do
artigo 1.152 da Lei 10.406/2002.

12.3 - A Reunido dos Socios ocorrerd nos termos previstos em lei, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses depois de findo o exercicio social, de acordo com o artigo 1.708 da Lei n® 10.406/2002

e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem o pronunciamento dos socios.
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12.4 - Os socios poderdo deliberar em ReuniGes, ressalvadas as obrigacdes legais, sobre as matérias
abaixo, observando os quéruns minimos respectivos:

a) tomar as contas do(s) Administrador(es), deliberar sobre o Balango Patrimonial e o Resultado
Econdmico do Exercicio e referendar os lucros eventualmente distribuidos ou decidir sobre
sua destinagdo;

b) designar novo(s) Administrador(es), quando for o caso;

¢) deliberar sobre o0s negécios sociais, incluindo a recomendagdo sobre a administragdo geral da
Sociedade;

d) tratar de qualquer outro assunto relativo @ Ordem do Dia.

12.5 - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a Reunido, os documentos mencionados na alinea
“a” do item 12.4 dever&o ser colocados, por escrito e com prova de recebimento, a disposigdo dos socios

que ndo exercam administragdo.

12.6 - O anlncio de convocacdo da Reunido de Socios, quando necessario, deverd ser publicado, no
minimo, por 3 (trés) vezes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e em jornal de grande circulagao,
devendo transcorrer, entre a data da primeira publicacdo e a da realizacdo da Reunido, o prazo minimo
de 8 (oito) dias para a primeira convocacao e de 5 (cinco) dias para as convocagoes posteriores.

12.7 - As formalidades previstas para a convocacdo da Reunido sdo dispensadas quando todos os socios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, da data e da ordem do dia.

12.8 - A Reunido de Socios sera instalada com a presenga, em primeira convocagado, de titulares de ¥%
(trés quartos) do Capital Social e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero.

12.9 - A Reunido de Sdcios sera presidida e secretariada por socios escolhidos entre os presentes e, dos
trabalhos, sera lavrada a ata correspondente no Livro de Atas das Reunifes de Sécios, a qual serd
assinada pelos membros da mesa e pelos sdcios participantes da Reunido, quantos bastem a validade
das deliberacbes, mas sem prejuizo dos que queiram assina-la.

12.10 - Conforme a matéria objeto de deliberagdo dos socios, o quérum serd o seguinte:

a. unanimidade de votos:
- Designagao de administrador ndo sdcio (capital ndo integralizado);
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b. no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do Capital Social:
- Modificacdo do Contrato Social;
- Incorporagao, fuséo, dissolugdo ou cessdo de liquidagao;
- Cessao de quotas a estranhos;
- Destituicdo de administrador socio;
- Designagdo de administrador ndo sdcio (capital integralizado);
- Designagao de administrador (quando feita em ato separado);
- Destituicdo de administrador;

- Modo de remuneracdo, quando nao estabelecido no contrato.

c. no minimo, mais de 50% (cinquenta por cento) do Capital Social:
- Pedido de recuperacao judicial e extrajudicial;
- Exclus&o de sécios;

d. pela maioria de votos dos presentes, nos demais casos, salvo se lei prever maior
quérum:
- Nomeacao e destituicdo dos liquidantes da Sociedade;
- Aprovacao das contas dos administradores.

12.11 - Cada quota da a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes sociais.
Clausula Décima Terceira - Das Hipoteses de Exclusdo de Socios

13.1 - Nos termos do artigo 1.085 da Lei 10.406/2002, quando a maioria dos sécios, representativa de
mais da metade do Capital Social, entender que um ou mais socios estdo pondo em risco a continuidade
da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-lo(s) da sociedade, mediante
alteracdo do Contrato Social, sem prejuizo das demais hipdteses de exclusdo previstas em Lei.

13.2 - Por forga do disposto na clausula anterior, qualquer sécio podera ser excluido da Sociedade, nas

seguintes hipdteses:

a. ma conduta, que reflita na credibilidade da empresa no mercado e/ ou junto aos seus
clientes;

b. que descumprir as decisdes das Reunibes dos Sécios;

c. outras hipéteses previstas em legislacdo especifica;
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13.3 - Sem prejuizo de outros fatos que justifiquem a justa causa, fica a mesma configurada nas

seguintes hipdteses:

a) pedido de recuperagdo de empresa ou faléncia da sociedade da qual detenha participacao
social com poderes de gestao;

b) decretacdo de insolvéncia civil do sécio;

c) perda do espirito de sdcio demonstrada através de desidia, desinteresse ou desentendimento
que afetem a sociedade;

d) gestdo dolosa de suas atribuigdes;

e) liquidagdo e/ou execucdo das quotas sociais;

f) néo integralizagdo das quotas sociais subscritas;

g) justa causa, pela pratica de atos de inegavel gravidade, tais como os caracterizados pela

negligéncia, imprudéncia ou impericia.

13.4 - O socio que se pretende excluir devera ser notificado, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a
comparecer em reunido de socios em que a matéria sera deliberada, podendo nela apresentar defesa,

porém ndo |Ihe sera dado o direito a voto para deliberar acerca da exclusdo.

13.5 - O valor das quotas do sécio porventura excluido, consideradas pelo montante efetivamente
realizado, sera pago ao mesmo em dinheiro, dentro de 90 (noventa dias), com base na situagdo
patrimonial da Sociedade na data da Reunido, verificada em balango especialmente levantado no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida Reunigo.

13.6 - O sdcio remanescente podera optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela redugéo do

Capital Social, conforme a deliberacdo da maioria, na mesma Reunido em que for decidida a exclusdo.
Clausula Décima Quarta - Da Dissolucdo da Sociedade

14.1 - Na dissolugdo ou liquidacdo da Sociedade, nos casos previstos em lei ou por consenso dos sécios
que representem, no minimo, % (trés quartos) do Capital Social, os mesmos estabelecerao o modo de
dissolugdo ou liquidagdo, bem como a investidura do liquidante, sécio ou ndo, o qual administrara a
Sociedade durante o periodo de liquidacdo, prestando contas de seus atos aos sécios. Nessas hipoteses,

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA. - Contrato Social Consolidado 12

D4Sign bed5d59e-9051-4b19-alaf-696c783e4b78 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, 52,



ey 20 e *aw

-
*"eee »

os haveres da Sociedade serdo empregados na liquidagdo das obrigagdes e o saldo remanescente, se
houver, sera rateado entre os socios na proporc¢do de suas quotas do Capital Social.

Clausula Décima Quinta - Do Desimpedimento e Legislagao Aplicavel

15.1 - Os administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercerem a
administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa de concorréncia,

contra as relagoes de consumo, fé publica ou a propriedade.

15.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela aplicacdo dos dispositivos do Codigo Civil Brasileiro e,
subsidiariamente, pela Lei das Sociedades Andnimas (Lei 6.404/76), nos termos do paragrafo Unico do

artigo 1.053 do referido Codigo, sem prejuizo das disposigoes supervenientes.
Clausula Décima Sexta - Das Disposicoes Gerais

16.1 - O eventual credor particular do sécio pode, na insuficiéncia de outros bens do devedor, executar,
do que lhe couber, a participagdo nos lucros da sociedade do sécio devedor, ou na parte que lhe tocar
em liquidacdo. Em optando pela liquidagdo das quotas do socio devedor, a apuracdo dos haveres para
efeito de pagamento da divida particular serd feita segundo o valor contdbil da sociedade,
mediante o levantamento de um balanco especial e sera paga em 10 (dez) prestagdes mensais e
sucessivas, corrigidas monetariamente pelo IPC da FIPE ou, na sua auséncia, por aquele que venha a
substitui-lo, vencendo-se a primeira parcela apos 90 (noventa) dias da data do referido balango especial

levantado para apuracdo dos haveres do sécio devedor.

Clausula Décima Sétima - Do Foro

17.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP para os procedimentos judiciais referentes a
este instrumento de Contrato Social, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja ou venha a ser.

E por estarem assim, justos e contratados, os sdcios obrigam-se a cumprir o presente contrato, na
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presenca de 02 (duas) testemunhas, assinando-o em 03 (trés) vias de igual teor para os regulares
efeitos de direito, o qual serd arquivado na Junta Comercial do Estado de S&3o Paulo - JUCESP.

Sdo Paulo (SP), 01 de Junho de 2021.

ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS

GODINHO DE MAGALHAES
ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA MARIA AIDA FARIA SALAZAR
LUIS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA
MURILO CARNEIRO PEREIRA ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA

Administrador

Testemunhas
LORENICE FERREIRA DO NASCIMENTO EDSON SIMAO DIAS
RG n.° 17.890.632-3-SSP/SP RG n° 12,775.715-6-SSP/SP
CPF n.© 071,955.238-96 CPF n°® 014.613.368-48

VISTO DO ADVOGADO

ROGERIO ALEIXO PEREIRA

OAB/SP n.° 152.075 368.173/21-5 .
AR G

LR
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Anténio Manuel de Andréa Lencastre Godinho
antonio.godinho@sisqual.com
Assinou

Antonio Barbosa
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Lorenice Ferreira do Nascimento
lore.nascimento@aleixo.com.br
Assinou como testemunha

EDSON SIMAO DIAS
edson.dias@aleixo.com.br
Assinou como testemunha

ROGERIO ALEIXO PEREIRA
rogerio.aleixo@advapa.com.br
Assinou
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ADELINO FIGUEIREDO DA SILVA Assinou - Email: adelino.silva@sisqual.com - IP: 93.108.238.92
(92.238.108.93.rev.vodafone.pt porta: 18674) - Geolocalizagdo: 41.11734131120081 -8.613660381197855 -
Documento de identificacdo informado: 057.229.817-02 - DATE_ATOM: 2021-07-15T14:42:06-03:00

G

I
oietads]

5
£ 2
ol

=
B

., %

-
L)

P aatarata
e
RS
PSSR

15 Jul 2021, 14:43:00

"

s
2.

e
>

Y,
LA XD
IS

177.92.112.54 (mvx-177-92-112-54.mundivox.com porta: 18536) - Documento de identificagao informado:
071.955.238-96 - DATE_ATOM: 2021-07-15T14:43:00-03:00

- Seue
)
S06252

Pat

et el
(M

LG D

5250550

15 Jul 2021, 14:54:34

ROGERIO ALEIXO PEREIRA Assinou (Conta 0fa9f868-5600-4c19-898f-2845a06bc698) - Email:
rogerio.aleixo@advapa.com.br - IP: 177.92.112.54 (mvx-177-92-112-54.mundivox.com porta: 49688) -
Geolocalizacao: -23.558126 -46.661943 - Documento de identificagdo informado: 135.356.598-09 - DATE_ATOM:
2021-07-15T14:54:34-03:00

ST
ST e
etetatelets

T
Lo
O,
atatatetet,

25
0.0,

%%
‘.‘

55

o
.

5%

woese
S

e,

M

52

.;.,--
e

&

325¢508

¢3¢

16 Jul 2021, 04:00:15

MARIA AIDA FARIA SALAZAR Assinou - Email: aida.salazar@sisqual.com - IP: 161.230.176.174
(174.176.230.161.rev.vodafone.pt porta: 21248) - Documento de identificacdo infermado: 701.979.951-52 -
::::*1: DATE_ATOM: 2021-07-16T04:00:15-03:00

ey
£ )

RS
(4>
Zateled

2!

e
4392

Mt
aﬁ@%’
T ladele!

16 jul 2021, 12:07:18
ALDINE ALVES (Conta 707f85bc-24c2-45b9-8602-81188c7703ac). Email: aldine.alves@advapa.com.br.
HADICIONOQU o signatario miguel.vergamota@hotmail.com - DATE ATOM: 2021-07-16T12:07:18-03:00

S
.8
52506

3
)
!

7
2505

A
I

LD

..AI

o
(2

o,
o
g?

L2
&5

o

5
5

oo
)
L
Pe2ats

19 jul 2021, 11:21:09

LUIS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA Assinou - Email: miguel.vergamota@hotmail.com - IP: 79.168.131.169
(a79-168-131-169.cpe.netcabo.pt porta: 38452) - Geolocalizagdo: 38.713598 -9.267482099999999 - Documento
de identificagao informado: 701.977.901-86 - DATE_ATOM: 2021-07-19T11:21:09-03:00

e
ae
%

)
-

-

2o
L0
2

-t
L)
JV%

T e e
O D
K I

S0 20505505

&
.

o
»

19 Jul 2021, 14:09:57
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FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS DE MAGALHAES Assinou - Email; frederico.magalhaes@sisqual.com -
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ANTONIO BARBOSA Assinou - Email: antonio.barbosa@wintaylor.com - IP: 2.83.153.112
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{Hash do documento original

(SHA256):ce91635461c783717d68d350474e9205ddecDff971bf27cc374cfde7197acdd8
(SHA512):31a04e76a525¢c9f472a47552d71f4c619bc4 1bbd50f6812913a40e72b3bbf737170af391efd40289deeBb2bd76990a47101372ccYeealeel73e1d37f1a0695bb &

Esse log pertence tinica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento estd assinado e certificado pela D4Sign

oo,

o
7

)

25

Sessis:
oY
‘.0

=
0
s

T e LI
LI
() )
Fai2be e

=
330%2

5

2

EET
b

I S el el Sal i D e S B L el D L D o

)
2338

S I )
stelsleislaliatelas

=,
<

R
202

{0
s8a2s 2

'»,

L
> (L
alalelee
o deteTele!

¥,
P

b
Salaty . ;
R e A s

e
2
>

o,
574
2

s
stetnlotalelals :

SR
552
X

oS
752

.






